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- - - - - -- - - - - - - - 
इस भाग में भिन्म पृष्ठ संख्या पी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 
Separate paging is given to this part in order that it may he fled as a separate compilation . 

भाग II-~- खण्ड 3 ---उप - खड (i ) 

PART II - Section 3 - Sub -section (1) 
(रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 

केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तगत बनाए और जारी किये गए 

साधारण नियम जिनम साधारण प्रकार क प्रादेश , उपनियम प्रावि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules (including orders, bye-laws etc. of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence) and by Centru 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories) 


मंत्रिमण्डल मचियालय 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 


नई दिल्ली , 25 सितम्बर , 1974 


सा . का . नि . 1064.---- सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशामन 
अकादमी, ममूरी मे भाषा प्रयोगशाला प्रिविधिज्ञ के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने के लिए एतवद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् --- 
1 संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारम्भ --- ( 1 ) इन नियमो का नाम साम बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी ( भाषा प्रयोगशाला प्रविधिश श्रेणी - II प्रलिपिक 

वर्गीय पद ) भर्ती नियम , 1974 है । 
( 2 ) ये मरकारी गजपत्र मे इनके प्रकाशन की तारीख से प्रवृन होगे । 
2 पद संख्या, वर्गीकरण, बेतनमान, भर्ती की पद्धति , घायु सीमा और अन्य महंताएं आदि उक्त पद को सन्या, उसका वर्गीकरण और उसमे सबधित वेसनमान , 

प्रायु सीमा, महंनाए तथा अन्य मामले उपर्युक्त संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 13 तक मे दिए गए अनुसार होगे । 
3 अनर्हता ऐसा कोई भी व्यक्ति 

( क ) जिमने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह का समझौता किया हो जिमकी पत्नी /जिमका पति जीवित हो अथवा , 
( ख ) जिमने प्रानी पत्नी / पति के जीवित रहने फिमी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया या विवाह का करार किया हो । उक्त पद पर नियुक्त नही 

किया जा सकेगा । 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार मतुष्ट हो फि ऐसे व्यक्ति पर और विषाह करने वाले दूसरे पक्ष पर लागू होने वाले व्यक्तिगत कानून के अन्तर्गत इस प्रकार 

के विवाह की अनुमति दी जा सकती हो और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार भी हो तो वह किसी भी व्यक्ति को इस नियम के पंधन 
से छूट दे सकती है । 
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4 छूट देने की शक्ति , जहाँ केन्द्रीय मरकार का यह मत हो कि छूट देना आवश्यक या उचित है तो वह सम लोक मेवा मायोग से परामर्श करो लिखित 

कारणो के माधार पर आदेश वाग किमी भी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तिमो को इन नियमो के झिमी भी उपबन्ध से एट वे सरसी है । 


5 व्यावृत्ति . - - इन नियमो को किसी भी बात द्वारा उन भारक्षणो ममा रियायतो पर कोई असर नहीं पड़ेगा मा केन्द्रीय सरकार द्वारा ममम ममम पर 

हम सबध में भारी किये गये प्रादेशो के अनुमार अनुसूचित जातियो/ भमुसूभित प्रादिम जातियो तथा अन्य वर्गों के म्यक्तियों को दिये जाने 
प्रावश्यक है । 


अनुसूची 


लाल बहादुर शास्त्री गष्ट्रीय प्रशासन अकादमी, मसूरी में पदों के लिये भर्ती निमम ( भाषा प्रयोगशाला प्रविधिश के पद के लिये भर्तीनियम ) 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद की 
संख्या 


चयन पद या गैर सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती किए जाने वालो के 
पयन पर मायु सीमा लिये मैक्षिक तथा अन्य अपेक्षित 

महंताएं 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


5 


- - -- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


भाषा प्रयोगशाला एक 

प्रविधिज्ञ 


मामान्य केन्द्रीय सेवा ० 325- 15-475- सागू नही होता 

भेणी - II अराज- ६० रो० - 20- 575 
पवित पलिपिमा 
वर्गीय 


6 

- - - - - 
30 वर्ष ( मरकारी पनिवार्य 
कर्मचारियो को ( 1 ) किसी भी मान्यता प्राप्त 
छूट दी जा सकती विश्वविद्यालय अथवा सस्था 

में इलेक्ट्रोनिकी / वनि ( साउन्ड ) 
इजीनियरी /दूर- संचार इजीनि 

परी में डिग्री अथषा डिफ्नोमा , 
( 2 ) सिप्लोमा धारियो के लिये 

इम म्यधमाय मे एफ वर्ष का 
प्रमुभष । ( उम्मीदवार के 
पन्यथा सुयोग्य होने पर 
प्रायोग स्वविवेक से प्रस्तामो 
मे छूट दे सकता है ) 


क्या सीधी भर्ती किए परिवीक्षा की भर्ती की पति, सीधी भर्ती से पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्पामान्तरण में पदि विभागीय पदोन्नति वे परिस्थिनियो जिनमे 
जाने वाले व्यक्तियों भवधि , यदि कोई अथवा पदोन्नति प्रषवा प्रतिनियुक्ति / भर्ती किए जाने पर वे ग्रेग जिनसे समिति विद्यमान है भर्ती करने मे संभ 
के लिये निर्धारित हो 

स्थानान्तरण मे सपा विभिन्न पदोन्नति / प्रतिनियुक्कि / प्पामान्तरण किए तो इसका गठम क्या लोक सेवा प्रायोग से 
प्रायु तथा शैक्षिक पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली जाने में 

पगमण करना है 
योग्यसाए पदोन्नति 

रिकियो का प्रमिशन 
व्यक्तियो के सबध में 
भी लागू होगी 


- 


- - - - 
8 


11 


12 


13 


10 

- - - - - 
सीधी भर्ती द्वारा 


- ..... - - 


- 


- - - 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


_ - - - 

- - - - - 
मष लोक सेवा पायोग 

( परामर्श मे छूट ) 
विनियम 1958 के 
मधीम यपापेक्षित । 


[ म . 32/ 84/ 73 प्रशिक्षण 
गज लोदा, अपर सचिन 


हम 
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CABINET SECRETARIAT 


fications and other matters therewith shall be as specified in 
column 2 to 13 of the Schedule hereto annexcd . 


(Department of Personnel & Administrative Reformo) 


New Delhi, the 25th September, 1974 


3 . Disqualification .---No person 
( at ) who has entered into , or contracted , a marriage 

with a person having a spouse living, or 


( b ) who , haring a youse living, has entered into or . 

contracted , a marriage with any person shall be 
cligible for appointment to the said post; 


G . S . R . 1064. - In exerciso of the powers conferred by the pro 
viso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment 
to the post of Language laboratory Technician in the Lal 
Bhadur Shahtri National Academy of Administration , Mus 
soorie , namely ;- - . 

- - - 
1. Short title and comencement. - ( 1 ) Thege rules may be 
called the Lal Bahadur Shastri National Academy of Adminis 
tiation , ( Language Laboratory Technician Class II Non -mi 
nisterial rost ) Recruitment Rules, 1974 . 


Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such mariage 18 permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
there are other grounds for 40 doing, excmpt any person 
from the operation of this rule . 


on tho date of their 


( 2 ) They shall come into force 
publication in the Official Gazette . 


4 Power to relax . - - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it 
may by order for reasons to be recorded in writing relax any 
of the provisions of these rules in respect of any class or 
Category of persons . 


2 Number of post, Classification , Scale of pay , Method of 
recruitment, Age limit and other qualifications etc . 


3 . Saving.- - Nothing in these rules , shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for Scheduled 
Castes and Scheduled THbcs and other special categorics or 
persons in accordauce with the orders issued by the Cen 
sal Government from time to tinre in this regard . 


The number of the pont, its classifications, the scale of pay 
attached thereto , the method of recruitment, age limit , quali 


SCHEDULE 


Recruitment Rules for the posts in Lal Bahadur Shastri National Academy of Administration , Mussoorie 

(Recruitment Rules for the post of Language Laboratory Technician ) 


Naine of post 


No . of Classification 
posts 


Scale of pay 


Age limit for Educational and other qualifica 
direct rocruitment tions required for direct recruits 


Whether 
selection 
post or non 
selection 
post 


- - 


- 


- 


2 


5 


rantral Rs.325-15-47 


Onc 


Language Labora - 
tory Technician 


General Central Rs. 325- 15-475 - EB - 
Service Class II 20 - 575 
Non -Gazetted 
Non -ministerial 


Not 

30 years 
applicable (Relaxable for 

Govt, Servants ) 


Essential 
(1) Degree or Diploma in Lloctro 

nics /Sound Engieering/ Telo 
communication Engineering 
from a recognised University 

or Institution . 
( ii ) One year s experlence in tho 

profession in caso of Diploma 

holders. 
( Qualifications relaxable at Com 
mission s discretion in case of 
candidates otherwise well quali 
fied ) 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


Circumstances in which 
UPSC is to be consulted 
in making recruitment 


Whether age and period of 
Educational quali- probation 
fi alios prescri- if any 
bed for the direct 
recruits will apply 
in the casc of 
promotecs 
- - - - - - - - - - 

9 


Method of recruitment In the case of rcruitment by Jf DPC exists 
whether by direct recruit promotion / transfer grades what is its com - 
ment or by promo- from promotion to bo mude postion 
tion or by tansſer & 
pecentage of the 
vacancies to be fillod by 
various mothods 

- 
10 11 

12 

- - - - - 
By direct recruitment (i) Not Applicable 

Not Applicablo 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


13 


Not Applicablc 


2 years 


As roquired under UP 
SC (Exomption from 
Consultation Regule 
tion ), 1958 . 


- 


- 


- - - - 


- - 


(No. 32 /84 /73- Trg.) 
H . R . LODHA , Undor Secy . 
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नई दिल्ली, 26 मितम्बर, 1974 


सा० का0 मि01066---- भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) नियम , 
1954 के नियम 11 के माथ पठित अखिल भारतीय सेवा नियम 1951 
( 1951 का 61 ) की धारा 3 को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो 
का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) 
नियम 1954 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
एतद्वारा बनाती है, अर्थात् --- 

1. ( 1 ) इन नियमो का नाम भारतीय प्रशासन सेवा ( वेसन ) 
मोमहवा संशोधन नियम , 1974 है । 


( 2 ) यह गजस्व में उनके प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


सा० का० नि० 1065--- भारतीय प्रशासन सेवा ( काहर ) नियम 1951 
के नियम 4 के उपनियम ( 2) के प्रथम परन्तुक और उपनियम ( 1 ) के साथ पठित 
अम्बिन भारतीय सेवा अधिनियम 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 
3 को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय 
सरकार भारतीय प्रशासन सेवा ( काउर स . का नियतन ) विनियम 
1955 मे और मशोधन करने के लिए निम्नलिखिन विनियम एतदद्वाग 
मनानी है , अर्थात - - 
___ 1 ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय प्रशासन गेवा (कार ) 
( मच्या का नियनन ) उन्नीसवा सशोधन विनियम 1971 है । 

( 2 ) यह गजपत्र में उनके प्रशासन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 भारतीय प्रशासन मेवा ( काडर मया का नयतन ) विनियम 
1955 को अपूपी मे , "मघ राज्य क्षेत्र शीर्ष के अधीन " 1 मंघ राज्य 
क्षेत्र के अधीन छ पर उस शीर्ष के अधीन, - -- 

( i ) "दिल्ली प्रशासन के अधीन पद ” के अधीन , " उपराज्यपाल 
के मचिष " प्रविष्टि के स्थान पर , " उपराज्यपाल के विशिष्ट महायक " 
प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी 

( ii ) " अन्नमान और निकोबार प्रशासन के अधीन पद " के अधीन 
( क ) स्तम्भ मे " आयुक्त प्रविष्टि के सामने , मंक 1 " मक के 

स्थान पर " " अक प्रतिस्थापित किया जाएगा , 
( ख ) " अपर उपायुक्त " प्रविष्टि का लोप किया जाएगा । 


( 2 ) मारनीय प्रशासन मेवा ( वेतन ) नियग 1954 मे , "अनुसूची 3 
ख - राज्य सरकारों के अधीन भारतीय प्रशागन सेवा के ज्येष्ठ वेतनमान 
में वेतन याने पद (जिनके अन्तर्गत ज्येष्ठ वेतनमान वेतन के अतिरिक्त 
यिष वेतन वाले पद भी है ", में , मारणी में ,प्रथम स्तम्भ मे पाने वाले 
"सेष राज्य क्षेत्र शीर्ष के अधीन, - - 
( 1 ) " दिल्ली प्रशामन के अधीन पद " उप शीर्ष के अधीन 

" उपराज्यपाल के मचिव , प्रविष्टि के स्थान पर, उपराज्य 

पाल के विशेष महायफ प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी ", 
( 2 ) द्वितीय स्तम्भ में " प्रडमान और निकोबार प्रशासन के अधीन 

पद " उन शीर्य के अधीन, " अपर उपायुक्त प्रविष्टि का लोप 
किया जाएगा । 


[स० 10/ 24/ 74-एमाई ०एस० 2- बी 

बी० पी० मरवाह, अवर सचिव 


[ स0 10/ 24/ 74 -ए० आई० एस० - 2- ए० ] 


New Delhi, the 26th September, 1974 
G . S . R . 1065 ... -In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 1951 
( 61 of 1951 ) , lead with sub -rule ( 1 ) , and the first proviso 
to yub- rule ( 2 ) , of rulo 4 of the Indian Administrative Ser 
vice ( Cadre ) Rules , 1954, the Central Government hereby 
makes the following regulations further to amend the Indian 

Administrative Service ( Fixation of Cadre Strength ) Regula 
tions , 1955 , namely : 

1 , ( 1 ) Thçse regulations may be called the Indian Admi 
nistrative Service (Fixation of Cadro Strength ) Nineteenth 
Amendment Regulations, 1974. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette. 

2 . In the Schedule to the Indian Administrative Service , 
( Fixation of Cadre Strength ) Regulations , 1955 under the 
heading " Union Territories " . under the sub -heading " 1. Senior 
posts under the Union Territories ",--- 
(i ) under " Posts under the Delhi Administration , for 

the entry " Secretary to the Lieutenant Governor ". the 
entry " Special Assistant to the Lieutenant Governor " 

shall be substituted ; 
( ii ) under " Posts under the Andaman and Nicobar Admi . 

nistratilon " ( a ) against the entry : 
" Deputy Commissioncı " , in column 2 , for the figure 

" 1 " , the figlic " 2 " shall be substituted : 
( b ) the entry 
" Additional Deputy Commissioner ...... . . ... . 1 " 

shall be omitted . 
INo 10 /24 /74. AIS. II- 11 


G . S. R. 1066.- ~-In exercise of the powers conferred by sub 
section (1 ) of section 3 of the All India Services Act , 1951 
(61 of 1951 ) read with rule 11 of the Indian Administra 
live Service ( Pay ) Rules , 1954 , the Central Government here 
by makes thọ following rules fuither to amend the Indian 

Administrative Service ( Pay ) Rules , 1954, namely : 
____ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Administra 
tive Servico ( Pay) Sixteenth Amendment Rules, 1974. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 In the Indian Administrative Service (Pay ) Rules, 1954 , 
In " Schedule III- B - Posts carrying pay in the senior scale of 
the Indian Administrative Service under the State Govern 
monts ( including posts carrying necial pay in addition to 
pay in the scnioi scale" , in the Table , under , the heading 
" nion Territories " occurring in the first column, 
( 1 ) under the sub -heading " Pusts under the Delhi Admi 

nistration " , for the entry " Secretary to the Lieute 
nant Governor ", in the second column, the entry 
" Special Assistant to the Licuitenant Governo . " shall 
be substituted ; 


( 2 ) under the sub- hcading Posts under the Andaman 

and nicobar Administi ation " , in tho second column 
the entry " Additional Deputy Commissioner " shall 
be omitted. 


[ No. 10 /24 /74- AIS II - B] 
V . P. MARWAHA , Under Secy . 
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योजना मन्त्रालय 


MINISTRY OF PLANNING 

( Department of Statistics ) 


( सायिकी विभाग ) 


New Delhi, the 19th September , 1974 


नई दिल्ली, 19 सितम्बर, 1974 


G.S. R. 1067 . --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the Depart. 
ment of Statistics, Computer Centrc ( Class I posts ) Recruit . 
ment Rules , 1973, namely :..... 


1. ( 1 ) These rules may be called the Department of Sta 
tistics, Computer Centre ( Class I posts ) Recruitment ( Amend 
ment ) Rules, 1974. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


सा० का० 1067 - - राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छद के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियो का प्रयाग करते हुये मांख्यिकी विभाग के संगणक केन्द्र 
( श्रेणी 1 पदों ) के भी नियम 1973 में प्रागे सशोधन करने के लिये 
प्रतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात्:- - 
___ 1. ( 1 ) ये नियम मालियकी विभाग के संगणक केन्द्र ( श्रेणी 1 
पदो ) की भर्ती ( मशोधन ) नियम, 1974 कहे जा सकेगे । 

( 2 ) ये नियम भारत के गजपन्न मे प्रकाशित होने की तारीख 
से लागू होगे । 

2. साख्यिकी विभाग के मगणक केन्द्र ( श्रेणी 1 पदो ) के भर्ती 
नियमो , 1973 में ( i) छूट देने की शक्ति सम्बन्धी नियम 6 में 
"लिखित रूप मे अभिलेन बाम " शब्दो के स्थान पर " लिखित रूप में अभि 
लेख बार तथा संघ लोक सेवा प्रायोग की परामर्श मे " शम्खों को प्रति 
स्थापित किया जायेगा । 

म०ए12018/ 1/ 74-ए म ० ! ( वा . )] 
आर० स० मिहल, अवर सचिय , 


2 . In the Department of Statistics, Coniputer 
( Class I posts ) Recruitment Rules, 1973,- - 


Centre 


( i) in rule 6 relating to power to relax for the 

words "recorded in writing ", the words "recorded 
in writing and in consultation with the Union 
Public Service Commission" shall be substituted . 


[ No . A -12018 / 1 / 71 - Estt. I ( Com) ] 
___ R. D. SINGHAL , Under Secy . 


नई दिल्ली , 20 सितम्बर, 1974 


साका नि . 1068 --- पंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतदद्वाग माख्यिकी विभाग के 
राष्ट्रीय प्रतिदर्ण सर्वक्षण मगठन के क्षेत्रीय मंकार्य प्रभाग मे पुस्तकाध्यक्ष ( ग्रेड I ) के पद हेतु भर्ती पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाने 
है , अर्थात : -- 


1. मक्षिप्त शीर्मक तथा प्रारभ : - - ( 1 ) ये नियम गष्ट्रीय प्रतिदर्श मर्येक्षण गगठन, क्षेत्रीय सकार्य प्रभाग पुस्तकाध्यक्ष ( ग्रेस I) भी नियम, 1974 कहे जा मगे । 


( 2 ) ये नियम भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होगे । 


2 पद संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनमे संलग्न बेसनमान वे होगे जो उक्त अनमूची के । से लेकर 4 
तक के कालमों में लिए गए है, मा इगसे उपाबद्ध है । 


3 भर्ती की पद्धति, प्रायु मीभा और अन्य प्रर्हताए, प्रादि ---- उक्त पयो पर भर्ती की पद्धनि, आयु सीमा , अर्हताए और उनसे संबद्ध अन्य बात से होगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के 5 से लेकर 17 तक के कालमो में यिनिर्दिष्ट है । 


4.निनाएं - - ( ) कोई व्यक्ति जो फिमी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह करता है, या विवाह की मविवा करता है जिमना कि एक पनि जिमकी कि एफ पानी 

जीवित हो, अथवा 


( ख ) कोई पति जो कि पति / पन्नी के जीवित रहते हुए फिमी व्यक्ति के साथ विवाह करता है करनी है प्रथवा विवाह की मविदा करना है /करती 

है सेवा में नियुक्ति की पात्र नहीं होगा । परम्मु केन्द्रीय सरकार घड़, मगाधान होने पर कि ऐसा विवाह राम ध्यान और विवाह के दूसरे पक्षकार 
पर लाग होन बाली बीय विधि के अधीन मनुजेय है और मा करने के अन्य प्राधार हैं, किसी भी व्यक्ति को एम नियम के प्रयभन गे छुट 
दे मफनी । । 


5. छूट दने की शक्ति . - - जहा केन्द्रीय सरकार की गय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीयोन है यहाँ यह उन कारणो से जो लेखबद्ध किए जायेगे और संघ 
लोक सेवा आयोग के परामर्श में आदेश द्वारा व्यक्तियों के किसी धर्ग या प्रवर्ग के बारे में इन नियमो के उपबन्धो में से किसी को भी शिथिल कर मकेगी । 


6. व्यावत्ति ---- इन नियमो में से कोई भी नियम इस बारे में समय -समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए आदेणो के प्रमुमार अनुसूचित जातियों 
और मनमूचित जन जातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिए प्रदान किए जाने वाले पारक्षणो और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगा । 
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अनुसूची 
( साख्यिकी विभाग ) के राष्ट्रीय प्रतिवर्श मर्यक्षण मगठन के क्षेत्रीय साय प्रभाग मे पुस्तकाध्यक्ष ( ग्रह [ ) के पदो के लिए भर्मी नियम 


- 


- - 


.. ... 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


1 


.. 


5 


पद का नाम पदो की वर्गीकरण 

वेतनमान प्रवरण पद अथवा सीधी भर्ती बाले व्यक्ति - सीधी भर्ती वालो के लिए अपेक्षित 
मख्या 

प्रप्रवरण पद यो के लिए प्रायु-मीमा गैक्षिक और अन्य महताएं 
3 

- 

7 
पुस्तकाध्यक्ष 

। मामान्य केन्द्रीय मेवा रुपये 350- 25-575 चयन पर 35 वर्ष से अधिक नही अनिवार्य 
( ग्रेड 1 ) श्रेणी I अराज- परिशोधित वेतन 

( सरकारी कर्मचारियो ( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्व 
पत्रित अलिपिक मान रुपये 550 

को छूट ) 

विद्यालय में डिग्री या समकक्ष 
वर्गीय 25- 750-द० रो० 

योग्यता , 
30- 900 

( 2 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय या मरथा में पुस्त 
फालय विज्ञान में डिग्री या 

ममकक्ष डिलोमा , 
( 3 ) किमी प्रसिद्ध पुस्तकालय में 

तीन वर्ष का अनुभव 
( मच लोक मवा आयोग के निर्णय 

पर योग्यनामा में छूट यदि 

अभ्यार्थी असे मुयोग्य हो ) 
वाछनीय : 
फोलन वर्गीकरण प्रणाली का व्यव 

हारिक ज्ञान । 
- - - -- - - - - - - -- --- - - - -- - - - - - - 

__ - - - 
क्या सीधी भर्ती थालों परिवीक्षा को भर्ती की पद्धति सीधी भर्ती से या पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण से यदि विभागीय पदो- ये परिस्थितिया जिनमें 
के लिए निर्धारित अर्याध , यदि कोई पदोन्नति से अथवा प्रतिनियुक्ति / भर्ती किए जाने पर थे ग्रेड जिनमे प्रति समिति विधमान भी करने में मंध 
पायु तथा शैक्षिक 

स्थामान्मरण से तथा विभिन्न पद्ध - पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण है. तो उसका गठन क्या लोक सेवा प्रायोग 
अर्हताएं पदोन्नति किए तियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्ति - किए जाने है । 

से परामर्श करना 
जाने वाले व्यक्तियों 

यों का प्रतिशत 
के संबंध में भी लागू 


- - 


- - 


- - - - -- - .. . 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


होगी ? 


- - -- 


, 


10 


9 


11 


- -- - - - - - - - - - - - 


- 


नहीं 


दो वर्ष 


- - -- - -- - - - - - . 

___ 12 

- - - 
पदोन्नति द्वारा, ऐसा न होने पर पदोन्नति : 

श्रेणी II विभागीय मंघ लोक सेवा पायोग 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण श्रेखीय सकार्य प्रभाग के पुस्तकाध्यक्ष पदोन्नति ममिति ( परामर्श की छूट ) 
धारा, दोनो के न होने पर ग्रेड II वेतनमान रुपये 210 

विनियम 1958 
सीधी भर्ती द्वारा । 425 ( परिशोधित वेतनमान रुपये 

में अधीन जैसा 
425 - - 700) में उसी ग्रेड की 

कि अपेक्षित है । 
5 वर्ष की नियमित सेवा । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा · 
भाग्न मरफार के के अधिकारी 
जो ममान पदो पर कार्य कर 
रहे लो या झपये 210 --- 423 
वेतनमान ( परिशोधित वेमनमान 
425 - - 700 ) के पदो पर फम से 
कम 5 वर्ष कार्यक्रिया हो या समकक्ष 

और सीधी भी बालों के लिए 
निर्धारित योग्यताप एवं अनुभव 

गनते हो । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि सामान्यतः 
3 वर्ष से अधिक नही होगी ) 

[ म . ए . 120 11 / 4/ 74-एम० एम० एम०-1 ] 

बी० डी० प्रामा , प्र . सचिव 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 
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New Delhi, the 20th September, 1974 

4 . Disqualification . — No person -- - 

( u ) who has entered into or contiacted il marriage with 
G .S . R . 1068 . - In exercise of the powers conferred by the 

a 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

person having a spouse living, or 
makes the following rules icgulating the method of recruit 

( b ) who, having a spouse living, has entered into or 
ment to the pool of Librarian (Grade I ) in the Field Operi 

contracted a marriage with any person , 
tions Division , Nutional Sample Survey Organisation in the 

shall be eligible for appointment to the said post : 
Department of Statistics namely : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
1 . Short title ind commencement. - ( 1 ) These ruiles may be 

such marriage is permissible under the personal law appli 
called Field Operations Division , National Sample Survey 

cable to such a person and the other party to the marriage 
Organisation Librarian (Grudc I) Recruitment Rules, 1974 . 

and there are other grounds for so doing , exempt any per 

son from the operation of this mile . 
( 2 ) These rules shall come into force on the date of 

5 . Power to relax . - - Where the Central Government is of 
their publication in the official Gazetto . 

opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may by 

order, for reasons to be recorded in writing and in consul 
2 . Number of post, classification and scale of pay.- - The 

tation with the Union Public Service Commission , relax of the 
number of the posts , classification and the scale of pay 

provisions of these rules with respect to any class or category 
attached thereto shall he as specified in columns 2 to 4 of 

of person . 
the Schedule hercto annexed . 

Saving.- - Nothing in these rules shall affect reservations and 
3 . Method of recruitment, age limit and qualifications etc .-- other concessions required to be provided for the Scheduled 
The method of recruitment, 1gc limit, qualifications and other Castea , Scheduled Tribes and other special categories of per 
matters relating to the said post shall be as specified in Hon6 in accordance with the orders issued by the Central Gov 
columns 5 to 13 of the said Schedule . 

ornment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Recruitment Rules for ili post ofLibratian (Grade- I) in the Departmentof Statistics ,National Sample Survey Organisation , Field 

Operations Division 


- 


- 


- 


- 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


No. of 
posts 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
selection 
post or non 
selection 

post 


- 


- -- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


2 


3 


- 


-- - 


- - - - 


-- - - - 


- - - - 


Librarian (Grade.I) 


Selection 


General Central Rs.350 -25-575. 
Service Class II (Revised scale Rs. 
Non -Gazetted 550- 25- 750-EB -30 

Non -Ministerial 900 ) 


Not exceeding 
35 years, 
(Relaxable for 
Govt. servants ) 


Essential : 
(i) Degree of a recognised Uni 

versity or equivalent. 
( 11) Degree or equivalent Diploma 

in Library Science of a reco 
gnised University or Institu 
tion . 


(li) 3 years experience in a Library 

of standing . 


(Qualifications relaxable at the 
discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwise well quali 
fied ) 


Desirable : 


colon 


Practical knowledge of 

classification system . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


9 


13 


- 


- - 


- 


. 


. 


. 


- 


- 


- 


NA 
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Whether as ant Porivl of Method of recruitment In case of recruitment by If a Dopartmen - Circumstances in which 
oducational quali - probai01 whether by direct recruit - promotion or deputation or tal Promotions Union Public Service 
fications prescri - if u ly mint or by promotion or transfor gradçs from which Committee exists Commission is to be 
bed for direct re 

bydott ion o transfer promotion or deputation or what is its com - consulted in making 
cruits will apply an . nercentago of the transfer to be made . 

position 

recruitment . 
in the case 

vacancies to be filled by 
of promoteos. 

various methods. 
- - - - - - - - - - - - - 
10 

11 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - -- 

- - 
2 voi s By pro notion failing Promotion : 

Class II Depart. As required under the 
which by transforon Librarian Grado II in the mental Promo - Union Public Service 
deputation and failing scalcof Rs. 210 - 425 ( Revi - tions Committee Commission ( Exemption 
beth by direct recruit - sed scele Rs. 425 - 700 ) in the 

from Consultation) Regu 
Iment . Field Operations Division 

lations , 1958. 
with 5 years regular service 

in grade. 
Transfer cn deputation : 
Omers under the Central 

Government holding analo 
gous posts or with at least 5 
yoars service in posts in the 
scale of Rs. 210 -425 (Revi 
sod scale Rs. 425- 700) or 
equivalent and possessing 
tho qualifications and ox 
porience proscribed for 

direct recruits . 
( Period of deputation-- ordina 

rily not oxceeding 3 years ) 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ No. A12011 / 4 / 74- NSS-I] 
V . D . AHUJA , Under Socy . 


- 


following rules further to amend the Delhi and Andaman 
and Nicobar Islands Civil Service Rules, 1971, namely : - - 
___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Delhi and Andaman 
und Nicobar Islands Civil Service ( Third Amendment ) 
Rules, 1974. 

(2 ) Thoy shall como into force on the date of their 
publication in the Official Gazotto . 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली 10 मिमम्बर , 1974 
सा० का नि० 1069 --- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों और यम निमित्त उन्हें समर्थ करने वाली अन्य सभी 
शक्तियों का प्रयोग करते हुये, दिल्ली और अपमान व निकोबार द्वीप 
समूह सिविल सेवा नियम , 1971 में और मंशोधन करने के लिय , एतद् 
बारा, निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् ---- 
___ 1. ( 1 ) ये नियम दिल्ली और अण्डमान व निकोबार मीप समूह 
मिविल मेवा ( ततीय मशोधन ) नियम , 1974 कहलायेंगे । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपम्र में प्रकाशन की तारीख को लागू 
होंगे । 

2. दिल्ली और अण्डमान व निकोबार द्वीप- समूह मिविल सेवा नियम 
1971 मे, नियम 31 के उप -नियम ( 1 ) के स्थान पर, निम्नलिखित 
उप -नियम प्रतिस्थापित किया जायेगा , अत: - - 
" ( 1 ) मैलेक्शन ग्रेड में उक्त सेवा के सदस्यों की नियुक्ति प्रायोग 

के परामर्श से, उपयुमन पाये जाने पर , वरिष्ठता के आधार 
पर की जायेगी । " 

[ सं . 14016/ 14/ 73 - यू० टी० एम० ] 


2 . In the Delhi and Andaman and Nicobar Islands Civil 
Service Rules, 1971 , for sub-rule ( 1 ) of rule 31 , the follow: 
ing sub -rule shall be substituted , namely : 
" ( 1 ) Appointment of members of the Service to the 

Selection Grade shall be mado in consultation with 
the Commission on the basis of seniority subject 
to fitness. " 

INo. 14016 /14/ 73- UTS] 


सा० का० नि० 1070.--- राष्ट्रपति सविधान के अनुच्छर 309 के परन्तुफ 
द्वारा प्रदत्त शक्तियो और इम निमित्त उन्हे समर्थ करने वाली अन्य सभी 
शस्तियों का प्रयोग करने तुये, विल्ली और अण्डमान य निकोबार द्वीप 
समूह पुलिस मेवा नियम , 1971 में और सशोधन करने के लिये , एतद् 
धारा निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात्: -- 

__ 1. ( 1 ) ये नियम दिल्ली और अण्डमान व निकोबार द्वीप -समूह 
पुलिस मेवा ( विप्तीय संशोधन ) नियम 1974 कहलायेंगे । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को माग 
होंगे । 

2. दिल्ली और अण्डमान व निकोबार द्वीप-समूह पुलिस सेवा नियम 
1971 में , नियम 31 के उप-नियम ( 1 ) के स्थान पर, निम्नलिखिस 
उप-नियम प्रतिस्थापित किया आयेगा , अर्थात्:---- 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


New Delhi, the 10th September, 1974 


G . S. R. 1069. . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution all other powers 
enabling him in this behalf, tho Prosidont hereby makos tho 


36. 3 (i) ] THE GAZETTE OF INDLA : OCTOBER 5 . 10 / 4/ ASVINA 13 , 1896 

2511 
--- - - - - - - - - - - - - - - - - 
“ ( 1 ) मैलेक्शन ग्रेड में उक्त सेवा के सदस्यो की नियुक्ति आयोग 

नई दिल्ली , 27 सितम्बर , 1974 
के परामणं से, उपयुक्त पाये जाने पर, वरिष्ठता के प्राधार 

____ सा० का० नि० 1071.-- भारत रक्षा नियम , 1974 के नियम 102 
पर की जायगी । " 

द्वारा प्राप्त शक्तिया का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार इसके द्वारा , 
मध्या 14016/ 14/ 73-य० टी० एम० ] नीमग अतिरिक्त विशेष न्यायालय, कलकत्ता के न्यायाधीश श्री एच . 
सुरेश चन्द्र वैश्य , उप मचिय कार को , अपने गृह मन्त्रालय की दिनाक 9 मई, 1974 को अधिसूचना 

मण्या मा० का नि० 218 ( ई ) द्वाग , पश्चिम बगाल राज्य के लिये 
केन्द्रीय सरकार द्वारा नियुक्त भनिपूनि न्यायाधिकरण का सदस्य नियुक्न 

करती है । श्री कार की निविन पांचवां अतिरिक्त विशेष न्यायालय , 
G . S . R . 1070 . - In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution and all other 

कलकत्ता के न्यायाधीण श्री पी० के० घोष के स्थान पर की जा रही 
powers enabling him in this behalf , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Delhi and 

है , जिनका अब करनकत्ता से बाहर तबादला हो गया है । 
Andaman and Nicobar Islands Police Service Rules, 1971 
Damely : 

[फा० म० 17/ 50/ 74 -पोल ( टी - 2 )] 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Delhi and Anda 

एस० सी० सेन , उप सचिव 
man and Nicobar Islands Police Service ( Second Amend 
ment ) Rules, 1974 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

New Delhi , the 27th September , 1974 
publication in the Official Gazette . 

G . S . R. 1071 . — In exercise of the powers conferred by rule 
2 . In thre Delhi and Andaman and Nicobar Islands Po 102 of the Defence of India Rules , 1974, the Central Gov 
lice Service Rules , 1971, for sub -rule ( 1 ) of lule 31 , the einment herehy appoints Shri H . Kar , Judge, 3rd Additional 
following sub -rule shall be substituted , namely : 

Special Coulit , Calcuttat to be a Member of the Compensa 

tien Tribunal appointed by the ( ential Government for the 
" ( 1 ) Appointment of members of the Service to the State of West Bengal by its rotification in the Ministry of 

Selection Grade shall be made in consultation Home Allins No. GS.R . No . 218 ( E ) dated 9th May , 1974 , 
with the Commission on the basis of seniority sub in the place of Shri P . K . Ghosh, Judge, 5th Additional Sper 
ject to fitness. " 

cial Couil, Calcutla , sincc transferred out of Calcutta . 


INo . 14016 / 14 / 73 - UTS] 
S . C . VAISH , Dy. Secy . 


[ F . No . 17 / 50 / 74- Poll ( D . II )] 

A. C . SEN, Dy. Secy . 


- - 


- 


- 


- - 


नई दिल्ली , 24सितम्बर , 1974 


मा० का नि• 1072 --- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो के अधीम 
केन्द्रीय अंगुलि छाप ब्यूरो में फराण के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ -- ( 1 ) इन नियमो का नाम केन्द्रीय अगुलि छाप न्यूरो (फराण ) भर्ती नियम, 1974 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होगे । 


2. पद- गम्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान ये होंगे जो इससे उपाबर अनुसूची के स्तम्भ 2 
से 4 तक में विनिदिष्ट है । 


3. भर्ती को पद्धति , मायु-मीमा , पहनाएं प्रादि :--- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय-मीमा, पहनाएं और उसमे सम्बन्धित अन्य मासे ये होगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं : - - 


4. निरर्हताएं -----वह व्यक्ति ---- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिमका पनि या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यफि से विवाह किया है, 
उस पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा 

परन्तु यनि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय घिधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसे करने के लिए अन्य प्राधार मौगद है मो वह किसी व्यक्ति को उम निगम के प्रवर्मन से छट दे सकेंगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति .- जहा केन्द्रीय सरकार की राय को फि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है यहां, वह , उमके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबर करके इन नियमो के किमी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रावेश आग , शिथिल कर सकेगी । 

6 घ्यावृत्ति -- उन नियमो की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणो और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका , केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में 
समय- समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुसार अनुमूचित जातियो, अनुसूचित जन - जातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


- 


- - 
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पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनामन 


पदों की 
मंख्या 


चयन पद प्रथा मीधी भर्ती फि जाने मीधी भर्तीझिाए जाने वाले व्यक्तियों के 
प्रध्ययन पद वाले व्यक्तियों के लिए लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
प्राय-मीमा 

अर्हताए 
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- - 
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वाछनीय : 


25 वर्ष से कम 


प्राथमिक विद्यालय स्तर उत्तीर्ण । 


फराश, केन्द्रीय अंगुलि 

छाप ब्यूरो 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 196- 3- 2 20-६००. लागू नहीं होता 
वर्ग 4 ( अराजपत्रित ) 3- 2 3 2 6 । 

- - -- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


-- 


- - 


- 


सीधी भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने मे किन 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनमे ममिति है, तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु पोरहो स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न प्रान्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया मरचना लोक मेवा आयोग से 
शैक्षिक अर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होगी या नही 
- - - - - --- - -- - - - - 

.- -- - - - - - - 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


- . 


- . 


- - 


- . - . - 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


मीधे भर्ती द्वारा 


लाग् नही होना 


लागु नहीं होना 


लागू नहीं होता 


- - - 


- - - - -- 


[ स० 3/ 7/ 74-ए0डी0 1/ कार्मिक -1 ] 

पी० के ० जी० काइमल , अवर सचिव 


New Delhi , the 24th September, 1974 


4. Disqualification. -- No person 
( n ) who has enteral into , or contracted a marriage with 

a person having it spouse living , or 


G. S. R . 1072. ---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of re 
cruitment to the post of Farash in the Central Finger Print 
Bureau under the Central Bureau of Investigation , namely : 


( b ) who , having a spousc living, has entered into , Or 

contrusted , 2 marring with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Central Finger Print Bureau ( Farash ) Recruit 
ment Rules , 1974 . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
there arc other grounds for so doing exempt any person 
from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


(2 ) Number of nost, classification and scale of pay . The 
number of the post, its classification and the scale o [ pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule hereto anncred . 


5. Power to relax . - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary on expedient 90 to «lo , it may 
by ordei , for reasons to be recorded in writing rclay any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


3. Method of recruitment , age limit , qualifications, etc . --- 
The method of recruitment to the said post, age limit , qualifica 
tions , and other matters relating thereto shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid , 


6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reserva 
tions and other concessions required to be provided foi can 
Jidates belonging to the Schedulc Custes, the Scheduled 
Tribes and other special categories of persons in accordance 
with the ordets issued by the Central Government from timo 
to time in this regard . 


SEC 3 ( 1 ) ] 
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SCHEDULE 


- 


- 


Namo ol p9 


N 


) of Classification 
post 


Scale of pay 


- - - - 
Whehtes Age for Direct I ducational and other qualifica 
Selution 1CCILI115 

Trul required for direct cunuits 
post ol non 
selection 
nost 

- - - - - 
5 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


AN 


_ _ - 


- - 


- 


awa Na M 


119sh ( oniral 

Fmo i Pront 
Bureau 


Central General Rs 196 3-220 - LB -3 

Service Class 232 
IV (Non 
Gazetted ) 


Below 25 years 


Not appli- 

cable 


Desirable : 
Primary School standard Pays 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Wi thol ug til P -vod of 
cdul ali ) illa lobation 

lihu i 1012 ) pieni if any 
bildirib 
Illuits will 
apply in the city 
of promotees 


Method vi i utment In case of recruitment by pro Il a Depaitinen - Cituumstances in which 
whcther by directieluit motion deputation , transfer tal Promotion tlic Union Public Suivice 
ncnt or by promotion or grades from whuch promo Commilice ( onmision to be con 

dcputation transfu and tion / d putation /transfer to bc exists what is its sulted in making recruit 
porcelacy of tho vacancies made 

composition ment 
to be filled by various 
methods 

- - - - - 
10 

12 


13 


NDI Palpabl 


Two yuai 


By dircut iculuitini nt 


Not applicable 


Not applicable 


Noiapplicable 


[ No 3 / 7 / 74 AD I / Pers I ] 
PKG KAIMAL, Under Secy 


भारत के महापजीकार का कार्यालय 


नई दिल्ली , 12 अगस्त 1974 


सा०मा०नि० 1073 --- मविमान , अनच्छेद 30 , परन्मुक द्वार पदत्त शस्निया मा प्रयाग करन हुए राष्ट्रपति जनगणना कार्य निदेशक प्रौर पदेन जागणना वार्य 
नापीमा जाम या कामोर जापानय मश्रणा II और अणी IV क पदा को गर्मी का यिनियमन करन यान निम्ना नखिा निपम पनद्वारा बनात है अर्थात .. 


। गक्षिात नाम मान प्रारम - - ( 1 ) F नियमा FT नाम जनगणना काय निदास और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षा जम्मू और कश्मीर का वार्यालय 
( श्रणी 3 और वेण। 4 के पद ) मा निपम 147 1 है । 


( 2 ) य नियम शासकीय राजप - म प्रमाणन का नाम ग प्रवृत हाग । 


- नाग ना य नियम माग्न अनमूचा यिाम 1 म निर्दिष्ट पदा पर लाग हागे । 

१ पक्षा को मारा , वर्गीकरण और यननमान उक्त पवा का सख्या उनका याकरण और उनके वेतनमान व हागे जा सलग्न अनुमूची के कालम 2 
44 सा म विनिर्दिष्ट । 

+ भर्ना F Tiff, श्रायु स मा और बहना श्रादि का पत्रा पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा प्रर्हताए और उनमे मधित अन्य बाने में होगी जो 
मत । । Tम 5 स 13 ता में मिनिष्ट है । 


5 निबनाए वह व्यक्नि 


( 7 ) जिमन म व्यक्ति स जिमका पनि या जिगयो पाना नायित है , विवाह किया है या विवाह करना स्थिर क्यिा है । 
( रा ) जिनि अपने पति या पत्नी के जावित ति तु किमी कि । म विवा किया है या विवाह वरना स्थिर किया है 

सपा म नियुक्ति का पात्र नहा हागा ---- 
गन यति ५ ग्रीय सरकारमा ममावान हा जाए कि मा विवाह ऐस व्यक्ति और विवाह में मार पकार का लाग रयार पिाय के अधीन अनुज्ञेय है और 
मा मग्न के नि अन्ग प्राधार माजूद है तो वह किसी व्यक्ति का धम नियम व प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 


अपवाद पन नियमा की किमी बात का , इम संयध में पंद्रीय परफार द्वारा गमय-समय पर जारी बिए गए आदेशा के अनुसार अनुसूचित जातियो 
नया अनचिम आदिम जानिया प्रार अन्य विशिष्ट वर्गों में व्यक्तियों के निा अपेक्षिम भारक्षणो और अन्य रियायता पर काई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


7 देन की शक्ति ना केन्द्रीय सरकार की गय हा जोमा गरना आवश्यक या ममीचीन है यहा यह , उसके लिए जो मारण हैं उन्हे तिपिचर 
करके तथा भघ नाम मया मायाग से परामर्श करके इन नियमा के किसी उपबन्ध में फिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो या पदो की बाबा , आवेश द्वारा ट 
द सकेगी । 
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= = 


अनुसूची 


जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक , जम्मू तथा कश्मीर के कार्यालय में श्रेणी III और श्रेणी IV के पवो के लिए भर्ती के नियम । 


- - - - 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


-- - - - - -- - 
येतनमान 


पदो की 
संख्या 


- - - - - - - - - - - - 

- - - - 
प्रयग्ण पद है या सीधी भर्ती बालो के सीधी भर्ती वालो के लिए शैक्षणिक 
अप्रसरण लिए प्रायु-मीमा 

और अन्य प्रर्हताएं 
- - - - - - -- -- - 

- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


1 मुख्य सहायक 


1 


प्रकरण 


35 वर्ष 


मामान्य केन्द्रीय सेवा, 350- 20- 450- ६० 
श्रेणी III , अराज - रो०- 25- 475 20 
पवित , अनुसचिवीय 


प्रावश्यक 
( 1 ) फिमी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय की म्नातकीय उपाधि । 


( 2 ) किसी सरकारी कार्यालय या 

प्रसिद्ध फर्म में स्थापन्न और 
रोका और लेना संबंधी 
विषयों का न्यूनतम 5 वर्ष का 
अनुभव । 


2 खेखाकार 


1 


प्रवरण 


25 वर्ष 


मामान्य केन्द्रीय सेवा , 210-10- 290- 15- 

श्रेणी III , अगल- 320-६० रो०-15 
पत्रित अनुमधिषीय 380 रुपये 


भावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय या समकक्ष संस्थाम 
की स्नातकीय उपाधि , यदि 
वाणिज्य विषय की उपाधि 
हो सो प्रधिक उत्तम होना । 


( 2 ) किसी मरकारी कार्यालय या 

मान्यता प्राप्त मार्वजनिक 
संस्थान में प्रशासनिक, लेखा 
पौर बजट कार्य का 3 वर्ष का 
अनुभव और सरकारी विभागों 
के लेखा, बजट और विसीय 
मामलों से संबंधित नियमों और 
विनियमो का विस्तृत शान । 


1 


प्रवरण 


2 5 वर्ष 


3. मुख्य लिपि 
( हेड क्लक ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , 210- 10- 290- 15- 

श्रेणी-III, अराज- 320-६० रो०-15 
पत्रित, अमुसचिवीय 380 रुपये 


आवश्यक . । 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विधालय की उपाधि या उसके 


ममकक्ष । 


( 2 ) सरकारी कार्यालय में प्रशास 

निक तथा स्थापना के कार्य का 
3 वर्ष का अनुभव और इस 
काम तथा कार्यालय पर्यात के 
नियम तथा विनियमों का 
विस्तृत ज्ञान । 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


11 


13 


- 


- - 


- 


- 


2 वर्ष 
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क्या सीधी भर्ती बालों परिवीक्षा की क्या भर्ती की पनि अर्थात् मीधी यदि पदोन्ननि / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि कोई विभागीय परिस्थितिया जिनमें 
के लिएनिर्धारित अवधि यदि कोई भर्ती या पदोन्ननि या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की जाती हो तो किन ग्रेडों पदोन्नति ममिमि मौजूव भर्ती करने के लिए 
शैक्षणिक और अन्य 

स्थानान्तरण दाग भर्ती की जायेगी मे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण है तो उसको संरचना मंघ लोक सेवा प्रायोग 
महंताएं पदोन्नति वाले और विभिन्न पनियो मे भरी किया जाना है । 

क्या है से परामर्श किया जाना 
मामलों में लागू होगी 

जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत । 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

___ - - - - 
10 

12 
- - - 

___ . - - - - - 
स्थानान्तरण पर और ऐमा न हो म्थानान्तरण . 

लागू नहीं होता । लाग नहीं होता । 
मकने पर स्थानान्तरण पर राज्य सरकार या भारत मरकार के 
प्रतिनियुक्ति ग्लौर यदि अन्य किसी विभाग में किसी समकक्ष 
दोनों ही बाते न हो तो सीधी पद पर काम करने वाले उपयुक्त 
भर्तीद्वारा । 

कर्मचारी को स्थानान्तरित करके । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार गज्य सरकार के वे 

उपयुक्त कर्मचारी जिनकी सेवा 
रुपये 210- 380 या इससे अधिक 
बेतनमान में 5 वर्ष हो चुके हो और 
उन्हें बजट और लेखा कार्य का 
अनुभव हो और कार्यालय पनि 

और नियमो की जानकारी हो ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि माधारण नथा 

तीन वर्ष में अधिक नहीं होगी । 
2 वर्ष पानति द्वारा पौर ऐमा न हो पदोन्नति : 

श्रेणी JII विभागीय लागू नहीं होता । 
मकने पर प्रतिनियुक्ति पर रुपये 1 30- 5- 180- 8- 200-द० रो० - पदोशलि ममिति 
स्थानान्तरण और यदि वोनों 8- 256-३० रो० -8- 280-10- 3100 
हो बानें न हों तो मीधी भर्ती के ग्रेड मे तीन वर्ष की नियमित 

गेवा वाले उच्च श्रेणो लिपिक । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय राज्य गरकार के कार्यालयों में 

प्रशामनिवा, लेया पीर बजट मअधी 
कार्य का अनुभव रखने वाले उपग्रुपन 

कर्मचारी 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधारणतया 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
पदोन्नति और ऐमा न हो मकने अपने ग्रेड में तीन माल को नियमिन श्रेगो III विभागीय लाग नहीं होना । 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्था - मेधा वाले उच्च श्रेणी लिपिक / उच्च पदोन्नति समिति 
नान्तरण और यदि दोनों की श्रेणी लिपिक एवं लनाकार उच्च 
बाते न हों तो सीधी भर्ती धाग । श्रेणी लिपिक एत्र कोषाध्यक्ष / उच्च 

श्रेणी लिपिक एवं पुस्तकालयाध्यक्ष 
लेखाकार जिन्हें प्रशासनिक और 
म्थापना कार्यों का प्रयप्ति अनुभव 


मही 


द्वारा । 


2 वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय राज्य मग्मार के कार्यालयो 

में प्रशासनिक और स्थापना मबंधी 
काम के अनुभव वाले उपयुक्त अधि 
कारी ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
माधारणतया तीन मान से ज्यादा 
नही होगी ) 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 
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- - 


- - - 


- - 


- -- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - - - -- -- - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


_ - 


- - 


- - 


- - - 
लागू नहीं होता 


4. उन्ध श्रेणी लिपिक 


- - - - 
लागू नहीं होता 


- - - - - - - 

- - - - - 
15 मामान्य केन्द्रीय मेवा , रुपये 1 35- 5- 160- 8- अप्रवरण 

श्रेणी ॥ , अराज 200-2070- 8 
पत्रित अनुसचिवीय 256- द००- 8 

250- 10- 300 


आवश्यक 


5. प्रवर श्रेणी लिपिक 


5 वर्ष 


11 सामान्य केन्द्रीय मेवा, रुपये 110- 3- 1 31- 4- लागू नहीं होता 

श्रेणी ॥, अराज- 155- ८००- - - 
पत्रित अनुगचिवीय 175- 5 - 180 


1 मैट्रिकुलेशन अथवा समकक्ष 

परीक्षा । 
2 टकण की न्यूनतम गति 30 

शब्द प्रति मिनट यह भी व्यवस्था 

की जानी है कि 
( क ) टकणी की उपयुक्त योग्यता 

न रखने वाल व्यक्ति का इस 
पार्न पर नियुक्त किया जा सकता 
है कि जब तक यह टकण में 
30 शब्द प्रति मिनट की 
न्यूनतम गति प्राप्त नहीं कर 
लगा वह येतन द्धिया, अर्ध 
म्थायी या ग्रेड में स्थायीकरण 
का पान नही होगा । 


( ख ) ऐमा कोई विकलांग व्यक्ति जो 

अन्यथा लिपिक पद पर नियुक्ति 
के योग्य हो परन्तु टकण को 
उपर्युक्त मान्यता न रखता है। 
उमे इस पर नियुक्त किया 
जा सकता है कि विकलागा के 
विणेष राजगार कार्यालय से 
मबंध मेडीकल बाई यह 
प्रमाणिन कर दे कि उक्म 
विकलांग व्यक्ति टकण कर 
मकने की स्थिति में नहीं है 
( अन्य मात सामान होने पर 
भूतपूर्व जनगणना कर्मचारिया 
का प्राथमिकता दी जायगी ) 


6 प्राशुलिपिफ . 


1 


वरण 


15 वर्ष 


आवश्यक 


मामान्य केन्द्रीय सेवा , रुपये 2 1 10 -10- 290- 

श्रेणी ।।।, अगज- 15- 320-40 रो० 
पनित अनुमधिवीय 15- 425 


15- 125 


1 मैट्रिकुलशन अयथा समकक्ष 

परीक्षा । 
2 अग्रेजी टकण को न्यूनतम गनि 

4 ) शद प्रति मिनट और प्रग्नेजी 
आशुलेखन में 120 शब्द प्रति 
मिनट । 
बाछनीय 
किसी सरकारी कार्यालय या गिद्ध 

व्यापारिक मस्थान में प्राणुलिपिक 
के रूप में काम करने का न्यूनतम 
वा थप का अनुभव । 


- - - 


-- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- ---- - - 


- - . 


-- - - 


- - 


- 


- - - - ----- -- --- 


- - 


- 


SFt 3 (i)] . 


THF GAZETTE OF INDIA OCTOBER 5 , 1974/ ASVINA 13, 1896 

2517 
- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - 
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10 

11 

12 

- - - - - - .... - - - - - - - - 
गवोन्नति ताग और प्रेमा न हो पदोन्नति 

श्रेणी II विभागीय लाग नहीं होता 


13 


लाग नही होता 


. वर्ष 


सकने पर प्रतिनिक्ति 


पर रपये 110- 3- 1 3 1- 4- 15 5-द० रो०- पदोन्नति समिति 


स्थानान्तरण द्वारा । 


4- 175- 5- 190 के ग्रेड मे 3 वर्ष 


की नियमित सेवा वाले अवर श्रेणी 
लिपिमा मे मे वरिष्ठना और उप 


युमनता के आधार पर 80 प्रतिशत । 


रुपये 1 10 - 3 1 31- 4-155-40 रो० 

4 175-5- 180 के ग्रेट मे दो वर्ष 
की मेवा याने प्रवर श्रेणी लिपिको 
मे से मीमित प्रनियागी परीक्षा के 
आधार पर 20 प्रतिशत । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधारणतया 

3 वर्ष मे ज्यादा न होगी ) 


लागू नही होता 


2 वर्ष 


मीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लागू नही होता 


टिप्पणी - - 10 प्रतिशम रिक्तिया निम्नलिखित शो पर जनगणना कार्य निवशक और पदेन जनगणना अधीक्षक के कार्यालय के श्रेणी 4 के नियमित कर्मचारियो 

द्वारा भर जाने के लिये प्रारक्षित की जायेगी । 


( क ) न्यूनतम शैक्षणिय योग्यता अर्थात् मैदिकुलेशन या इमक ममकक्ष योग्यता को गर्न पूरी करने वाले कर्मचारियो का सीमित विभागीय परीक्षा के 

माध्यम से चयन किया आयगा । 


( ख ) इस परीक्षा के लिये अधिकतम प्रायु 45 वर्ष ( अनुसूचित जानि नथा अनुसूचित प्राविम जाति के उम्मीदवारों के लिए 50 वर्ष ) होगी । 


( ग ) श्रेणी 4 में न्यूनतम पाच वर्ष की मेवा की अनिवार्य गर्म होगी । इस पद्धनि में प्रवर श्रणी लिपिको के मवर्ग में किसी एक वर्ष मे होने वाली 

अविनतम 10 प्रतिशत रिक्तियां भरी जाएगी न भरी रिक्तियो का प्राग नहीं ल जाया जायेगा । 


वर्ष 


पदोन्नति द्वाग और ऐसा न हो पदोन्नमि 


श्रणा III विभागीय 


लागू नहीं होता 


प्रायु नहीं 
अर्हताए नो 


गमन की स्थिति में प्रतिनियमित रूपये 1 30- 300 के ग्रेड मे 3 वर्ष की पदोन्नति समिति 


पर स्थानान्तरण द्वाग और 


मेवा वाले वे प्रवर माशुलिपिक जा 


यह दोनो ही न हो सकने की 


कालम 7 में निर्धारित योग्यता 


स्थिति में सीधी भर्ती दाग । 


रखते हो । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 


केन्द्रीय राज्य सरकार के कार्यालय में 

ममान पदो पर कार्य करने वाल 
उपययन प्राणुग्निपिक ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि माधारणतया 3 वर्ग में 
अधिक नहीं हागी ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


7. कनिष्ठ प्राणुलिपिक 


। 


नाग नाही होता 


25 वर्ष 


मामान्य केन्द्रीय सेवा, म . 130- 5-11510- 8 

श्रेणी । । पराज - 200-2000 - 8 
पत्रित अमुमम्धिवीय 256-६० रो० - 8 

280- 10 -300 


8. स्टाफ कार ड्राइवर 


1 


लागू नही होता 


23 मे 30 वर्ष 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , 20 110- 3- 1 31- 4- 

श्रेणी ॥॥, अयज - 139 
पनिन अनुमचिवीय 


मावश्यक : 
1. मैट्रिकुलेशन या इसके समकक्ष 

परीक्षा । 
2. अंग्रेजी टंकण और प्राशुलेखान में 

क्रमश : 40 और 100 शब्द प्रति 
मिनट की गति । 
वांछनीय : 
किमी सरकारी कार्यालय या प्रमिय 
प्यापारिक संस्थान में प्राशुलिपिक / 
प्राष्टंकण के रूप में न्यूनतम 1 

वर्ष कार्य करने का अनुभव । 
प्रावश्यक : 
1. अंग्रेजी और हिन्दी में काम करने 

का शान । 
2. ड्राइविंग ( गाड़ी चलाने ) का 

व्यवसायिक ज्ञान , मोटर यांत्रिकी 
की जानकारी, मामान्य रुप से 
चुम्न , कार और भारी गाड़ियों 
को चलाने का शाम और ड्राइविंग 

का न्यूनतम 5 वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 
किसी मान्यताप्राप्त स्कूल से मिसिला 

तक के स्तर की शिक्षा प्राप्त । 
लागू नहीं होता 


9. दपारी 


लागू नहीं होता 


10. अर्दली 


. 


25 वर्ष 


3 मामान्य केन्द्रीय मेवा, रु0 75- 1 -85- 

दरो० - अप्रवरण 
श्रेणी -IV , अराजपत्रित 2-95 
18 मामान्य केन्द्रीय मेवा, २० 70-1- 80-40 रो०- लागू नही होता 

श्रेणी-IV , अराजपत्रित 1 -85 
1 सामान्य केन्द्रीय सेवा, २० 7 -1- 81)-1०रो० - लागू नहीं होता 

श्रेणी-IV , अराजपत्रित 1- 85 


11. मानी 


. 


25 वर्ष 


मान्यताप्राप्त स्कूल से मिडिल तक 

के म्मर की शिक्षा प्राप्त । 
पावश्यक : 
मागवानी का अनुभव । 
यांछनीय : 
किसी मान्यता प्राप्त स्कूल से प्राथमिक 

स्कूल के स्तर की परीक्षा पाम 


12. स्वीपर 


. 


3 


25 वर्ष 


मामान्य केन्द्रीय सेवा , २० 70- 1 - 80-६०रो० - लागू नहीं होता 

श्रेणी-IV , अराजपत्रित 1-85 


13. चौकीदार . 


2 


25 वर्ष 


मामान्य केन्द्रीय सेवा , फ० 70- 1-80- ६० रो० - लाग नही होता 

श्रेणी -IV , प्रगजपत्रित 1- 85 


वांछनीय : 
मान्यताप्राप्त स्कूल से प्रापमिक 

स्कूल के स्तर की परीक्षा पास । 
वांछनीय : 
मान्यताप्राप्त स्कूल से प्रापमिक 

स्कूल के स्तर की परीक्षा पास । 
प्रावश्यक : 
किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 

गणित/ मासियकी / अर्थशास्त्र 
( माथिपकी सहित ) में स्नातकोत्तर 
उपाधि 


9 


प्रवरण 


25 वर्ष 


14. मारिणीकरण 

अधिकारी / वरिष्ठ 
तकनीकी सहायक 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , रु० 350- 20- 150- 

श्रेणी -III , प्रराज- ६००- 25- 475 
पत्रित, अनुमचिवीय 


या 


किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 

गणित मागियकी /अर्थशास्त्र 
( माख्यिकी सहित ) म्नातकीय 
उपाधि और किसी मान्यता प्राप्त 
मांसियकी संस्थान में 2 वर्ष तक 
सामियकी विषय का स्नातकोत्तर 

प्रशिक्षण । 
वांछनीय : 
सारिणीकरण के कार्य में 3 वर्ष का 
अनुभव । 

- - - - - - - - 


--- 


- - - 


- - - - 
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10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


3 वर्ष की सेवा वाले ऐसे प्रवर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
श्रेणी लिपिकों में से जिनके केन्द्रीय राज्य सरकार के कार्यालयों में 
पास फालम 7 में निर्धारित ममान पदों पर कार्य करने वाले 
योग्यताएं हों , माशुलेखन और उपयुक्त प्राशुलिपिक ( प्रतिनियुक्ति 
टंकण की परीक्षा के माध्यम से की अवधि साधारणतया : 3 वर्ष से 
चयन द्वारा और ऐसा न हो अधिक नहीं होगी ) 
सकने की स्थिति में प्रति 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा पौर ये दोनों न हो सकने 
की स्थिति में सीधी भर्ती 
द्वारा । 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण द्वारा , ऐसा म हो स्थानान्तरण : 

लागू नहीं होता 
सकने की स्थिति में सीधी कालम 7 में निर्धारित योग्यता वाले 
भर्ती द्वारा और ये दोनों ही ( इस कार्यालय के ) नियमित 
न हो सकने की स्थिति में श्रेणी-IV के कर्मचारियों में से दाह 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण । विंग मादि की परीक्षा द्वारा । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय/ राज्य सरकार के कार्यालयों 

में समान/ समकक्ष पदों पर कार्य 
करने वाले । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतयाः 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


लामू नहीं होता 


वर्ष 


पदोन्नति द्वारा 


लागू नहीं होता 


पदोन्नति : 

श्रेणी -IV विभागीय 
१० 70- 1-80-६० रो०- 1- 85 के प्रेस पदोन्नति समिति 

में लगातार 3 वर्ष कार्य करने वाले 
पर्दलियों में से । 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


2 वर्ष 


माय नही 
क्षणिक योग्यता : 
कालम 7 में वि 
निविष्ट सीमा तक 


सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
सीधी भर्तीद्वारा लागू महीं होता 

लागू नहीं होता 
सीधी भर्तीमारा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
पदोन्नति द्वारा , ऐमा म हो मकने पदोन्नति : 

श्रेणी-III,विभागीय 
की स्थिति में प्रतिनियुक्ति पर रु . 210-10- 290- 15 - 320-40रो० पदोन्नति समिति । 
स्थानान्तरण द्वारा और ये दोनों 15- 425 के ग्रेड में 3 वर्ष की निय 
ही न हो सकने की स्थिति में मित सेवा वाले सांख्यिकी सहायक / 
सीधी भर्ती द्वारा । 

आर्थिक अनुवेषक जिनके पास किसी 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की 
न्यूनतम स्नातकीय उपाधि हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय राज्य सरकार के ऐसे उपयुक्त 
कर्मचारी जिनके पास किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय की न्यूनतम 
स्नातकीय उपाधि हो और पर्यवेक्षक 
के रूप में सांख्यिकी कार्य का 3 वर्ष 
का अनुभव हो ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि साधारणतया 3 वर्ष मे अधिक 
न हो ) 


78 GI/ 74 - 3 
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2 


5 


6 


आवश्यक : 


15 


२० 210-10- 290 


प्रवरण 


25 वर्ष 


15. सामियकी 

सहायक 


15- 320- ६०रो०- 15 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा, श्रेणी-III 
पराजपत्रित 
अनुमचिवीय 


425 


किमी मान्यता प्राप्तविश्वविद्यालय 

की सांख्यिकी /गणित /अर्थशास्त्र 
( सांख्यिकी सहित ) में स्नातकोत्तर 
या इसके समकक्ष प्रानर्स की 
उपाधि । 


गणित /सांम्यिकी /अर्थशास्त्र ( सांख्यिकी 
सहित ) विषय के साथ किसी 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की 
म्नातकीय उपाधि और किसी मान्यता 
प्राप्त सांख्यिकी संस्थान में 2 वर्ष 
की अवधि का मांख्यिकी विषय का 
स्नातकोत्तर प्रशिक्षण । 


आवश्यक : 


16. प्रापिक मन्वेषक 


लागू नही होता 


25 वर्ष 


2 सामान्य केन्द्रीय सेवा रु0 290- 10- 290- 

श्रेणी -II [ अराजपत्रित 15- 320-६०रो०- 1 5 
अनुमचिवीय 

425 


किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

की साख्यिकी / गणित /अर्थशास्त्र / 
भाषा विज्ञान /मानव शास्त्र / भूगोल । 
ममाज शास्त्र में स्नातकोत्तर या 
इसके समकक्ष मानर्स की उपाधि । 


या 


गणित / मांख्यिकी / अर्थ शास्त्र ( मांख्यिकी 
सहित ) विषय के साथ किसी 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की 
स्नातकीय उपाधि पौर किसी 
मान्यताप्राप्त सांख्यिकी संस्थान में 
2 वर्ष की अवधि का स्नातकोत्तर 
प्रशिक्षण और माख्यिकी किडे 
एकनित , संकलित करने और 
उनकी व्याख्या करने के साख्यिकी 
कार्य करने का अनुभव । 


या 


अर्थ शास्त्र/ भाषा-विज्ञान /मामव शास्त्र / 

भूगोल / समाज शास्त्र के साथ किमी 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की 
स्नातकीय उपाधि , ग्रामों, हस्त 
शिल्पो या अन्य सामाजिक , मार्थिक 
विषयों, भाषा विज्ञान, मानवशास्त्र , 
भूगोल या ममाज शास्त्रिय मामलो 
के सर्वेक्षण का 25 वर्ष का अनुभव । 
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10 


11 


1 


13 


महीं 


2 वर्ष 


श्रेणी-III, विभागीय लागू नही होता 

पदोन्नति समिति । 


पदोन्नति : 
1. पदोन्नति 50 प्रतिशत र० 150- 5- 160- 8-240-द०रो०- 
2 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 280- 10- 300 के ग्रेड में 3 वर्ष की 

और ऐसा न हो मकने की नियमित सेवा वाले कम्प्यूटर । 
स्थिति में प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
स्थानातरण । 

केन्द्रीय/ राज्य सरकार के ऐसे उपयुक्त 

कर्मचारी जिनके पास सीधी भर्ती 
यालों के लिये निर्धारित योग्यताएं 

और अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


मीधी भर्ती द्वारा 
---- -- - - - - 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


I 


2 


3 


- . - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


17. कम्प्यूटर 


43 


अप्रवरण 


25 वर्ष 


मामान्य केन्द्रीय मेवा, 
श्रेणी-III अराजपत्रित 
अनुसचिवीय 


रु . 150- 5- 160- 8- 
240-३०रो०- 8- 280 
10- 300 


मावश्यक : 
गणित या अर्थ शास्त्र या साम्यिकी 

विषय के साथ किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय की स्नासकीय 

उपाधि । 
षांछनीय : 


किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से कम्प्यू 

टर का प्रमाणपत्र । 


या 


सांख्यिकीय मोकळे इकट्ठे करने पौर 
फैलकुलेटिंग मशीनों का प्रयोग 
करने का न्यूनतम 1 वर्ष का अनुभव । 
प्रायश्यक : 


86 


लागू नहीं होना 


21 वर्ष 


__ माया " माया . , सा ही होगा 21 


18. महायक 

संकलनकर्ता 


मामान्य केन्द्रीय सेवा , रु0 1 10- 3- 1 3 1- 4- 
श्रेणीIII - अराजपत्रित 155- 

दरो०- 4- 175 
अनुममियीय 

5 - 180 


1. मैट्रिकुलेशन या इसके समकक्षा 

परीक्षा । 
2. कैलकुलेटिग मशीनों के प्रयोग में 
दक्षता । 

या 
यांत्रिक सारिणीकरण के उपकरण वाने 
किसी कार्यालय या फर्म में कोचिंग 
पोर पचिंग का अनुभव । 


- - 


- - - -- - - - 


- - - 


- 


-- - - - - - - - 


89 10 


11 


12 


13 


13 


- 


- 


- - - 


-- 


. - 


- .. . 


नहीं 


वर्ष 
- --- - - - - -- - -- 


- 


पदोन्ननि 50 प्रतिशत 
- - स्थानांतरण 25 प्रतिशत 

सीधी भर्ती 25 प्रतिशत 


पदोन्नति : 
रु0 110- 3-13 1- 4- 155-६० रो०- - श्रेणी-III , विभागीय लागु नहीं होता 

175-5- 180 के ग्रेड में 3 वर्ष की पदोन्नति समिति । 
नियमित सेवा वाले सहायक संकलन 
कर्ता । 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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पावश्यक : 


1 


19. मानचित्रकार 

( कार्टोग्राफर) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा, २० 325- 15- 425 लागू नहीं होता 24 वर्ष 
श्रेणी -III अराजपत्रित 
अनुसचिवीय 


1. मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 

भूगोल मे स्नातकोसर या प्रथम 
श्रेणी में प्रानर्स की उपाधि अथवा 
भूगोल में आनर्स उपाधि सहित 
अर्थशास्त्र में स्नातकोत्तर की 

उपाधि । 
2. किसी मान्यताप्राप्त संस्थान में 
भूगोल या मानचित्रकारी के क्षेत्र 
में प्रशिक्षण या अनुसंधान कार्य का 
2 वर्ष का मन भष । 


प्रावश्यक : 


20 प्रूफ रीडर 


2 


लागू नही होता 


25 वर्षे 


सामान्य केन्द्रीय सेवा, रु० 150- 5- 17 5- 6- 
श्रेणी -III अराजपत्रित , 20 5-4०रो०- 7- 240 
अनुसचिवीय 


1. मैट्रीकुलेशन अथवा समकक्ष परीक्षा । 
2. किसी प्रसिद्ध सरकारी या निजि 
मुद्रणालय में प्रूफ ठीक करने का 
2 वर्ष का अनुभव । 


21. ड्राफ्ट्समैन 


3 


लागू नही होता 


26 वर्ष 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , 
श्रेणी -III अराजपत्रित 
अनुसचिवीय 


२० 150- 5- 175- 6- 
205-८० रो०- 7- 240 


मावस्मक : 
1. मैद्रीकुलेशन या इसके समकक्ष 

परीक्षा । 
2. किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से 
ध्यापारिक या ललित कला या 
ड्राफ्ट्समैनशिप में डिप्लोमा पौर 
नयो, चार्ट तया पुस्तकों के प्रावरण 
पृष्ठ तैयार करने का कुछ शान । 
वांछनीय : 
ड्राफ्ट्समैनशिप एवं मार्टिस्ट के रूप में 

न्यूनतम एक वर्ष का अनुभव । 


--- --- - --- --- - 


- - - 


- - - 


__ 8 


9 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


मीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

लागू नही होता 
प्रतिनियुक्ति पर स्पानांतरण : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा केन्द्रीय अथवा राज्य सरकार के मुद्रा- लागू नहीं होता 

पौर ऐसा न हो सकने पर सीधी णालयों में से उपयुक्त प्रूफ रीडर 
भर्तीद्वारा । 

( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि साधारणतया 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 

प्रतिमियुक्ति पर स्थानांतरण : 
सीधी भर्ती द्वारा प्रौर ऐसा न हो केन्द्रीय/ राज्य सर्वेक्षण विभागों से उप- लागू नहीं होता 

सकने की स्थिति में प्रति- युक्त कर्मचारी । 
नियुक्ति पर स्थानातरण । ( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि साधारणतया 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


[ स . 4/ 36 / 73 -मार जी ए ० ) 
रा० भ० चारी, महापंजीकार एवं पदेन संयुक्त सचिव 
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5 . Disqualifications.- -No person , 


OFFICE OF REGISTRAR GENERAL, INDIA 

New Delhi, the 12th Auglist, 1974 


(a ) who has entered into , or contracted , a marriage with 

a person having a spouse living, or 


(b ) who, having a spousç living, has entered into , or 

contracted , a marriage with any person, 


G . S .R . 1073. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the Class III and Class IV posts in the Office of 
the Director of Cenşus Operations and ex - officio Superinten 
dent of Census Operations , Jammu & Kashmir namely : 

2 . Sbort title and commencement ( 1) These rules may be 
callod the Office of the Director of Census Operations and 
ex- officio Superintendent of Census Operations, Jammu & 
Kashmir (Class II and Class IV posts ) Recruitment Rules , 
1974, 


shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. Application . These rules shall apply to the posts speci 
fied in column 1 of the Schedule annexed hereto . 


6 . Saving. — Nothing in thcsc rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for thc mem 
bers of the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other 
special categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from timo to time in 
this regard . 


3 . Number of posts , classification and scales of pay . - -- The 
number of the said posts, their classification and the scales 
of pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 
to 4 of the said Schedule. 


4 . Method of Recruitment, age limit and other qualifica 
tions etc . The methods of recruitment, age limit, qualifica 
tions and other matters relating to the said posts, shall be 
as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


7 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may by 
order , for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons or posts . 


SCHEDULE 


Recruitment Rules for Class III and Class IV posts in the Office of the Director of Census Oporations and ex - officio Superintendent 

of Census Operations, Jammu and Kashmir 


Name of post 


No . of Classification 
posts 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whcthcr 
selection 
post or non 
selection 

post 


12 


3 


1. Head Assistant 


1 


Selection 


35 years 


General Central Rs.350 - 20 -450 -EB- 
Service , Class III, 25-475 
Non - gazatted , 
Ministerial. 


Essential : 
(1) Degree of a rocognised Uni 

versity , 
( 2 ) Minimum 5 years experienco 

in establishment, cash 
and accounts matters in a Go 
vernment office or a commercial 
firm of repute , 


Whether ago and Pariod of 
educational quali - probation 
fications proscii- if any . 
bed for direct ro 
cruits will apply in 
tho case of promo 
tees 


Method of roctt. whother In the case of rectt. by promo- If a DFC exists , Circumstances in which 
by direct rectt. or by pro - tion /deputation /transfer grades what is its com - UPSC is to be cosulted 
inotion or by deputation from which promotion /depu - position 

in making recruitmont 
transfor and porcentage tation transfer to be made. 
ofthe vacancies to be 
Allod by various methods 


10 


11 


12 


13 
Not applicable 


No 


2 years 


By transfer , failing which 
by transfor a deputetion 
and failing both , by direct 
recruitment. 


Transfer of a suitablo official Not applicable 
holding an equivalent post 
in tho Stato Government or 
Any other dopartment of tho 
Governmont of India . 
Transfer on deputation : 
Suitablo officials of Central/ 

State Government having 5 
years serive in the scale of 
Rs. 210 - 380 or above and 
experionco of budget and 
accounts work and conver 
sent with office proceduro 
and rulos (Period of depu 
tation ordinarily not exceo 
ding 3 years) 
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2 . Accountant 


General Central Rs.210 -10 - 290 - 15 -320 - Selection 
Service, Class III EB - 15 - 380 
Non -gazetted , 
Ministerial. 


25 years Essential 7 

1. Degree preferably in Commerco , 

of a recognised University or 

equivalent. 
2 . Three yoars experience in ad 

ministrative accounts and bud 
get work in a Government 
office or other recognised Public 
institution and possessing a 
thorough knowledge of rules 
and regulations on accounts , 
budget and floancial matters of 

Government departments . 
25 years 

Essential : 
( 1) Degree of a recognised Uni 

versity or equivalent. 
( 2 ) Three years experience in 

adıninistrative and establish 
Inent matters in a Government 
office and possessing a thorough 
knowledge of rules and regula 
tions governing such matters 

and office procedure . 
Not Applicable. Not applicable . 


3. Head Clerk 


1 


Gencral Central Rs.201- 10 - 290 - 15 - 320 - Selection 
Service , Class I , EB -15- 380 
Non - gazetted , 
Ministerial. 


4 . Upper Division 

Clerk 


5 


General Contral Rs. 130- 5 - 160- 8 - 200 - 
Service , Class III EB - 8 - 256 - EB - 8 - 280 - 
Non - gazetted 10 - 300 . 
Ministerial. 


Non 
selection 


13 


- - - 


yers 


No 


2 years 


10 

11 

12 
Promotion , failing which Promotion : 

Class III De Not applicable. 
by transfer on doputation From Upper Division Clerk partmental Pro 
and , failing both , by with thrço years regular motion commi 
direct recruitment. 

service in the grade (Rs. 130 - ttec . 
5 - 160 -8 - 200 -EB -8 -256 -EB 

8 - 280 - 10 - 300 ) 
Transfer on deputation ; 
Suitable officials having ex 

perience in administrative , 
accounts and budget work 
in Central/ State Govorn 
ment offices ( Period of 
deputation ordinarily not 

exceeding 3 years) 
Promotion , falling which , From Upper Division Clerk / Class III Do Not applicable 
by transfer on deputation Uppor Division Clerks-cum - partmental Pro 
and, failing both by Accountants /Upper Division motion Committco 
direct recruitment. 

Clork - cum - Cashier /Upper 
Division Clerk - cum - Libra 
rians /Accountants with threo 
yoars rogular sorvice in the 
respective grado and having 
adouqate experience in 
administrative and establi 
shment matters . 
Transfor on deputation : 
Suitablo officials having ox 

perience in administrative 
and ostablishment work in 
Central/Stato Government 
offices, period of deputation 
ordinarily not exceeding 

three years ). 
By promotion , failing Promotion : 

Class III De- Not applicable . 
which , by transfer on 80 % on tho basis of seniority partmen al Pro 
deputation . 

cum - fitness from Lower motion Com 
Division Clerks with 3 yours mittee . 
regular service in tho 
grade (Rs. 110 - 3 -131- 4 

155 -EB - 4 - 175 - 5 - 180 ) ; 
20 % on the basis of a lisnited 

competitive examination 
from among Lowor Division 
Clerks with 2 years seriyco 
in the grade (Rs. 110 - 3 -131 

155 -EB - 4 - 175 - 5 - 180 ). 
Transfer on doputation : 
Suitable Lower Division Clerks 

of the Central/ State Go 
vernment having at least 
three years sovice in the 

ade . 
( Period of doputation ordina . 

rily not exceeding theo 
years) . 


Not applicable. 


2 years . 


- 


- 


- 
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W 


- 


- 


2 


3 


5 . Lower Division 

Clerk 


11 


General Central 
Non - ga - otted , 
Ministerial 


Rs. 110 -3 - 131 - 4 - 155 - Not Applicable 25 years 
4 - 175 - 5 - 180 . 


Essential : 

Matriculation or equivalent. 
Minimum speed of 30 words per 
minute in typewriting provided 
that (a ) a person not possessing 
the said qualification in type 
writing may be appointed sub 
ject to the condition that he 
shall not bo cligible for drawing 
increments in the pay scale or 
for quasi- permanency or for 
confirmation in the grade till he 
acquires the minimum speed of 
30 words per minuto in type 
writing ; (b ) a physically handi 
capped person who is other 
wise qualified to hold clerical 
post but docs not possess 
the said qualification in 
typewriting may be appoin 
ted subject to the condition 
that the Medical Board 
attached to the Special 
Employment Exchange for the 
handicapped certifics that 
the said handicapped person 
is not in a At condition 
to be able to typewrite (other 
things being equal prefe 
renco shall be given to OX 
census cmploycos) . 


6 . Stenographer, 


1 


Selection 


25 years 


General Central R9. 210 - 10 -290 - 15 
Service Class III, 320 -EB - 15- 425. 
Non - gazetted , 
Ministerial. 


Essential : 
1 . Matriculation or equivalont , 
2 . Should possess a minimum 

specd of 40 words per minute 
in type -writing and 120 words 
per minute in shorthand in 

English . 
Desirable : 
Experience of working for at least 

2 years as Stenographer in a 
Government office or busincss 
concem of reputo . 


7 . Junior Steno 

grahper, 


1 


General Central Rs.130 - 5 - 160 - 8 -200 - 
Service , Class EB - 8 -256 -EB -8 - 280 - 
Non - gazetted , 10 - 300 . 
Ministerial. 


Not 
applicable. 


25 years 


Essential : 
1. Matriculation or equivalent. 
2 . Should possess minimum speed 

of 40 words per minute in 
type writing and 100 words per 
minute in shorthand in English . 


Desirable ; 
Experience of working for at least 

one year as Stenographer / Steno 
typist in a Government Office 
or business concern of repute . 


8 Staff Car Driver 


1 


Not 


23 -30 years 


General Central Rs. 110 - 3 - 131- 4 - 139 . 
Service , Class III 
Non -gazotted 
Non -Ministerial, 


applicable . 


Essential : 
(1 ) Working knowledge of English 

and Hindi. 
(2 ) Professional skill in driving, 

knowledge ofmotor machanics , 
general smartness and posses 
sing of a driving liconce for car 
and heavy vehicles with at least 
5 years experience in driving. 


Desirable : 
Middle School standard pass from 

a recognised school. 


9 . Daftry 


3 


General Central R9. 75 - 1 - 85- EB - 2 - 95. 
Service , Class IV 
Non - gazetted . 


Non 
Selection . 


Not applicable . Not applicable . 


10 . Orderly 


18 


General Contral Rs. 70 - 1 -80 - EB - 1 - 85 
Soryice, Class IV , 
Non - gazetted . 


Not 
applicable. 


25 years 


Middle 

from 


School standard pass 
a recognised school. 


- 


- 


- - 
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10 


12 


13 


Not applicable. 


2 years 


Not applicable . 


By direct recruitmont 

Not applicablo. 

Not applicable . 
Noto : 10 % of the vacancios 

shall be reserved for being 
filled up by Class IV oplo 
yeos (borne on regular estab 
lishment of the office of the 
Diroctor of Census Opera 
tions and ex - officio Şuporinton 
dent of Congus Operations) 
Subject to tho following 

conditions : 
(a ) Soloction shall be made thro 

ugh a departmental examina 
tion confined to such Class 
IV employees who fulll tho 
requirement of minimum edu 
cational qualifications, viz ; 

Matriculation or equivalent ; 
(6 ) Tho maximum age for this 

examination shall be 45 years 
(50 yoars for Scheduled castes / 

Scheduled tribes candidates) ; 
(c ) At least 5 years service in 

Class IV would be essential. 
Tho maximum number of 
recruits by thismothod shall 
be limited to 10 % of the 
vacancios in the cadre of 
Lower Division Clerks occ 
urring in a year, unfilled 
vacancies shall not be 
carried over . 
Promotion, failingwhich , Promotion : 

Cla98 II De 
by transfor on doputation From Junior Stenographers partmental Pro 
and , failing both , by with 3 ycars, service in tho motion Com 
direct rectuitment. 

grado (Rs. 130 - 300 ) and mittoo . 
possessing the qualifications 
proscribed in column 7 . 
Transfer on doputation : 
Suitable Stenographers in eq 

uivalent grade working in 
Central/State Government 

offices . 
(Period of deputation ordi 

narily not excoeding three 
years ) 


Ago No 
Qualification . 


2 your3 


Not applicable. 


Yes . 


Not Applicablo 


2 yoars. 


Not applicable 


Not applicable. 


By selection through a Transfer on deputation : 
test in Stenography and Suitable Stonographers in equi 
typewriting from amongst uivalent grade from Contral/ 
Lower Division Clerks State Govei ninont Offices 
with three years serivce (Pəriod of deputation ordina 
and who possess the quall- rily not exceeding 3 years ) 
fications prescribed in 
column 7, falling which , 
by transfor on deputation 
and falling both , by direct 
recruitment. 


Not applicablo 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer , failing which , Transfer : 
by direct recruitment and , Through a test in driving etc 
failing both , by transfer from amongst regular Class 
on deputation . 

IV employoos of the office 
possessing the qualifications 

as prescribed in column 7 . 
Transfer on deputation : 
Porsons working in similar / 

equivalent posts in Central/ 

State Government offices 
( Period of deputation ordi 

narily not excoeding 3 
years ) 


Not applicable 


2 years 


By pro .notion 


Not applicable. 


Promotion : 

Class IV Do 
From Orderly with 3 yoars partmental Pro 

regular sorvice in the grade motion Com 
(Rs.70 - 1 - 80 - EB - 1 -85 ) mittee 


Not applicable. 


2 yours 


By direct recruitment 


Not applicablo . 


Not applicable. 


Not applicable . 
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- 


= 


S 


= 


- 


- - 


S 


14 


-- 


14 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 

- - -- 


- - - - 
11. Mali 


- 


General Contral Rs. 70 - 1 - 80 -EB - 1 - 85 
Service , Class IV , 
Non -gazettod 


Not Appli- 
cable 


25 years 


- - - - --- - 

Essential : 
Exporience in gardening. 
Desirablo ; 
Primary School standard paus 

from & recognised School, 


12. Sw29 per 


25 years 


General Contral Rs. 70 - 1 - 80 - EB - 1 -85 
Service , Class IV , 
Non - gazetted 


Not 
Applicable 


Desirable : 
Primary School standard pars 

from a recognised School. 


13 . Chovkidar 


2 


G : neral Central Rs. 70 - 1 - 80 - EB - 1 - 85 
Service , Class IV , 
Non- gazetted 


Not 
Anplicable 


25 years 


Dosirable : 
Primary School standard pass 

from a recognised School. 


Selection 


25 years 


14 . Tabulation / 

Senior Tochni 
cal Assistant 


Gonoral Contral R $ .350 - 20 -450 -EB - 
Service Class III 25 -475 
Non - gazotted 
Non -Ministerial 


Essential : 
Mastor s degrco or equivalent 

Honours degree in Mathema 
tics / Statistics / Economics with 
Statistics ) of a recognised Uni 
versity , 


OR 


Degree of a recognised University 

with Mathematics/ Statistics / 
Economics (with Statistics ) 
as a subject and two years 
post graduato training in Statis 
tics at a recognised Statistical 
Institute . 


Desirable : 
Three years experience 

tabulation work , 


of 


- - 


- - - 


9 


10 


11 


12 


13 


Not Applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not Applicablo 


Not Applicable 


2 years 


By direct recruitnient 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not Applicablo 


Not Applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not Applicablo 


Not Applicable 


Not Applicable 


2 years 


Age : No i 

Educational qua 
lifications : To 
the extent indi 
cated in column 


By promotion, failing Promotion : 

Class III Depart. Not Applicable 
which , by transfor on From Statistical Assistants/ montal Promo 
deputation or by diroct Economic Investigatois tion Committeo 
recruitment 

with 3 years rogular sor 
vice in the grade (Rs. 210 
10 - 290 - 15- 320 - EB - 15 -425) 
and possossing at least a 
dogroc of a recognised Uni 
versity . 


Transfer on deputation : 
Suitable officials of Central 

or State Government, pog 
sessing at least a degree of 
& rocognised University 
and having 3 years experi 
enco of statistical work in 
& supervisory capacity 
( Period of deputation ordi 
narily not exceeding 3 years). 


78 G1/ 74 – 4 
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= 
2 

3 


Selection 


25 years 


15 Statistical 

Assistant 


Rs 210 -10 -290 -15. 
320 FB- 15 -425 


General Contral 
Service , Clase III, 
Non - guzetted 
Non -Musterial 


Essential 
Master s degree or equivalent 

Honours degree in Statistics / 
Mathematics/ Ecoronics (with 
gtatistics) of a recogni« ed Uni 
vcrsity 


OR 


Degree of a recognised Univer 

gity with Mathematics / Statis 
fict/Economics (with Statistics ) 
as a qubject of graduation and 
2 years post- graduale trairing 
in Statistics at a rccognised 
Statistical Institute 


2 


25 years 


16 Economic In - 

vestigator 


General Central R $ 210 - 10 - 290 -15 
Service , Class III , 320 - EB - 15 -425 
Non - gazetted , 
Non -Ministerial 


Not 
Applicable 


Essential 
Master s degrce or cuivalert 

Honours dogrec in Statistics/ 
Mathematics/Economics/ Lin 
guistics/ Anthropology /Geogra 
phy/Sociology of la rccog 
nised University 


OR 


Degree of a recognised University 
with Mathematics / Statistics / 
Economics (with Statistics) as 
a subject , two years post -gra 
duate training in Statistics at a 
recognised Statistical Institute 
and experience of Statistical 
work involving collection , com 
pulation and interpretation of 
statistical data 


OR 


Degree of a recognised University 

with Fconomics/ Linguistics / 
Anthropology /Geography/Soci 
ology, two years experi 
enco in survey of villages, hand 
crafts or other socio economics, 
linguistics, anthropological, 
geographical or sociological 
enquiries 
-- 

-- 

- - - - - 


- 


- - 


- 


— 


No 


2 years 


10 

12 

13 
- - - 

- - - 
(1) Promotion 50 % Promotion : 

Class III De Not Applicable 
( 11 ) Direct Recruitment Computors with 3 years regu - partmental Pro 

50 % failing which bylor service in the grade ( R motion Cominitec 
transfer on deputation 150 -5 - 160 -8 - 240 -EB -8 - 280 . 

10 - 100 ) 
Transfer on deputation 


Swtable officials of Central 

State Government possess 
ing the requisite qualifica 
tions and aperience pres 
cribed for direct recruits 


( Period of deputation ordina 

mıly not exceeding 3 years ) 


Not Applicable 


2 years 


Diroçt recruitment 


Not Applicable 


Not Applicable 

- 


Not Applicable 


- 


- 


- - 


SEC > 3 ( ) ] 
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i 


2 


17. Computor 


- - - -- 
43 General Control Rs. 150 - 5- 160 8 - 240 

Servico , Class III FB -8 - 280 - 10 -300 
Non - gazetted , 
Non -Ministerial 


Non- 
selection 


25 years 


18 . Assistant 

Compiler 


86 


Gencral Central Rs. 110 - 3 - 131 - 4 - 155 - 
Servicc , Class III EB -4 - 175 - 5 - 180 
Non - gazetted , 
Non -Ministorial 


Not 
Applicable 


21 years 


19 . Cartographer 


25 years 


General Cential Rs. 325- 15 - 475 
Servico, Class III , 
Non - gazetted , 
Non -Ministerial 


Not 
Applicablo 


Essential : 

Degrcc of a recognised Univer 
sity with Mathematics or 
Economics or Statistics as a 

subject of graduation . 
Desirable : 
Computor s certificate from a 10 
cognised Institute . 

OR 
At least one year s cxpcricnce in 

computation of statistical data 
and handling of calculating 
machines. 
Essential ; 
1 . Matriculation or equivalent. 
2 . Proficicncy in operating calcu 
lating machines. " 

OR 
Experience in coding and punch 

ing in an office or firm having 
mechanical tabulation cquip 

mont. 
Essential : 
1 . Master s degree or First Class 
Honours degree in Geography 
or Master s degree in Econo 
mics with Honours degree in 

Geography, 
2 . Two years experience cither 

in teaching or research work 
in the field of geography or 
cartography in recognised in 
stitute 
Essential : 
1 . Matriculation or cquivalent. 
2 . Two years experience of prof 

correction in a Government 
office /press or private press of 
repute . 
Essentlal : 
1. Matriculation or equivalent, 
2 . Diploma in Connercial or 

Fine Art or Draftsmanship 
from a recognised institution 
with somo knowledge in drau 
ing maps , charts and book 

covers . 
Desirable : 
At least one years experience as 

Draftsman - cum - Artist . 
- - - - - - - 


20 . Proof Roeder 


General Central Rs. 130 - 5 - 175 - 6 - 20 $ . 
Sorvice , Clasa III, EB - 7 - 240 
Non - gazetted , 
Non -Ministerial 


25 years 


internet 


an 


Not 
Applicable 


21. Draftsman 


General Central Rs. 150 - 5 - 175 -6 -205 - 
Service Clasa III, EB - 7 - 240 
Non - gazetted 
Non -Ministerial 


Not 
Applicable 


25 years 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


12 


No 


2 years 


Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 


years 
2 years 
2 years 


Promotion : 50 % ; Promotion : 

Class 111 Depart- Not Applicable 
Transfer : 25 % ; 

From Assistant Compilers mental Prono 
Diroct Recruitment - 25 % with 3 years regular service tion Commiltec 

in the grade (Rs. 110 - 3 - 131 

4 - 135 -EB -4 - 175 - 5 - 180 ) 
Transfer : 
Upper Division Clerk who 

has put in three years rcgu 
lar service in tho grade (Rs. 
130 - 5 - 160 - 8 -200 - EB - 8 - 256 

EB - 8 -280 - 10 - 300 ). 
By direct recruitment Not Applicable 

Not Applicable Not Applicable 
By direct recruitment Not Applicable 

Not Applicable Not Applicable 
By transfer on deputa . Transfer on deputation : Not Applicable Not Applicable 

tion , failing which , by From anong suitablc proof 
direct rocruitment readers of Central State 

Government Proses 
(Period of deputation ordi. 

Darily not exceeding 3 years) 
By direct rooruitmont, Transfer on deputation ; Not Applicablo Not Applicable 

failing which by trans. Suitable officials from Cen . 
fer on deputation 

tral/ State Survey Offices. 
( Period of deputation ordina 

rily not excocding thrco 
years ). 

(No. 4 /36 / 73-RG ( Ad . 1) ] 
R . B . CHARI, Registrar Goneral India and ox- officio Joint Secy , 


Not Applicable 


y = 1" 
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( ii ) for conditions ( b ) and (c ), the following condition 

shall be substituted , namely : - - 
" (b ) the manufacturer furrishes to the said Officer a 

written undertaking by the Head of the aforesaid 
hospital in which such air -conditioners arc to be 

installed , to the effect namely :-- - 
(i) he will satisfy the said Officer, within one month 

of the date of clearance of the air- conditioners 
by the manufacturer after payment of duty or 
guch extended period as the said Officer may 
allow , that the air - conditioners aro actually used 
ir such hospital ; 


(ii) the air- conditionery shall not be resold within a 

period of five years from the data of air 
conditioners are installed in such hospital ; 


and in the event of breach of any of the terms of the under 
taking aforesaid , he shall pay, on behalf of the manufacturer , 
the portion of duty which had been exempt under this 
rotification " 


[ No. 142/ 74-CE/ F. No. 145 / 19 / 73- CX -4 ] 

R. K . CHAKRABARTI, Under Secy 


विस मंत्रालय 
( राजस्व भौर बीमा विभाग ) 
नई दिल्ली, 5 अक्तूबर, 1974 

केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
मा० का० नि . 1074, केन्द्रीय शुल्क उत्पाद नियम , 1944 के 
नियम 8 के उप-नियम ( 1 ) द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
केन्द्रीय मरफार, भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व और बीमा 
विभाग ) की अधिसूचना सं० 108 / 70-केन्द्रीय उत्पाद शुल्क तारीख 1 
मई , 1970 मे निम्नलिखित पीर संशोधन करती है, अर्थात् : 

उक्त अधिसूचना मे -- - - 
(i ) शतं ( क ) , “ केन्द्रीय उत्पाव- शुष्क कलक्टर " शब्दों के स्थान पर 
" केन्द्रीय उत्पाद शुल्क के कलक्टर की पंक्ति से निम्न पंक्ति के पधि 

कारी (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिकारी कहा गया है ) " 

शम्य प्रतिस्थापित किए जाएंगे ; 
( ii) शर्त ( ख ) मीर ( ग ) के लिए निम्नलिखित शर्त प्रतिस्थापित 

की जाएगी, अर्थात् : 
"( ख ) विनिर्माता उम्स अधिकारी को पूर्वोक्त मस्पताल के, जिसमें 

वातानुकूल संस्थापित किए जाने है, अध्यक्ष द्वारा 
लिखित रूप में दिया गया इस आशय का परिवचन प्रस्तुत 

करता है कि - 
( i ) यह शुल्क के संदाय के पश्चात् विनिर्माता द्वारा वातानुकूलकों 

की निकासी की तारीख से एक मास के भीतर या ऐसी पकाई 
गई तारीख के भीतर, जिससे उक्त अधिकारी अनुशात करे 
उक्त अधिकारी का यह समाधान करेगा कि वातानुकूलक 

ऐसे अस्पताल में वास्तव में उपयोग में लाए गए है ; 
(ii ) ऐसे अस्पताल में प्रातानुकूलकों के संस्थापित किए जाने की 

तारीख से पाच वर्ष की अवधि के भीतर वातानुकूलको फा 

पुनविक्रम नहीं किया जाएगा । 
पौर पूर्वोक्त परिवचन के किसी निबन्धन के भंग होने की दशा मे बद्द, 
विनिर्माता की पोर से , शुल्क के ऐसे भाग का संदाय करेगा, जो इस 
अधिसूचना के अधीन छूट प्राप्त था । " 
[ स० 14274/ - सी ई/ फा० स० 145/ 19/ 73- सी एक्स- 4] 

भार० के० चक्रवर्ती, प्रवर सचिष 


मार्थिक कार्य विभाग 
नई दिल्ली, 9 अगस्त , 1974 


ता० का०नि० 1075. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुफ द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति मे पलवाग सिक्योरिटी 
पेपर मिल ( पहली श्रेणी और दूसरी श्रेणी के पद ) भर्ती नियमावली 
1961 में और मागे संशोधन के लिए जो नियम ममाये हैं वे मीचे दिये 
गये हैं : 

( 1 ) इम नियमों को सिक्योरिटी पेपर मिल ( पहली श्रेणी और 
दूसरी श्रेणी के पद ) भर्ती नियमावली 1974 (पापळ संशोधन ) कहा 

आयेगा । 
( 2 ) ये नियम मरकारी राजपन में उनके प्रकाशित होने की सारीख 

से लागू होगे । 
2. सिक्योरिटी पेपर मिल ( पहली श्रेणी और वूमरी श्रेणी के पर ) 
भर्ती नियमावली 1988 (जिसे इसके बाद उक्त नियमावली कहा 
जायेगा ), में नियम 6 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जायेगा , 
अर्थात् : 
" प्रनहाए कोई भी व्यक्ति - 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो अथवा विवाह 

का संविदा फिया हो जिसका पति /पत्नी जीवित हो , प्रयवा 
( ख ) जिसने अपने पप्ति अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी 

यूमरे व्यक्ति से विवाह किया हो अथवा विवाह का संविदा 
किया हो , 


MINISTRY OF FINANCE 
( Department of Revenue & Insurance ) 
New Delhi, the 5th October , 1974 

Central Exciscs 


उक्त पदों में से किसी पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा ; 


G . S. R . 1074 . - - In exercise of the powers conferred by sub 
rule ( 1 ) of lule 8 of the Central Excise Rules , 1944 , the 
Central Government hereby makes the following further 
amendments to the notification of the Government of India 
in the Ministry of Finance (Department of Revenue and In 
surance ) No. 108 / 70 - Central Excises, dated the 1st May , 1970 , 
namely ;-- - 


परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति पर और 
विवाह के दूसरे पर मागू होने वाले व्यक्तिगत कानून के मम्तर्गत हम 
प्रकार के विवाह की प्रमुमति दी आ सकती है और ऐमा करने के अन्य 
कारण भी है तो यह उस व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे 
सकती है । " 


In the said notification 
(i) in conditior. (a ), for the words, " The Collector of 

Central Excise ", the words and brackets " an Ofn 
cor not below the rank of an Assistant Collector 
of Central Excise (hereinafter referred to as the said 
Officer) " shall be substituted ; 


3. उक्त नियमावली के नियम 7 के बाद निम्नलिखित नियम जोड़ 
दिया जाएगा अर्थात् " 8 छूट - इन नियमो में निर्विष्ट किसी बात का 


2531 


Sel . 3 ( i) ] 


THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 5 , 1974 /ASVINA 13 , 1896 


केन्स्रीय मरकार द्वारा समय समय पर जारी किया जाने वाले प्रावेशो 
के अनुमार अनुमूचित जातियो तथा अनुमूचित माविम जातियों और विशिष्ट 
श्रेणियो के व्यक्तियो के लिये किये जाने वाले आरक्षणी और उन्हे दी जाने 
वाली रियायता पर कोई प्रभाष नही पड़ेगा "। 

[ स०एफ० 8/ 18/ 72 केरसी ] 
लाज कुमार मलहोता , अवर सचिव 


(Department of Economic Affairs) 
New Delhi, the 9th August, 1974 


G . S . R. 1075. — Jn cxercise of the powers conferred by the 
pioviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the Secui ity 
Paper Mill (Clans I and Class II posts) Recruitment Rules. 
1968 , namely :-.. 
___ 1 ( 1 ) These rules may be called the Security Paper Mill 
( Class I and Class II posts) Recruitment ( Fifth Amendment ) 
Rules , 1974 

( 2) They shall come into force on the date of their publi 
catior in the Official Gazette . 


2 भारत सरकार टकमाल ( पहली और दूमरी श्रेणी के पद ) भर्ती 
नियमावली , 1964 की प्रमुसूची मे , कालम 10 और 11 के अन्तर्गत 
मिट मास्टर के पद से सबधिन प्रम सख्या 11 के सामने दी गयी 

प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टिया की जाय - प्रर्धात - 
कालम 10 

" 331 प्रतिशत पदोमति द्वारा प्रौर ऐमा न होने की स्थिति में डेप्युटेशन 
पर तबादले की द्वारा ( इसमे थोड़ी अवधि के लिये 
की गयी नियुक्ति शामिल है ) 66 प्रतिशत उप्यूटेशन पर सबावने द्वारा 
इसमें थोड़ी अवधि के लिये की गयी नियुक्ति भी शामिल है ) और 

ऐसा म होने की स्थिति में सीधी भर्ती द्वारा ; 
फासम 11 

"पदोन्नति ग्रेड में 5 वर्ष की सेवा वाले उप -मिट मास्टर । 

हेप्यूटेशन पर नबावना जिसमें थोड़ी अवधि के लिये की गयी नियुक्ति 
गामिल है इन पदो के ममान पद वाले अधिकारी अथवा 1300 -1600 
रुपये ( सशोधन से पूर्व ) के वेतन मान म कम से कम तीन साल की सेवा 
वाले अधिकारी प्रथषा 1100- 1400 रुपये ( सशोधन से पूर्व ) के वेतन 
माम में कम से कम पांच माल की सेवा पाने अधिकारी अथवा केन्द्रीय सरकार 
ष राज्य मरकार के समान पदो पर काम करने वाले अधिकारी अथवा 
सरकारी क्षेत्र के उपक्रमो मे उपर्युक्त उल्लिखित पदो के बाराबर पद 
वाले के अधिकारी और कालम 7 में सीधी भर्ती के लिए निर्धारित की गयी 
शैक्षणिक योग्यतामो तथा अनुभव वाले अधिकारी 1 ( प्यूटेशन की अवधि 
साधारणत. 4 वर्षों से अधिक नहीं ) " 

[ सख्या एफ० 2/ 5/ 71 -क्वाइन 
एम० ऐल० वत्त , प्रवर सचिव 


2 . In the Security Paper Mill (Class I and Class II posts ) 
Recruitment Rules, 1968 ( hereinafter referred to as the said 
rules ), for rule 6 , the following rule shall be substituted . 
namely : 


" Disqualification.- - No person - 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


( b ) who , having a spouse living , has entered into or con 

tracted a marriage with any person . 


shall eligible for appointment to any of the said posts: 


New Delhi , the 17th September , 1974 


Provided that the Central Governincnt may , if satisfied 

that such marriage is permissible under personal law 
applicable to such person and the other party to the 
marriage and thcie are other grounds foi so doing 
exempt any person from the operation of this 
rule. 


3 . After rule 7 of the said rules , the following rule shall 
be inserted , namely . 
" 8 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reserva 

tions and other concessions required to be provided 
for thc Scheduled Castes and the Scheduled Tribes 
and other special categoiics of person in accordance 
with tho orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard " . 


G .S .R . 1076 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Corstitution , the President here 
by makes the following rules further to amend the India 
Governments Miots ( Class I and Class II posts ) Recruitmçnt 
Rules, 1964 namely: 
1 ( 1 ) These rules may be called the India Government 

Mints (Class I and Class II) poste Recruitment 

(Second Amondment) Rules , 1974 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Irdia Government Mints ( Class 
I and Class II) posts Recruitment Rules , 1964 for the entries 
under columns 10 and 11 relating to the post of Mint Mas 
tor in S . No . 11 the following entries shall respectively ho 
substituted, namely: - - 
Column 10 


[ No. F. 8 / 18 / 72 - Cy ] 
___ L. K . MALHOTRA, Under Secy. 


नई दिल्ली, 17 सितम्बर, 1974 
सा० का० नि० 1076. - - सविधान के अनुष्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा 
प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति ने इडिया गवर्नमेन्टम 
मिन्टस ( मसाम I एण्ड क्लास II पोस्ट्स ) रेशूटमेटस मल्स , 1964 ( भारम 
सरकार टकसाल ( पहली और दूसरी श्रेणी के पद ) नियमावली, 1964 ) 
मे और मागे मशोधन कर जो नियम बनाये है वह नीचे दिये जा रहे है - 
( 1 ) इन नियमो को भारत सरफार टकसाल ( पहली पौर यसरी 

श्रेणी के पद ) निमयमावली (दूसरा सशोधन ) 1974 कहा 
जायगा । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की मारीफ से 

लागू होगे । 


" 33 1 / 3 per cent by promotion failing which by transfer on 
depuation (including short -term contract ) 56 2 / 3 per cent 
by transfer on deputation (including short term contract ) fail 
ing which by diicct recruitment" ; 
Column 11 

" Promotior . Deputy Mint Master with 5 years service in 
the Grade. 

Transfer on deputation including short term contract: Offi 
cers holding analogous posts or with at least 3 years service 
in oosts in the scales of Rs 1300 - 1600 ( Pre-revised ) or with 
at least 5 years service in posts in the scale of Rs . 1100 
1400 ( Pre - rovised) or equivalent under the Central Govern 
ment or State Government or officers holding posts equiva 
lent to those mentioned above in the Public Sector under 
takings and possessing the cducational qualifications and 
experience prescribed for direct recruits ounder column 7 . 
( Period of deputation- Ordinarily not exceeding 4 years ) ". 

[ No F. 2/ 5/ 71- Coin ] 
S . L . DUTT, Under Secy . 
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... 


" 


वाणिज्य मंत्रालय 


नई दिल्ली , 20 अगस्त , 1974 


सा का . नि 1077.- - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये, अखिल भारतीय 
हस्तशिल्प बोई ( वर्ग 3 मथा 4 पद ) भर्ती नियम 1967 में और प्रागे सशोधन करने के लिये एतद्वारा निम्नलिखित नियम मनाते है, प्रसि.-- - 

1 ( 1 ) इन नियमो को अखिल भारतीय हस्तशिल्प बोई ( वर्ग 3 नथा 4 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1974 कहा जाउंगा । 


( 2 ) ये नियम , शामकीय राजपत्र में प्रकाशन की मारीख में प्रवृत्त होगे । 


- . . ... 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


( 3 ) अखिल भारतीय हस्तशिम्प बोर्ड ( बर्ग 3 या 4 पद ) भर्ती नियम 1967 की अनुसूची में म्मम्भ स . 1 मे निविष्ट अन्वेषक , मासियकीय महा 
यक तथा लेखा महायक के पदों की संख्या बदलकर क्रमश: 2, 3 तथा 4 की जाती है । 

१. अखिल भारतीय हस्तशिल्प मो ( वर्ग 3 नया 4 पद ) भर्ती नियम 1967 को अनुसूची मे “ मन्वषको पय प्रौर उससे सम्पन्न प्रविष्टियो से पहले 
निम्नोक्त मन तथा प्रविष्टियां जोडी जाय , अर्थात् . - - 
अनुसूची संलग्न है । 

अनुसूत्री 

- - - - 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

बेतनमान 

प्रवरण पद या सीधी भर्ती के लिये प्राय मीधी भर्ती किये जाने वालो के लिये 
सख्या 

अपवरण पद 

पौभिक तथा अन्य अपेक्षित योग्यसाय 
- - - - - - - 

- - - - - - 

- - - - - - - -- - _ - - - 
3 
- - - - - - - - 

- 

- - -- - - - 

पावश्यक 
1 . नफनीकी अधिकारी 1 ( एक ) जी मी० एम० वर्ग 3 320- 15- 470-40 गे० लागू नहीं होता 30 वर्ष और उमसे कम ( 1 ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
( पुस्तफाध्यक्ष ) ( अराजपत्रित ) 15- 530 

( मरकारी कर्म - की डिग्री । 
प्रलिपिकवर्गीय 

पारियो के लिये शिपिन - ( 2 ) पुस्तकालय विज्ञान मेंडिप्लोमा 
नीय ) 

मान्यताप्राप्त पुस्तकालय में 
कार्य करने का घार वर्ष का 

प्रमुभव । 
- - --- - -- - - - - - - - - - 

- - - - -- - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - 

- - - - - -- - - - - - - - - - .. . - - - - - - - - - - - - - 
ल्या सीधे भर्ती किये परिवीक्षा की अवधि भी पति, मीधी भर्ती प्रथवा पदोन्ननि / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण से यदि विभागीय पदोप्रति वे परिस्थितियां जिनमें 
जाने वाले व्यक्तियों के यदि कोई हो प्रतिनियुक्ति से अथवा स्थानान्तरण भर्ती किये जाने पर वे ग्रेड जिनमें पदो- समिति विद्यमान है सो भर्ती करने मे सघ लोक 
लिए निर्धारित प्रायु तथा 

से तथा विभिन्न पक्षतियों द्वारा भरी प्रति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किये इसका गठन क्या है मेवा आयोग से परामर्श 
शाक्षिक योग्यताये पदो जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत आने है । 

करना है 
प्रप्त म्पक्तियों के सम्बन्ध 
में भी लागू होंगी 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


लागू नही होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- - 


- 


[ म . ए . 12018/ 3/ 74-एच० मी० ] 

बौलत गम , प्रवर सचिष 


MINISTRY OF COMMERCE 


New Delhi, the 20th August , 1974 


G . S .R . 1077. - In cxcrcise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution , the Prosident hercby makes the 
following rules further to amend the All India Handicrafts Board ( Class- III and IV posts ) Recruitment Rulos , 1967 , namely : 


1. (1 ) These rules may be called the All India Handicrafts Board ( Class III and IV posts) Rccluitinent ( Amendiment) Rules , 1974. 


( 2) They shall come into force on the date of the publication in the Official gazette. 


( 3) The posts of investigators , Statistical Assistants and Accounts Assistants mentioned in Columin No. 1 in the Schedule of tho 
ALHB (Class III and IV posts) Rocruitment Rules , 1967 , aro ro-numbered as 2 , 3 and 4 rospectively . 


2. In the Schedule of the All India Handicrafts Board ( Class III and IV posts) Recruitment Rules, 1967 , before the item " Investi 
gators " and the entrics relating theroto , the following item and entrios shall be inserted , nemely : 
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SCHEDULE 


- - - 


- - - 


- - - - 


- 


Name of the post No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for Educational and other qualifica 
posts 

Selection direct recruitstions required for direct recruits 
post or non 
selection 
post 

- - - -- - - - - - - - - - - 
3 
--- - - - - - - - - - । - 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - - -- 

Essential : 
1 Technical 1 (onc ) G. C . S . Class III Rs. 320-15- 470- EB- Not 

30 years and (i) Degree of a recognised Uni 
Officer ( Non- Gazetted ) 15 - 530 . 

applicable below (relaxable ___ versity . 
( Librarian ) Non- Ministerial 

for Govt . 

(ii) Diploma in library scienco , 
servants ), 

About four years experience 
of working in a recognised 

library. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

- . - - - - 
Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC exists , Circumstances in which 
educational probation whether by direct recruit - motion /deputation /transfer , what is its com - UPSC is to be consulted 
qualifications If any ment or by promotion or grades from which promotion position 

in making recruitment 
prescribed for 

by deputation /transfer & deputation transfer to be made 
direct recruits will 

percentage of the vacan 
apply in the casc 

cics to be Allcd by various 
of Promotions 

methods 
- - - - - - - - - - -- - 

13 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


10 


12 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


N . A . 


Two years 


Direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


N. A. 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


[ No. A. 12018/ 3/ 74- HC ] 
DAULAT RAM, Under Secy . 


प्रोपोमिक विकास मंत्रालय 


नई दिल्ली , 3 जून, 1974 


सा० का नि० 1078. --- राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये प्रायोगिक विकास मंत्रालय में 
कनिष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) के पद पर भर्ती की पति को विनियमिन करने वाले निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात: - - 


__ 1. सक्षिप्त नाम पीर प्रारम्भ- - - ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम पौद्योगिक विकाम मंत्रालय ( कनिष्ठ विश्लेषक ) ( कार्य अध्ययन ) भर्ती नियम . 
1974 है । 


( 2 ) य राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. मश्या , वर्गीकरण मोर वेतनमान - -पद गल्या, उसका वर्गीकरण और उसके वेतनमान वे होंगे जो इम में उपागड अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में 
विनिर्दिष्ट है । 


3 भर्ती की पति, माय सीमा और पहंतायें प्रादि- -- उपस पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा और उक्न पर संबंधित अन्य बात ये होगी जो उपयुक्त 
प्रमुसूची के म्नम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 


4. मिरहमाये:--- वह व्यक्ति -- - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हमे किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया है , 
उमम पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा होगी : 


परम् यदि केन्द्रीय मरकार का ममाधाम हो जाये कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति प्रौर विवाह के पन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन प्रमुमेय 
है पौर ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम में प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 


5. शिपिल करने की प्राक्सि :-- - जहाँ केन्द्रीय मरकार की राय हो कि ऐसा करना मावश्यक या ममीचीन है, माँ, वह, उसके लिये जो कारण है उन्हें 
लेखन करके सपा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत प्रादेग द्वारा शिथिल 
कर मकेगी । 
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- - 


- 


-- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


अनुसूची 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - 


पद का नाम 


यर्गीकरण 


येतनमान 


पदों की 
सण्या 


पयन पद प्रथया मीधे भर्ती किये जाने 
अचयम पद वाले व्यक्तियो के लिये 

मायु मीमा 


सीधेभर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों 
में लिये अपेक्षित मक्षिक और अन्य 
महसाये 


- 


- - 


- 


. 


लागू नही होता 


लाग मही होता 


कनिष्ठ विश्लेषक 

( कार्य अध्ययन ) 


1 माधारण केन्द्रीय सेवा 400- 25- 500-30- लागू नहीं होता 

बर्ग 2 राजपतित 590-६० रो0- 30- 800 
( अननुसधिषीय ) ५० रो०-30- 830- 35 

900 रु . 
- - -- - 


- 


- - 


-- - 


- - - 


- 


___ 


- . - - - 


. 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 
सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पति भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यवि विभागी प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
घाले व्यक्तियों के लिये यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में ये श्रेणिया जिनसे प्रो - समिति है तो उसकी स्थितियों में सब लोक 
विहित मायु पौर 

स्थानान्तरण द्वारा नपा विभिन्न नति/ प्रतिनियुक्मि / म्यानान्तरण किया संरचना मेवा आयोग से परामर्श 
शैक्षिक पहनायें प्रोन्नति पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जायेगा । 

किया जायेगा । 
की वसा में लागू होगी 

रिक्तियों का प्रतिणत 
या नहीं 

10 

11 

12 

13 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग 
( परामर्श से छूट ) 
विनियमन , 1957 के 
अधीन यथा अपेक्षित 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पा स्थानाम्सर मंविदा पर लागू नहीं होता 
या संविदा पर नियुक्ति । 

नियुक्ति 
केन्द्रीय मरकार या राज्य सरकारों 

के अधीन ऐसे वर्ग 2 पद या पब्लिक 
मटर उपक्रमों में समतुल्य श्रेणी के 
ऐसे अधिकारियों में से जिनके पास 
निम्नलिखित महंतायें हों: 
( i ) किसी विश्वविद्यालय से उपाधि 

पा उसके समतुल्य ; 
(ii ) किसी राजपत्रित पद में या सम 

तुल्य श्रेणियों में कम से कम 5 
वर्ष की सेवा या प्रगजपवित या 
ममतुल्य श्रेणियों में कम से कम 

8 वर्ष की सेवा ; और 
( iii ) सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबन्ध 

संस्थान , कार्य अध्ययन रक्षा 
संस्थान के कार्य प्रध्ययन व्यव 
सायीयों का प्रशिक्षण या किसी 
प्रम्य संस्थान मे समतुल्य प्रशिक्षण 
मफलतापूर्वक पूर्ण किया हो । 


कार्य अध्ययन / संगठन और 
पति/विश्लेषणात्मक / सांख्यिकीय / 
परिचालन प्रमुसन्धान तथा 
मन्य प्रबन्ध अनुसन्धाम तकनीक 
में कम मे कम एक वर्ष का 

अनुभव प्राप्त हो । 
( प्रतिनियुक्ति संविदा की प्रधि 

सामाम्पम: 6 वर्ष से अधिक ) 


[सं० ए० 12011/3/ 70-5• I] 

के० श्रीमिवामम , मषर सचिव 
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MINISTRY OF INDUSTRIAL DEVELOPMENT 

Now Delhi, the 3rd June , 1974 
G . S . R . 1078 . In exerciso of the powers conferrod by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makos 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Junior Analyst (Work Study) in the Ministry of Industrial Dovo 
lopment, namely : 

1. Short title and commenceront : - ( 1) Those rulos may be called the Ministry of Industrial Developnient [ Junior Analyst (Work 
Study) ] Rocruitment Rules , 1974 . 

( 2 ) Thoy shall come into force on the date of thoir publication in the official Gazette . 

2 . Number , Classification and Scale of pay : - Tho number of post, its classification and the scale of pay attached thereto shall be 
as specificd in Columns 2 to 4 of the Schedule annexed hereto . 

3 . Method of recruitment, age limit and qualifications , etc . - The method of rocruitment to the said post, age limit , and other matters 
relating to the su id post sh 1l be is specified in cclumns 5 to 13 of the Schedule afotosaid . 

4 . Disqualifications : - No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living : 
(b ) who , having a spouse living , has ontored into or contracted a marriago with any porson ; 

shall he oligi le for appointment to the said post : 
Provided that tho Contral Govornmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the porsonal law applicable to such 

person and other party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from tho oporation of this 

rulc , 
5 . Power to relax : - - Where th : Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by ordor , for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , iclax any of the provisions of those rules 
with respect to any class or category of person . 

SCHEDULE 
Name of post No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for Educational and othor qualifion . 
Posts 

selection direat roruits tions required for diroot rocruits 

post or 
non - selection 

post 


Junior Analyst 
(Work Study) 


Not applicable 


Not applicablo 


General Contral Rs. 400 -25- 500- 30 . Not 
Sei vice Class II 590 -EB - 30 -800- EB - applicable 
Gazetted Non - 30-830 -35- 900 . 
Ministerial 


Whother ago and 
Educational 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in tho 
case of promotocs 


Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro . If a DPC exists Circumstance in which 
probation whether by direct depu - motion /deputation /transfer , what is its U . P . S . C is to be con 
if any tatlon /transfer & % of grados from which promotion Composition sulted making recruitment 

vacancies to be filled by deputation /transfer to be mado 

various methods 


8 


10 


11 


Not applicablo 


Not 
applicablo 


Transfer on doputation / 

appc intment on contract : 
By tiansfer on deputation Officers from any Class II post Not applicablo As required under the 
or appointment on Under Central Govt . or 

Union Public Sorviço 
contract. State Governmont oicqui 

Commission (Exemp 
valent grade in Public 

tions from consulta 
Soctor Undeſtakings , who 

tion ) Red 

Regulations, 
have > 

1958 . 
(i) a University degroe or 

its equivalent ; 
(li) A minimum of 5 years 

servico in a gazatted 
post or equivalont 
grados or a minimum 
of 8 yoars sorvice in 
non - gozotted or equi 

valont grades ; and 
(iii ) Succosufully completed 

training in the Work 
Study Practitioners 
course of tho Insti uto 
of Socrotariat Training 
and Management De 
fonce Instituto of work 
Study or equivalent 
Training in any other 
institution . 

OR 
have at least 1 year s 
exporience in the appli 
cation of Work Study/ 
Organisation and me 
thods/ analytical/statistical) 
operations research 
and other managoment 

research techniquos . 
(Period of doputation /con 

tract ordinarily not exceed 
ing 6 years ). 

[No . A - 12011/3 / 70 - E . I. ] 
K . SRINIVASAN , Vndor Sooy . 


78 GI/74 – 5 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


- - - - - - .. . - - - - -- - 


- 


- - 


- 
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[ PART II - - 
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विज्ञान और प्रोद्योगिकी विभाग 

नई दिल्ली , 12 मिमम्बर, 1971 
साल का नि० 1079.- - राष्ट्रपति संविधान के अनुबोर 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुये विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 
में संपदा पर्यवेक्षक , सामान्य केन्द्रीय सेवा , तनीय श्रेणी ( प्रलिपिक अगजपत्रित ) के पद पर भर्ती की पदिति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते 
है , अर्थात:---- 

__ 1. मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - - ( 1 ) इन नियमों का माम विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ( मपक्षा पर्यवेक्षक ) भर्ती नियम , 1974है । ( 2 ) मे नियम 
मरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

____ 2 मच्या वर्गीकरण तथा वैननमाम.--- पद की संख्या , उसका वर्गीकरण तथा उमसे सम्बद्ध वेतनमान में होंगे जो इन नियमों से उपाय मनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धिति, प्राय-सीमा सपा अन्य पहनाएं. - -भर्ती की पद्धिति प्रायु-मीमा, पहनाएं तथा उमन पद मे संबंधित अन्य बातें वे होंगी गो उक्त मनुसूची 
के स्तम्भ 5 मे 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 तिरह ताएं वह व्यक्नि --- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या पत्नी जीयित है विवाह किया है या ; 
( ) जिसने पति या पत्नी के जीवित रहते हुए किमी व्यक्ति मे विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र मही होगा । 

परन्तु केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति तथा विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्बीय विधि के अधीन अनुशेष है तथा 
ऐसा करने के अन्य प्राधार हैं तो किसी व्यक्ति को इस नियम में छूट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने की शमित . - - जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि ऐसा करना प्रावश्यक और ममीचीन है , यहाँ वह उसके लिए जी कारण है उनको 
लेखणय करके और इन नियमो के उपबन्धों में से किमी को किमी बर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत प्रावेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 

6. व्यावृति - जन नियमों की कोई भी बात केन्द्रीय सरकार द्वारा इस निमित्त ममय- समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों तथा 
प्रमुसूचित जम जातियो तथा अन्य विशेषो प्रवर्गों के व्यक्तियो को दिए जाने के लिए अपेक्षित प्रतिनिधित्व तथा अन्य रियायों पर कोई प्रभाव नहीं डालेगी । 

अनुसूची 

विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग में संपवा पर्यवेक्षक के पद के लिए भर्ती नियम 
पद का नाम - पदों की वर्गीकरण - बेतनमान चयन पर अथवा मीधी भर्ती किए सीधी भर्ती किए जाने 
संख्या 

पवयम पर जाने वाले व्यक्तियों वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 

के लिए प्रायु-सीमा शैक्षिक और अन्य महनाएं 
3 5 

7 
संपदा पर्यवेक्षक एक सामान्य केन्द्रीय सेवा, र . 550-20- 6 50- लागू नहीं होता 25 और 30 वर्ष के प्रावश्यक : 
तृतीय श्रेणी ( अलि - 25- 750 

भीच 

1. किमी मान्यता प्राप्त विश्व 
पिकीय , अराजपत्रित ) 

विद्यालय से इंजीनियरी (सिविल 
अथवा इलेक्ट्रिकल ) में स्नातक 
की उपाधि तथा बड़े भवनों 
के अनुरक्षण एवं व्यवस्था 
कार्य में कम से कम 3 बर्ष 
का अनुभव 

अथवा 
किमी मान्यता प्राप्त संस्था 
से इंजीनियरी (मिविल अथवा 
इलेक्ट्रिकल ) में डिप्लोमा तथा 
रहे भवनो के अनुरक्षण एवं 
व्यवस्था कार्य में कम से कम 
पांच वर्ष का अनुभव 
2. केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग के 

लेखा तथा कार्य विधि का 


" - - 


- 


- 


- - - - - - - - - 

23 


वांछनीय : 
1 वातामुकमकों , वाटर कूलरो 

पग्मि निरोधक उपकरणो 
के कार्य विधि तथा उनके 
प्रमरक्षण फा शाम । 
केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग 
नई दिल्ली नगर पालिका, सुरक्षा 
मंगठन गृह मन्त्रालय के संबं 
धित अधिकारियों से संपर्क 

रखने की योग्यता । 
3. चतुर्थ श्रेणी कर्मचारियों , 
जिममें फराश तथा मेहतर भी 
शामिल है, पर नियन्त्रण रखने 
तथा उनमे अनुगामन की भावना 
उत्पन्न करने और स्वतन्त्र रूप 
में सभी प्रकार के पत्र -व्यवहार 
करने की योग्यता । 


- - - - 


- 


- - - - - - - 


- - 


- : - 


- 


SEC . 3 (i ) THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 5 , 1974 /ASVINA 13, 1896 

2537 
- - -- - - - -- - - - - -- 
मोधी भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती गद्धिति, सीधी भर्ती मे प्रयवा पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण में यदि विभागीय पदो - ये परिस्थितियां जिनमें 
वाले व्यक्तियो यदि कोई हो । पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति भी किए जाने पर य ग्रेड जिसने म मिति नियमान भर्ती मारने में 
के लिए विहिन 

म्थानांतरण से नया विभिन्न पदोन्नति/ प्रमिनियुक्नि /स्थानांतरण है तो इसका गठन संघ लोक मेवा 
प्रायु और शैक्षिक पद्धितियां द्वारा भरी जाने वाली किए जान है । 

क्या है ? 

आयोग से परामर्ण 
पहनाए प्रोअनि रिक्तियों का प्रनिगन 

करना है । 
की दशा में 
लागू होगी 
या नही । 

- - - - - -- - - - - 

- - - --- - --- 
12 

13 
- - - - - - - - - - - - - - - 

--- - -- - - - - - - - - ---- -- 
लागू नहीं होना दो वर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्थानानरग : प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण · लाग नहीं होता लागू नहीं होता 

जिमके न हो मकने पर मीधी भर्ती केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग के अनु 
वाग 

भागीय अधिकारी अथवा प्रोवर 
मियर जिनकी मेवा अपने-अपने 
ग्रेट में 3 वर्ष की हो और जिनकी 
प्रर्हताए ऐसी हो जो कालम मं० 
7 में निर्धारित की गयी है । 


- 


- - - 


10 


11 


12 


- - 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि ३ वर्ष 

से अधिक नहीं होगी ) 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


[फा० स० ए० 12018/ 1/ 74-प्र . I] 

के० वी० महालिगम , अवर सचिव 


(Department of Science and Technology ) 


4. Disqalifications.- -. 


New Delhi , the 12th September , 1974 


No Persorn 


( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living or 


G . S. R. 1079 .._ In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlc 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Estate Supervisor , General Cen 
tral Service Class III , ( Non - ministerial, non- gazetted) in the 
Department of Science and Technology , namely : - - 


( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , shall be 
cligible for appointment to the said post : 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Department of Science and Technology ( Estate 
Supervisor ) Recruitment Rules, 1974 . 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such persons and the other party to the mar 
riage and there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2. Number, classification and scale of pay .---The number 
of post, its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the schedule annex 
cd hereto . 


5. Power to relax . - Where the Central Government is 
of opinion that it is necessary , or expedicnt so to do , it may 
by order, for reasons to be recorded in writing , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


3 . Method of recruitment , age limit and other qualifica 
tions.--- The method of recruitment , uge limit , qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as speci 
fied in colunms 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


6 . Savings. — Nothing in these rules shall affect represen 
tations and other concessions required to be provided for 
the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes and other 
special categories of persons in accordance with tho orders 
issued by the Central Government from time to time 
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SCHEDULE 
Rocruitment rules for the post of Estate Supervisor in the Department of Science and Technology 
Number Classification Scale of Whether seloction post Age limit for Educational and other qualifications 
of posts 

pay or non selection post . diroct recruitmonts required for direct recruits . 


Name of the 


Post 


2 


4 


Estato Supervisor 


Ono 


Not appli- 

cablo . 


General Central Rs. 550 - 20 -650 - 25 - 

Service Class 750 . 
III (Non 
ministerial, 
Non - gazetted). 


Between 23 and ESSENTIAL : 1. Degree in En 
30 years . 

gincering (Civil or Electrical) 
of a recognised University 
with at least 3 years experience 
in the maintenance and upkeep 
of big buildings 


OR 


Diploma in Engineering (Civil or 

Electrical of a recognisod insti 
tution with at least five years 
experience in the maintenanco 
and uakeep of big buildings . 


2 . Knowledge of accounts and pro 
cedures in Central Public Works 
Department. 


DESIRABLE : 


Knowledge of working of air 
conditioners, water coolers " 

Je fighting equipments and 
their maintenance . 


2 . Ability to keep liaison between 

the concerned authorities in 
Central Public Works Depart 
ment, New Delhi Municipal 
Committee , Security Organisa 
tion , Ministry of Home Affairs . 


3 . Ability to control and inculcate 

& sonse of discipline amongst th 
Class IV staff comprising Fara 
shos and swoopers and to handle 
Independently all correspon 
dence . 


Whether age and Period of 
oducational quali- probation , 
Acations proscri- if any. 
bed for direct ro 
cruits will apply in 
the caso of Promo 
tecs, 


Method of recruitment In case of recruitmont by pro - If a DPC exists , Circumstances in which 
whether direct recruit - motion /deputation /transfer, what is its com - UPSC is to be consulted 
ment or by promotion or grades, from which promo. position . in making recruitment 
by deputation / transfor tion /deputation / transfer to be 
and percentage of the va - made. 
cancios to be fillod by 
various methods. 


8 


10 


11 


12 


13 


Not applicablo. 


Two yers . 


Not applicable . 


Transfer on deputation 
failing which by diroct 
recruitment . 


Transfer on deputation Per - Not applicable. 
sons holding posts of Sec 
tional Officers or Oversoors 
of Central Public Works De 
partment with 3 years sor 
vice in the respective grades 
and possessing qualifica 
tions prescribed in column 7 . 
(Perlod of deputation not 
exceeding 3 years). 


[ F . No. A - 12018 /1 /74 -Adm .I] 
K . V . MAHALINGAM Under Secy . 


K . 
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SI 
( Central Boilers Board ) 

Now Delhi, the 21st September , 1974 
New Delhi, the 19th September, 1974 

G .S . R . 1081. - The following draft for regulations further to 

amend the Indian Boiler Regulations , 1950 , which the Central 
G . S . R . 1080.- - The followng draft of certain regulations 

Boilers Board proposes to make in exercise of the powers 
further to amend the Indian Boiler Regulationg, 1950 , which 

conferred by section 28 of the Indian Boilers Act, 1923 ( 5 
the Central Boilers Board proposes to make in exercise of 

of 1923), is published, Ag required by sub -section (1 ) of sec 
the powers conferred by section 28 of the Indian Boilers 

tion 31 of the said Act, for the information of all persons 
Act, 1923 ( 5 of 1923 ) , is published , as required by sub 

likely to be affected thereby, and notice is hereby given that 
section ( 1 ) of Section 31 of the said Act, for the inforna. 

tho sald draft will be taken into consideration at the end 
tion of all persons likely to be affected thereby, and notice 

of three months from the date of publication of this notiti 
is hereby given that the said draft will be taken into consi 

cation in the Official Gazette, 
deration after three months from the date of publication of 
this notification in the Official Gazette . 

2 . Any objections or suggestions which may be received 

from any person with respect to the said draft within the 
Any objections or suggestions which may be received from 

period so specified will be considered by the Central Boilers 
the any person with respect to the said draft within the period 

Board. Such objections or suggestions should be addressed 
80 specified will be considered by the Central Boilers Board . 

to the Secretary , Central Boilers Board, Ministry of Industrial 
Such objections or suggestions should be addressed to the 

Development, ( Deportmert of Industrial Development), Ud 
Secretary , Central Boilers Board , Ministry of Industrial Deve 

yog Bhavan , New Delhi. 
lopment, Science and Technology , Udyog Bhavan , New Delhi. 

DRAFT REGULATIONS 
DRAFT REGULATIONS 

1. These regulations may be called the Indian Boiler 

(Amendment) Regulations, 1974 . 
1. These regulations may be called the Indian Boiler 

2. In the Indian Boiler Regulations, 1950 , in Appendix 
(Amendment ) Regulations, 1974 . 
2. In the Indian Boiler Regulations, 1950 in the list of 

(a ) in the List of Well- known Foundries the follow 
" well known Steel Makor " in Appendix G the following shall 

icg shall be added at the end , namely : 
be added at the end namely : 

" 18 . M / s. Creusot Loire (Groupes Marino Schneider), 5, 

rue de Monttessuy 73007 Paris ( France ). 
" 62 — M /s. Sandvik - Aktiebolag, 
Fach , $ — 81101 

19 . M /s. Central India Machinery Mfg . Co., Ltd ., (Steel 

Foundry Divisions ), Agra Loop Road , Birlanagar, 
Sandviken 1 , 

Gwalior , MP. 
Sweden . 

20 . M /s Indian Standard Metal Co., Ltd . 

I. S . M . Estate , Anant Ganpat 
63 — M / s. Round Oak Steel Works Ltd., 

Pawar Lane No. 1, Bombay - 27 ." , 
P .O , Box No. 3, 

(b ) in the list of "Well known Forges" , the follow 
Brierley Hills , 

ing shall be added at the end, namely : 
Stafford Shire DY 31 LF 

" 12 . M / s. Creusot Loire (Groupes Marine Schneider ), 
England ." 

3 , rue de Monttessuy 75007 , Paris (France) . 
64M /s. Brown Bayley Steel Ltd ., 

13 . National Steel & General Mills, 
L - cds Road , Shafield $ 93TT , 

Patel Marg , 

P . B . No . 51 
Yorks, England, 

Ghaziabad 
65 — M /s. Creusot Loire (Groupe Marine Schnedie) 

14 Southern Forgings (P ) Ltd ., 
5 , rue do Montossuy 

A 17 & 18 , Industrial Estate , 

Guindy, Madras -32 ( Tamil Nadu). 
75007 Paris Franco 

15. Lakshmi Industrial Forge & Engineors 
66 — M /s. Deutsche Edeltahlwerke Gmb. H . 

Private Ltd ., 

52 , XVII Cross Road , 
4130 Krefeld 1, Oberschlesienstr. 16 , 

Malleswaram , 
West Germany." 

Bargalore - 560003." 

(No . 8 / 5 / 74 - Boilers] 
(No. 8 /6 / 74 -Boilers] 

S . C . DEY , Secy . 
विरेश मंत्रालय 

the faint, 10 Jard , 1974 
मा०का०नि 1082.- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इसके द्वारा विदेश मंत्रालय होस्टल, नई 
दिल्ली के तृतीय श्रेणी के कतिपय पदों की भर्ती की पनि को नियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , यया : - - 

1. sifoncer oreni araw - ( 1) w facut # fordut saray Eleza (voit ita qa ) af farurH , 1974 HT WISITI 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होगे । 
2. विनियोग : - इन नियमों से सम्बद्ध अनुमूची के कालम एक में निर्दिष्ट पदों पर ये नियम लागू होंगे । 
3. सख्या वर्गीकरण और वेतनमान :- -पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान बही होंगे जो उक्त अनुसूची के कालम 2, 3 और 4 में मताए गए 


4. भर्ती की पति, मायु सीमा , महताएं प्रादि :-- -इन पदों की भर्ती परसि , प्रायुसीमा, महंताएं तथा इससे सम्पर अन्य बातें वही होगी जो उपयुक्त अनुसूची 
1374 m # of 


$ 


- - - 


- - - 


2540 THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 5 , 1974 /ASVINA 13 , 1896 

[ PART - 
- - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - --- -- - - - - - - - - 

__ परन्तु मीधी भी वालो के लिए उक्त प्रमुसूची के कालम 6 में विनिर्दिष्ट अधिकतम आयु सीमा में कील दी जा मकती है यदि उम्मीदवार अनुसूचित 
जाति का या अनुसूचित जन -जाति का अथवा ममय - समय पर केन्द्र मरकार द्वारा जारी किए गए आदेशो के अनुमार अन्य किसी विशेष वर्ग का हो । 

5 अयोग्यताए :- -ऐसा कोई भी व्यक्ति :- - 
( क ) जिमने किमी ऐसे व्यक्ति से विवा किया हो या विवाह का विधिम मममौला किया हो , जिमकी पत्मी / पनि जीवित हो अथवा 
( 7 ) सिमने अपनी पत्नी / पति के जीवित रहते हुए किसी अन्य व्यावा में विवाह किया हो या विवाह का विधिन समझौता किया हा . हम पद पर 

नियक्ति के योग्य नहीं होगा ; 
परन्तु दि केन्द्र मरकार हम ओर से प्राश्वम्न हो कि इस तरह का विवाह उन व्यक्ति पर तथा ग विवाह के मरे पक्ष पर लागु होने 

वाले व्यक्तिक कानून के अधील अनुनेय है तथा ऐमा करन के कुछ अन्य कारण भी है तो मरकार इम नियम से किमी भी व्यक्ति को छुट 
दमकमी है । 

6. हील वेने का अधिकार :-- - जहा फेन्द्र सरकार प्रावश्यक या उचित ममने, वहाँ प्रादेग देकर, लिखित रूप में कारण दर्ज करके किसी श्रेणी या वर्ग 
के व्यक्तियों पौर पदों के संबंध में इन नियमो के किमी भी प्रावधान में ढील दे सकती है । 


7. अपवाद . - - इन नियमों की कोई भी यात अनुभूचिन आनि , अनुसूचित जन -जाति या अन्य विशेष वर्ग के व्यक्तियों को मिलने वाली उन रिवायतों 
तथा भारभणो को प्रभावित नहीं करेगी मो ममय- समय पर केन्द्र सरकार द्वारा जारी किये गए पाोगों के अनुसार उन्हें मिलते है । 


अनुसूची 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - -- 


पद नाम 


पदों की 


विदेश मन्त्रालय होस्टल , नई दिल्ली में ततीय श्रेणी के पदों के लिए भर्ती नियम 
____ - - - - - 
तममान प्रवरण पब है या मीधी भर्ती के लिए 

नही पाय-सीमा 

.. - - - - - - - - 
-- - - - - - - 


सीधी भर्ती के लिए अपेभित शैक्षिक 

तथा अन्य अर्हताएं 


संख्या 


- - - 


- - - -- - - - 
1. लेखापाल एवं 

खजांची 


- - 

एक 


सामान्य केन्द्रीय मेवा , 42 - 15- 500-६००. प्रवरण पद 

श्रेणी - III, प्रगम- 13- 560- 20-700 
पन्नित , मन्त्रालयी । 


कम 


28 वर्ष और इसमे ( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विद्यालय 

की डिग्री या इसके 
( 2 ) किसी ममकक्ष सरकारी मयमा 

अर्ध -सरकारी संगठन में लेखा 
कार्य का 5 वर्ष का अनुभव । 


2. स्वागत अधि - एक 

कारी 


मामान्य केन्द्रीय मेवा , 425-1 5- 500-10 रो . प्रसरण पद 

श्रेणी-III, प्रग - 13-560- 20-700 
पनिन , महालयी । 


एक 


3. गृह रही एवं 

भंडारी 


मामान्य केन्द्रीय सेवा, 330- 10- 380-40 रो० - प्रमरण पद 

श्रेणी- III, पराज- 12-300-६० रो० 
पलित , मनालयी । 15- 560 


28 वर्ष मीर हमसे ( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
कम 

का स्नामक 
( 2 ) किसी होस्टल या सुप्रमिय 

होटल में स्वागत अधिकारी 

के मा में 5 वर्ष का मामा 

( 3 ) लेखा का जान । 
28 वर्ष और इसमें ( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
कम 

का स्नातक या इसके समकक्ष 
( 2 ) किसी होस्टल या मुप्रमिल होटल 

मे फर्नीचर या सजा का पौर 

भडार का 5 वर्ष का अनुभव 
28 वर्ष मौर इसमे कम ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय का स्नातक या 

इसके समकक्ष । 
( 2 ) लिपिक या लेखा लिपिक के 

रूप में 3 वर्ष का अनुभव । 
28 वर्ष और इसमे कम ( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय का स्नानक और 

हमसे समकक्ष । 
( 2 ) फिमी होस्टल या मृमिस 

होटल में अधीक्षण कार्य का 
नीन वर्ष का अनुभव । 


एफ 


4. प्रबर श्रेणी 

लिपिक 


मामान्य केन्द्रीय मेवा , 330- 10- 380-40 रो०- प्रवरण पद 

श्रेणी-III, पराज - 12-500-६० रो० 
पत्रित, मंत्रालयी । 15- 560 


5. अधीक्षक 


एक 


मामान्य केन्द्रीय सेवा , 330-10-380- ६००- प्रवरण पद 

श्रेणी-III प्रराज- 12- 500 -40 गेल 
पनित मंत्रालयी । 15- 560 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


--- 
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का मीधी भर्ती के प्रवरण मी अधि भर्ती की विधि : - - मीधी भर्ती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा यदि कोई विभागीय ऐसी परिस्थितियां जिनमे 
लिए निर्धारित प्राय यदि काई हो माग या पदोन्ननि अथवा भर्ती की स्थिति में ये वर्ग मिनसे पदोन्नति समिति है तो भर्ती के लिए संघ 
तथा शैक्षिक प्रताप 

प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण दाग पदोन्ननि प्रतिनियुक्ति पर म्थानांतरण उसकी मरचना लोक सेवा प्रायोग से 
पदोन्नति पर भी और इन विविध तरीको होगे । 

परामर्श करना है । 
लागू होगी 

में भरी जाने वाली रिक्तियो का 
प्रतिशत 


10 


12 


13 


• - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


नहीं 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


वर्ग-III 
विभागीय पदोन्नति 
ममिति 


पदोन्नति द्वारा और इसके प्रभात्र विदेग मंत्रालय होस्टल के प्रवर श्रेणी 
में स्थानामरण अथवा प्रति - लिपिकों / पर्यवेक्षको/ गह-व्यवस्था - 
नियुक्ति पर स्थानांतरण दाग पफ एव भंडारियो की पदोन्नति 

द्वारा जिसके लिए कम से 
कम 5 वर्ष की बर्ग में लगातार 
सबा नथा लेखा और उममे सम्बन 
कार्यों का पूर्ण ज्ञान अपेक्षित है । 
( मामान्य रूप में प्रतिनियमित की 
अवधि 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


पदोन्नति द्वाग और इसके प्रभाव कम से कम 3 वर्ष के वर्ग में अनुभव मथा वर्ग-III 

में स्थानांतरण / प्रतिनियुक्ति म्वागत कार्य मे संबंधित ज्ञान वाले विभागीय पदोन्नति 
पर स्थानातरण वाग और फिर प्रवर श्रेणी लिपिको /पर्यवेभको/ गृह- ममिति 
इसके प्रभाव में मीधी भर्ती व्यवस्थापक एवं भंडारियों की पदो 
दाग । 

भनि दाग, केन्द्रीय सरकार के दूसरे 
विभागों में ऐसी ही पदो पर कार्य 
करने वाले उपयुक्त अधिकारियो के 
स्थामातरण /प्रतिनियुक्ति पर म्यानां 
तरण द्वाग 


( मामाम्य रूप से प्रतिनियुक्ति की 
अवधि 3 वर्ष मे अधिक मही होगी ) 


नही 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


पदोन्नति द्वारा और इमके प्रभाव भण्डार कार्य का पूरा ज्ञान रखने वाले 

मे प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- होस्टल के पर्यवेक्षको प्रौर प्रवर वर्ग-III 
तरण द्वारा प्रौर फिर इसके श्रेणी लिपिको मे से पदोन्नति करके , विभागीय पदोन्नति 
प्रभाव में सीधी भर्ती धारा । केन्द्रीय सरकार के दूसरे विभागों मे समिति 

गमे ही पदो पर कार्य करने वाले उप 
युक्त अधिकारियो के स्थानाप्तरण 
प्रतिनियुमित पर स्थानांतरण द्वाग । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) 


वर्ष 


लागू नही होता 


पदोननि दाग और इसके प्रभाष वर्ग मे 5 वर्ष के अनुभव वाले विदेश वर्ग - III 

में स्थानासरण अथवा प्रतिनि - मनालय प्रवर श्रेणी लिपिको की विभागीय पदोन्नति 
युषित पर स्थानातरण द्वारा पदोन्नति दाग । 

समिति 
और फिर हमके प्रभाव में सीधी 
भर्ती द्वारा । 


नहीं 


2 वर्ष 


लागू नाही हाना 


पदोन्नति वाग और इसके प्रभाव वर्ग में 5 वर्ष के अनुभव वाले विदेश वर्ग-III 
में सीधी भर्ती द्वारा । मन्त्रालय के अयर श्रेणी लिपिकों की विभागीय पदोन्नति 
पदोप्रति द्वारा । 

समिति 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - - m 


- - - - - -- - -- 
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12 
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6. आशुलिपिक 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , 260- 6- 290-40रो०. प्रवरण पद 


श्रेणी-III , प्रगज 


6- 326- 8- 366 


पनित, मंत्रालया । 


घरो० - 8- 390 


10- 400 रुपये 


2 5 वर्ष और इससे कम ( 1 ) मैट्रिक या इसके समकक्ष 

योग्यता । 
( 2 ) आशुलिपिक मे 100 शब्द 

प्रति मिमट और टंकण मे 
40 शब्द प्रति मिनट की गति 
( यवि पाशुलिपिक मे 100 
शव प्रति मिनट की योग्यता 
वाले व्यक्ति उपलब्ध नही है 
तो 80 शब्द प्रति मिनट 
की योग्यता रखने वाले व्यक्ति 
इसके लिए प्राहय होगे । 


7. प्रवर 


श्रेणी 


वो 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , 280- 6- 290 -40 रो० - प्रवरण पर 


25 वर्ष और इससे कम 


मैट्रिक अथवा इसके समकक्ष पईसा । 


लिपिक 


श्रेणी-II, प्रगज 


6 - 326- 8 - 366 


पवित , मंत्रालयी । 


६०रो०- 8- 390- 10 


400 रुपये 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


10 


12 


13 


13 


मायु नहीं 


2 वर्ष 


मीधी भर्ती के लिए अपेक्षित प्रर्हताएं वर्ग-III 


पदोन्नति द्वारा मौर इसके 
प्रभाव में सीधी भर्ती द्वारा । 


योग्यता हो 


रखने वाले विदेश मंत्रालय के प्रवर विभागीय पदोन्नति 


लागू नही होता 


श्रेणी लिपिकों में से परीक्षा द्वाग 


भमिति 


चयन करके पदोन्नति द्वारा । 


नहीं 


2 वर्ष 


वर्ग- III 


सीधी भर्तीद्वारा और इसके प्रभाव केन्द्रीय मरकार के दूमरे विभागों में ऐसे 
में स्थानांतरण प्रपवा प्रति ठी पवों पर कार्य करने वाले 
नियुक्ति पर म्यानांतरण द्वारा । उपयुक्त अधिकारियों के स्थानांतरण / 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 


विभागीय पदोन्नमि लागू नही होता 
समिति 


द्वारा । 


( सामान्य रूप से प्रतिनियुक्ति की 
अवधि 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


- 


- 


- - 


- - 


- 


[सं० 94/पी०एफ० / 74] 


बी०एम० ममता, उप सचिव 


- 


- 


- — 
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MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 

in accordance with tho orders issued by the Central Govern 

ment from time to time. 
New Delhi, the 10th July, 1974 
G . S . R . 1082, In ciercise of the powers conferred by the 

5. Disqualification.-— No person - 
proviso to articlc 309 of the Constitution , the President 
bereby makes the following rules, regulating the method of 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
recruitment to certain class III posts in the Ministry of 

a person having a spousc living, or 
External Affairs, Hostel , New Delhi, namely : 

(b ) who , huving a spouse living, has entered into or 
1 . Short title and commencement. -- ( 1 ) These rules may 

contracted marriage with any person , shall be 
be called the Ministry of External Affairs Hostel (Class III 

eligible for appointment to the said posts : 
posts ) Recruitment Rules, 1974 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

Provided that Central Government may , if satisfied that 
publication in the official Gazette . 

such marriage is permissible under the personal law Applica 

bl: to such person and the other party to thc marriage and 
2 . Application . These rules shall apply to the posts as ther are other grounds for so doing , exempt any person 
specified in column I of the Schedule annexed to these rules. from the operation of this rule . 

3 . Number , classification and scale of pay . - The number 
of said posts, their classification and the scale of pay atta 

6 . Power to Relax - Where the Central Government is of 
chod thereto shall be as specified in columns 2 , 3 and 4 of 

opinion that it is necessary or cxpcdicnt to do so , it may , by 
the said Schedule . 

order , and for reasons to be recorded in writing , relax any of 

the provisions of these rules with respect to any class or cate 
4 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc . 

yory of persons or posts . 
The method of recruitment to the said posts, age limits , quali 
fications and other matters connected therewith shall be us 

7 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations 
specified in Columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

and other concessions required to be provided for candidates 
Provided that the upper age limits specified in for direct belonging to the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
recruits in columns 6 of the said Schedule may be relaxed other special categories of persons in accordarce with the 
in the case of candidatçe belonging to tho Scheduled castes , orders issued by the Central Government from time to time in 
the Scheduled Tribes or other special categories or persons 

this fregard . 


SCHEDULE 


Recruitment Rules for Class III posts in the Ministry of External Affairs, Hostel, New Delhi. 


- 


- 


- 


- 


Scale of pay. 


Nan : of the post . No. of Classification 

posts . 


SC 


Educational and other qualifi 
cations required for direct recruits , 


Whether Age limit for 
Scleciion direct recruit - 
post or not ? ment. 

- - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


1 . Accountant. 
cum -Cashier. 


One 


Selection 

Post 


28 years and 

below 


General Central 425 - 15 -500 -EB - 15 . 

Servicc , Class 560 - 20 - 700 
III Non 
Gazetted , 
Ministerial. 


(1) Degree of a recognised Univer 

sity or its equivalent . 
( 2 ) 5 years experience in Accounts 

in a Government organisa 
tion . 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


— 


Whether ago and Period of 
educational quali - probation 
fications prescri- if any. 
bed for direct re 
cruits will apply 
in the case of Pro 
motees. 


Method of rectt, whether In case of rectt. by promotion / If a DPC exists , Circutnstances in which 
by direct reçtt, or by pro - deputation / transfer , grades what is its con - the UPSC to be consul 
motion or deputation from which promotion /depu - position . ted in making recruit 
transfer and percentage of tation /transfer to be made . 

ment. 
vacancies to be filled by 
various methods . 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 
11 


8 


10 


13 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


No. 


2 years . 


Class IJI Depa - Not applicable . 

partmental 
promotion 
committee 


By promotion failing By promotion of UDC s/ 
which by transfer or Supervisory /House keepers 
transfer on deputation . Clun - Storchetpos in the 

External Affairs Hostel with 
a minimum of 5 years con 
tinuous service in the Grade 
and thorough knowledge of 
accounts and allied work 
Traynsfer /tru sfer on de 
pulation of suitable officers 
holding anal gous post in 
other Central Government 

Departments. 
( Period of deputation ordi 
narily not exceeding 3 ycars). 

- - - - - - - - - 
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- 


- - - - - 


- 


5 


6 


2 Rezeption 

O . ficer. 


One 


Selection 

Post 


28 years and 

below . 


General Central 425 - 15 - 500 -EB - 15 . 

Servico , Class 560 - 20 - 700 . 
III Non 
Gazetted , 
Ministerial. 


3 . House -Keeper Ono 
Cuti - Store 
keeper. 


Selection 

Post 


28 years and 
below . 


General Central 330 - 10 - 380 - FB - 12 - 

Service, Class 500 -EB -13-560 . 
III , Non 
Gazetted , 
Ministerial. 


( 1 ) Grudvete from recognised 

Univesity . 
( 27 ) About 5 years experience as a 

Receptionist in any hotel or 
hotel of rerute 

3 Knowledye of Accounts . 
( 1) Graduate of recognised Uni 

versity or its equivalent . there 

to . 
( 2 ) 5 years experience in handlire 

furniture or furnishings und 
Storcs in a hostel or hotel of re 

putc . 
( 1 ) Graduate from a reçcgrised 

University or its cquivalent. 
( 2 ) 3 years experience as a Clerk 
of Accounts Clerk . 


4 . Upper Division One 

Clerk 


Selection 
Post 


28 years and 
below . 


5. Supervisor 


One 


Selection 

Pout 


28 years and 
below , 


Genoral Central 330 - 10 - 380 -EB - 12 - 

Service, Class 500 -EB - 15 - 560 . 
III Non 
Gazetted , 

Ministerial, 
General Central 330 - 10 - 380 -LB - 12 - 

Servico , Class 500 - EB - 15- 560 , 
III Non 
Gazetted , 

Ministerial. 
General Central 260 - 6 - 290 - EB -6 - 326 . 

Service, Class 8 - 366 - EB -8 - 390 - 10 
III Non 

400 . 
Gazetted , 
Ministerial. 


6 . Stonographer, Ono 


Selection 

Post. 


25 years and 

below , 


( 1 ) Graduate from a recognised 

University or its equivalent. 
(2 ) 3 years experience in a super 

visory capacity in any 

hostel or hotel of repute . 
( 1 ) Matriculation or cquivalent que 

lification . 
( 2 ) A speed of 100 words per 

minute in stenography and 40 
words per minute in typewriting 
(provided that to the extent 
persons possing a speed of 100 
words per minute in sicrogram 
phy are not available , persons 
possessing a speed of 80 words 
per minute shall eligible for 
consideration . 

- - - - - - 


10 


11 


12 


13 


No . 


2 years. 


No . 


2 years. 


By promotion falling By promotion of Upper Divi- Class III Do- Not applicable . 

which by transfer / sion Clerks /Supervisors/ partmental 
transfer on deputation Housekeeper -cum -Storekec Promotion 
falling which by direct per with a minimum of 5 Committee . 
recrultment. 

years experience in the Gra 
de and thorough knowledge 
of work relating to receip 
tion , Transfer /transfer on 
deputation of suitable offi 
cers holding analogous 
posts in other Central Go 

vernment Departments. 
(Period of deputation ordina 

rily not exceeding 3 years ). 

*Upper Divisions Clerks, 
By promotion failing Promotion from amongst Su - Class III Depa - Not applicable, 
which by transfer on pervisors and Upper Divi rtmental Promotion Com 

deputation falting sion Clerks in the hostel mittce. 
which by direct recruit with thorough knowledge 
ment. 

of handling Stores, Trans 
for or transfer on deputa 
tion of suitable officers hol 
ding analogouis post in other 
Central Government Depart 
ments, 

(Period of deputation 

nyt oxcooling 3 yo4ra). 
By promotion falling By promotion of Lower Divi- Class III De Not applicable , 

which by transfer or sion Clerks in the External partinental 
transfer on deputation Affairs Hostel with 5 Promotion 
falling which by direct years service in the Grade . Committee . 

recruitment. 
By promotion failing By promotion of Lower Divi- Class III De - Not applicable 

which by direct recruit- sion Clerks in the External partmental 
ment. 

Affairs Hostel with 5 years Promotion . 
service in the Grade, 

Committees . 
By promotion failing Promotion by s I ction thro - ( lass III Do Not applicable. 
which by direct recruit ugh a test from anongst partmental 
nent, 

Lower Division Clerks in Promotion 
the External Affairs who Committee . 
possess the qualification 
prescribed for direct re 
cruits, 


No. 


2 years . 


? yours . 


yours . 


Age - No. 
Qualifications- Yes 
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-- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 
Selection 

Post . 


- 

- -- - - 
25 years and 

below 


- - - - - - - -- - - -- -- - - - - - 
( 1) Matriculation or its equivalent 

qualification. 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

_ - - - - - 
7, Lower Division Two . General Central 260 -6 -290 -LB -6 - 326 - 
Clerk . 

Service , Class 6 - 366 -FB - 8 - 390 - 10 - 
III , Non 400 . 
Gazelled . 

Ministerial. 
- - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


-- 


- - - - - 


- - - - - 


-- -- - 


- ---- - -- - - - - -- - - - -- 


- 


- 


10 


- - -- - - 


ND 


2 


ysars . 


Not applicable . 


Not applicable. 


By direct recruitinent Transfer /transfer on deputa - 

failing which by trans - tion of suitablc officers 
fer or transfer on dc - holding analogous posts in 
putations . 

other Central Government 

Departments . 
( Period of doputation ordina 

rily not cxcocding three 
years ). 


[ No 94 / PF /74] 
B. M . MANCHANDA, Dy. Secy. 


नई दिल्ली , 16 सितम्बर, 1974 


New Delhi, the 16th September, 1974 


सा० का मि0 1083. -मविधान के अनुम्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रदत्त 
अधिकारों का प्रयोग करते हग राष्ट्रपति , एतद्धारा भारतीय विदेश 
सेगा, शाबा ख ( भी , संवर्ग, वरीयता एव पदोन्नति ) नियम, 1964 
में मोर सशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है , यथा: ---- 


G . S. R . 1083 . - -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby inakes the following rules further to amend the 
Indian Foreign Service , Branch B (Recruitment 
Cadre , Seniority and Promotion ) Rules, 1964, namely : -- 


1. (1 ) These rules may be called the Indian Foreign 
Service, Branch B ( Recruitment, Cudre, Seniority and 
Promotion ) ( Second Anmendment ) Rules, 1974 . 


1 ( 1 ) इन नियमो को भारतीय विदेश मेवा, शाखा (भर्ती, 
सवर्ग, वरीयता एवं पदोभति ) ( दूमग माधन ) नियम , 1974 कहा जायेगा 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
Promotion) ( Second Amendment ) Rules, 1974 . 


( 2 ) ये मरकारी राजपन में प्रकाशित होने की तिथि में लागू होगे । 


2 . In the Indian Foreign Service , Branch B (Recruit 
ment , Cadre, Seniority and Promotion) Rules, 1964, 


2. भारतीय विदेश सेवा , शाखा ( ख ) ( भी , मवर्ग , वरीयता एवं 
पदोन्नति ) नियम , 1964 में - 


( 1 ) in rule 16, after sub -rule ( 1 ) the following sub. 
rules shall be inserted namely : 


( 1 ) नियम 16 मे , उप-नियम ( 1 ) के बाद मिम्नलिखित उप 

नियमो को शामिल किया जायगा , यथा --- 
" ( 1-क ) उप नियम ( i) मे फिमी उल्लेख के बावजूद इस 

मेवा के वर्ग- V ] को रिक्तियों की विदेश मवालय के 
टेलीफोन पापरेटर के पदो पर काम करने वाले ऐसे 
व्यक्मियो को लेकर भी भरी आ मकती है, वे चारे 
कही भी नियोजित उन्हें मचिवालय प्रशिक्षण एवं 
प्रबन्ध संस्थान द्वारा हम कार्य के लिये पी गई परीक्षा 
के परीक्षाफल के अनुसार इस सेवा के वर्ग VI मे लिये 

जाने के लिये योग्य घोषित किया गया हो । 
( 1- ख ) उप नियम ( 1-2 ) मे उल्लिखित प्रहमा परीक्षा 

मरकार द्वारा बनाये गये विनियमो के अनमार होगी। " 


“ ( 1 - A ) Notwithstanding anything contained in sub 

iule ( 1 ) vacuncies in Grade VI of the Service may 
be Alled also by appointment of persons holding 
the posts of Telephone Operators in the Ministry 
of an examination held for this purpose by the 
loyed ) who have been declared qualified for in 
duction to Grado VI of the Service on the results 
of an examination held for this purpose by the 
Institute of Secretariat Training and management. 
( 1 - B ) The qualifying examination referred to in 
Sub- rule ( 1 - A ) shall be held in accordance with 
regulations made by the Goverment ." 


( 2 ) in sub-rule ( 3 ) of rule 25, After the proviso to 
clause (iii ) the following clause shall be inserted , namely : --- 


" (iv ) The seniority of persons appointed under sub-rule 
( 1 - A ) of rule 16, shall be such as may be determined by 
Ec Government. " 


. 


[ No. 122- GA /74 ] 


( 2 ) नियम 25 के उप नियम ( 3 ) में , खा (III ) के परन्तुक 

के भाव निम्नलिखित पुर को शामिल किया जायेगा , यथा . 


“ (IV ) नियम 16 के उप-नियम ( 1-फ ) के अधीन नियमन 

किये गये म्यक्तियों की बगेयता सरकार माग किये 
गये निर्धारण के अनुसार होगी। " 


साल का०नि०1084 ----मविधान के अनुसछेद 309 के तुरुद्वारा 
प्रदत्त अधिकार का नया हम गबंध में प्राप्त अन्य अधिकारी का प्रपाग 
करते हुए राष्ट्रपति तदद्वाग भारतीय विदेश सेवा , शाया त्र ( भर्मी , 
सवर्ग , घरोगता एव पदान्त ) नियम , 1965 में पोर मशोधन करने 
के लिए निम्नलिग्नित नियम बनाते हैं , यथा - -- 


[मं0 122/ जी० ए० / 74 ] 


- - - 


- - 


- 
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- : " - - - - - - - - - - - -- 
1 ( 1 ) न नियमों को भारतीय विदेश सेवा, शाखा ( भर्मी 

(ii ) in sub -rule ( 2 ) for the opening paragraph the fol 

lowing shall be substituted, namely --- 
संवर्ग , वरीयता एवं पोन्नति ) तीमग संशोधन नियम , 1974 का 
जागा। 

" ( 2 ) Vavancies in Grade I of the Stenographers 

Sub- Cadre shall be filled as under : 
( 2 ) ये सरकारी रामय में प्रकामित होने की निषि से लाग 

(1) 50 per cent of vacancies shall be filled by promo 

tion of Grade II Officers of the Stenographers 
Sub -Cadre on the basis of the results of the limited 

departmental competitive examination held by the 
2 भारतीय विश मेवा, शाखा क ( भी संवर्ग, वरीमता एवं पदोन्नति ) 

Commission for this purpose . 
मियम , 1964 के नियम 18 में : - - 

(ii ) The remaining vacancies shall be filled by promotion 

on the basis of seniority , subject to rejection of the 
( i ) उप -मियम ( 1 ) के प्रारंभ के पैग के म्बान पर नीचे लिने 

unfit, of officers of Grade II of the Stenographors 
अनुमार रखा जाएगा 

Sub - Cadre who have rendered not less than cight 

years of approved service in that grade ." 
" ( 1 ) मा मालिपिक उप- मेवर्ग के प्रकरण वर्ग की रिक्तियों वरीयता 

[ No . 123 / GA / 74] 
के प्राधार पर पदोन्नति करके भरी आएगी बशर्ते कि वे 

Mrs. NINA SIBAL , Attache ( GA) 
पाश -लिपिक उम - संवर्ग के वर्ग [ के अधिकारी के लिए 
पायोग्य घोषित म कर दिये गए हो तथा उम्होने उस वर्ग 
में कम से कम छह वर्ष की अनुमोदित मेवा न कर ली हो । 

कृषि मंत्रालय 
(ii) उप-नियम ( 2 ) के स्थान पर नीचे लिये अनुसार रखा जाएगा 

( कृषि विभाग ) 
कि , मया 

नई दिल्ली , दिनांक 31 अगस्त , 1974 
" ( 2 ) माशुलिपिक उप -संवर्ग के वर्ग I की रिक्तियां इस प्रकार भरी 
जाएंगी :---- 

सा० का०नि० 108 5 - - हानिकारक कीट अधिनियम , 1914 ( 1914 

का 2 ) की धारा 3 की उप -धारा ( 1 ) द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग 
(i ) 50 % रिक्सिया प्रालिपिक उप -संवर्ग के वर्ग II के अधि 

करते हुये केन्द्रीय सरकार एप्तद्वारा निदेश देती है कि इसके साथ सेलान 
कारियों की पदोन्नति से भरी जाएगी जो इस कार्य के लिए 

मालिका के स्तम्भ ( 2 ) में निर्दिष्ट शिक्षा , स्वास्थ्य तथा भूमि ( कृषि ) 
प्रायोग द्वारा ली गई सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा 

विभागों और कृषि मंत्रालय , ( जैसी भी स्थिति हो ), भारत सरकार की 
के परीक्षाफल के प्राधार पर होंगी । 

अधिसूचनामो का उक्त तालिका के स्तम्भ ( 3 ) में निर्विष्ट विधि के 
(ii ) शेष रिक्तिया वरीयता के प्राधार पर पदोन्नप्ति मे भरी अनुमार प्रागे और संशोधन किया जायेगा । 
जाएंगी नगर्ने कि वे प्राशुलिपिक उप - संवर्ग के वर्ग II के 

तालिका 
अधिकारी के पिए प्रायोग्य पोषित न किये गए हों तथा 
जिनकी इस वर्ग में पाठ साल से कम की स्वीकृत मेवा न 

अधिसूपमा प्रौर 

मंशोधन 
सं० नारीत्र 
[ म० 123/ जीए / 71] 1 एफ० सं० 193/ 40 ए० उक्त अधिसूचना के पैग 3 के उप-पैरा 
श्रीमती नीमा मिमल, अनाशे ( जीए ) दिनाक 3 फरवरी, 1941 ( ख ) में “मद्राम " बम्बई , परिजम अंगाल, 

उत्तर प्रदेश , पंजाब ( 1 ) , बिहार , मध्य 
प्रदेश , असम , उीमा, जम्मू और कश्मीर 

तथा मैसूर के कृषि विभाग " शम्यों, 
G .S . R . 1084. - In exercise of the powers conferred by 
proviso to article 309 of the Constitution and all other powers 

महपापों और कोष्ठको के स्थान पर " मान्न 
enabling him , in this behalf, the President hereby makes the 

प्रवेण , असम , बिहार , गुजरात, हरियाणा , 
following rules further to amend the Indian Foreign Service 
Branch B ( Recruitment , Cadre, Seniority and Promotion) 

और हिमाचल प्रदेश जम्मू और कश्मीर, 
Rules, 1964, namely : 

कर्नाटक , मध्य प्रदेश , महाराष्ट्र , उड़ीसा , 
___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Foreign Ser 

पजाब, राजस्थान , तमिलनाड, उत्तर प्रदेश 
vice , Branch B Recruitment, Cadre, Seniority and Promo 
tion ) Third Amendment Rules, 1974 . 

तथा पश्चिम मगाम " राम्छ प्रतिस्थापित 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

किये जायेंगे । 
publication in the Official Gazette . 

2. एफ 3- 5/ 1/ 46-पी० उक्त प्रधिमुघना में -- 
2 . Jn rule 18 of the Indian Foreign Service , Branch B 

पी० एम० दिनांक 27 ( i ) भुमिका में से “ प्रांत " जम हटा दिये 
( Recruitment, Cadre , Seniority and Promotion) Rules, 1964. 

दिसम्बर , 1948 

जायेंगे 
( i ) in sub -rule ( 1 ) , for the opening paragraph the fol 

( ii ) पेरा 1 मे "टाकोर और मैसूर " 
lowing shall bo gubstituted , namely - - 

शब्दों के स्थान पर "कर्नाटक और केरल " 
" ( 1 ) Vacancies in the Selection Grade of the Steno 

शब्द प्रतिस्थापित किये जायेंगे । 
graphers Sub - Cadre shall be filled by promotion 
on the basis of seniority , subject to rejection of 

( iii ) रा 3 मे "प्रात " शब्द मटा दिया जायेगा । 
the unfit, of officers of Grade 1 of thç Steno 
graphers Sub - Cadre who have rendered not less 

- - - - - - - - - - - -- 
than six years of approved service in that Grade." 

[ मं० 17- 10/ 73-पी० पी० एम० ] 


हो । " 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- -- - 


- - - 


1 . . .. .. 
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- - - - - - - 
- - -- .... - -- 

- 
MINISTRY OF AGRICULTURE 

( Department of Agriculture ) 
New Delhi, the 31st August , 1974 

अन्य राज्य को " शब्द प्रतिस्थापित 
GS. R 1085. - --Incrcise of the powers conferred by sub 

किये जायेगे ; 
se : 01 ( a ) of Sction 3 of the Destructive Insects and Pests 
At, 1914 ( 2 of 1914 ), th : Central Government hereby directs 

( ii ) टिप्पणी की द्वितीय प्रमुसूची में मद्रास 
thit th : nouifications of th : Government of India in the Depart 
mit of Education , Hoalth and Lands (Agriculture ) and in the 

सरकार " पादों के स्थान पर " तमिलनाडु 
Ministry of Agriculture , as the case may be specified in column 

मरकार " शम्य प्रतिस्थापित किये जायेंगे । 
(2 ) of th : Tuble hereto annexed shall be further amended in the 
manner specified in column ( 3 ) of the said Table . 
TABLE 

2. डी० 22-1 / 46-पी० , उमस अधिसूचना मे-- - 
SI. Notification No. 

Ainendment 

दिनांक 16 फरवरी, 1946 ( i ) भूमिका में "मद्रास प्रवेश " शम्बो के 
and date 

लिये " समिलमा राज्य " पाद प्रतिस्थापित 
किये जायेगे ; 


- - 


- 


- 


- 


- 


( ii ) म म0 1 से 5 के लिये निम्नलिखित 
मव प्रतिस्थापित किये जायेंगे मति: 
" 1. आन्ध्र प्रवेश 
2. कर्नाटक 
3. केरम 


1 F . No. 193, 40A dated In sub- paragraph ( b ) of paragraph 
3rd February , 1941 

3 of the said notification, for 
the words, figure and brackets 
" The Departments of Agricul 
ture , Madras, Bombay , West 
Bengal, Uttar Pradesh , 
Punjab (I ), Bihar , Madhya 
Pradesh, Assam Orissa, Jammu 
and Kashmir and Mysore " the 
words " Andhra Pradesh, Assam, 
Bihar , Gujarat, Haryana and 
Himachal Pradesh , Jammu and 
Kashmir , Karnataka , Madhya 
Pradesh, Maharashtra , Orissa , 
Punjab , Rajasthan , Tarri) Nadu , 
Uttar Pradesh and West Ben 

gal " shall be substituted . 
2 . F . 3 - 5 ( 1 )/46-PPS , dated In the said notification , 
27th December , 1948 . (i) in the preamble the words 

"the Provinces of " shall be 

omitted ; 
(ii) in paragraph 1 for the words 

" Travancore and Mysorc" 
the words " Karnataka and 

Kerala " shall be substituted ; 
(ili) in paragraph 3 , the words 

" Provinces of " shall be omit 


3. एक / 6- 7 / 52-गरी०टी० उम्म अधिसूचमा में ..... 

ई० ( 1 ) , दिनांक 15 ( i ) " पजाम , उत्तर प्रदेश , महास, पश्चिम 
फरवरी, 1953 

मंगाल, असम , उड़ीसा , हिमाचल प्रवेश 

और पटियाला के राज्य मषा पूर्वी 
पंजाब गज्य संघ " शब्दों के स्थान पर , 
जहाँ भी चे पायें, "पंजाब, हरियाना, 
उत्तर प्रदेश , तमिलनाडु , पश्चिम 
बंगाल , असम , उड़ीसा और हिमाचल 
प्रवेग " गम्द प्रतिस्थापित किये जायेंगे । 


( ii ) टिप्पणी की अनुसूची में 


ted . 


( क ) मव ( ग ) में “ मद्राम " गाद के 

लिये , जहा भी यह माये, " तमिलमात्र " 
शायद प्रतिस्थापित किया जायेगा , 


[ No. 17-10 / 73- PPS ] 


( ख ) मद ( छ ) में " मैमूर " शब्द के 

लिये “ फाटक " गन्न प्रतिस्थापित 
किया जायेगा , 


सा . का . नि० 1086. -- हानिकारक कीट प्रधिनियम, 1914 ( 19 1 4 
फा 2 ) की धाग - Hथा 4-स्व वाग प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करने 
हये केन्द्रीय मरकार । सहारा निवेश देती है कि इसके साथ सलग्न मालिका 
के स्तम्भ ( 2 ) मे निर्दिष्ट शिक्षा, स्वाम्भ्य और भूमि ( कृषि ) विभागो , 
कृषि विभाग तथा बाग पोर कृषि मंत्रालय ( कृषि ) , ( जैसी भी स्थिति 
हो ) भारत सरकार को अधिसूचनाओं का उक्त मालिका के स्तम्भ ( 3 ) 
में निदिष्ट विधि के अनुसार प्रागे और मोघन किया आवेगा । 

मालिका 

- .. . - - - 
कम अधिसूचना मं० पौर 

संगोधम 
म० ला० 


- 


- - 


( ग ) मय ( स ) के लिये निम्नलिखित 

मप प्रतिस्थापित किया जायेगा , 

पति: - - 
" (i) हरियाणा में हवि . निदेशक 

अथवा ऐसे किमी प्रय अधिकारी 
द्वारा जिसे राज्य सरकार इस 
सम्बन्ध में अधिकार दे " । 


4. एफ 6- 5 / 63-पी० पो . 

म . दिनाक 25 सितं . 
बर , 1959 


“महाम " शाम्ब के लिये " तमिलमार " सम्म 
प्रतिस्थापित किया जायेगा । 


1. फा० 1 6- 3/ 43 ए , उक्न अधिसूचना में 
दिनांक 28 मार्च, 1944 ( i) भूमिका में 

( क ) “मद्रास प्रदेण " शब्दों के स्थान पर 

"तमिलना राज्य शब्द प्रतिस्थापित 

किये जायेंगे ; 
( ब ) " कुर्ग प्रदेण से किसी अन्य प्रदेश 
___ को शब्दों के स्थान पर "कुर्ग से किमी 


. - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


[ 


17-10/ 73-पी० पी० एस०] 

मन्ना प्रार० जार्ग , 

मयमन मषिय । 


- - - 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - -- 


- 


- - 


- - 


- - 
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G . $ . R . 1086 . - In exercise of the powers conferred by scc 
tions 4A and 4D of the Destructive Insetcs and Pests Act, 1914 

1 

2 
( 2 of 1914) , the Central Government hereby directs that the 
notifications of the Government of India in the Department of 

3 , F . 6 - 7 / 52 -Dte . I ( 1) In the said notification , 
Education Health and Lands ( Agriculture ), the Department of 

dated 15th February , (i ) for the words " States of 
Agriculture and the Ministry of Food and Agriculture (Agri 

1953 . 

Punjab, Uttar Pradesh, Mad 
culturo ), as the case may be specified in column ( 2 ) of the 

ras, West Bengal, Assam , 
Table harcto annexed shall be further amended in the manner 

Orissa , Himachal Pradesh and 
specified in column ( 3 ) of the said Table. 

Patiala and East Punjab 

States Union " , wherever thcy 
Table 

occur , the words "the States 
of Punjab , Haryana , Uttar 

Pradesh , Tamil Nadu , West 
Sl. Notification No . Amendment 

Bengal, Assam , Orissa and 
No . and date 

Himachal Pradesh " shall be 

substituted ; 
1 2 

- - - - - - - - 

( ii ) in the Schedule I, in the 
1. F. 16- 3 / 43A, dated 28th In the said notification 

Note 
March , 1944 . ( i) in the Preamble -- 

( a ) in item (c ), for the word 
( a ) forthe words " Province of 

" Madras ", wherever it 
Madras" , the words " State 

occurs , the words " Tamil 
of Tamil Nadu " shall be 

Nadu " shall be substi 
substituted; 

tuted : 
( b ) for the words "the Pro . 
vince of Coorg to any 

( b ) in item ( s ), for the word 

" Mysore ", the word " Kar 
other Province " , the words 

nataka " shall be substi 
“ Coory to any other State " 
shall be substituted. 

tuted ; 
(ii) in the Second Schedule , in 

(c ) for item (i ) , the following 
the Notc for the words 

item shall be substituted , 
" Government of Madras " , 

namely :-- - 
the words “ Government of 
Tamil Nadu " shall be substi 

"(1) in Haryana by the 
tuted . 

Director of Agricul 

ture or such other 
2 . D . 22- 1 / 46 - P , dated 16th In the said notification 

officer as may be 

authorised by the 
February , 1946 . (i) in the Preamble , for the 

State Government in 
words " Province of Madras ", 
the words " State of Tamil 

this behalf " . 
Nadu " shall be substituted ; 

4. F. 6 - 5 / 63 - PPS, dated For the word " Madras ", the 
(ii) for items 1 to 5 , the following 

25th September, 1959 . word "Tamil Nadu " shall be 
items shall be substituted , 

substituted. 
namely : 
" 1. The Andhra Pradesh 

[ No. 17- 10 / 73 - PPS ] 
2. Karnataka 
3 . Kerala ". 

ANNA R . GEORGE, Joint Secy . 


शिक्षा तथा समाज कल्याण मंत्रालय 


नई दिल्ली, सिसम्बर , 1974 
ता . का . नि० 1087. -- सविधान के प्रमुम्छन् 309 के उपबन्ध द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुये राष्ट्रपति निम्नलिखित नियम बनाते है 
जो शिक्षा तथा ममाज कल्याण मन्त्रालय के प्रधान केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय में टेलीफोन प्रापरेटर के पद पर भर्ती करने की विधि को विनियमित करते हैं , 
स्था : - - 


1. मभिपत नाम और प्रारम्भः ( 1 ) इस नियमावली को केन्द्रीय हिन्दी निवेशालय ( टेलीफोन प्रापरेटर ) भर्ती नियमावनी 1974 कहा जाये । 

( 2 ) यह नियमावली सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की सारीख की लागू होगी । 

2 पदों की संख्या वर्गीकरण और बेतनमान · उक्न पदों की सक्या उनका वर्गीकरण मचा उमसे सम्बन्ध वेतनमाम मम तक की सशोधित अनुमूवी के 
कामम 2 से 4 मे दिये गये निर्देशो के प्रमुमार होंगे । 

3. भर्ती की विधि पायु सीमा और पहनाय मादि : - उस पर की भर्ती की विधि प्रायु-सीमा शैक्षिक प्रहसाये सथा तमम्बन्धी अन्य विषय उक्त प्रनु 
पूची के कालम 5 में 13 सा में विये गये निगो के पामार होगे । 

4 अनर्हता : ऐमा कोई भी व्यक्ति --- 
( क ) जिमने किमी ऐसे व्यक्ति के साथ जिम का पति/ पनी जीवित हो विवाह किया हो या विवाह मंविदा की हो या अथवा 
( ख ) जिमने अपने पनि / पत्नी के जीवित रहते हयं फिसी म्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह संविदा की हो , 

इस पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा मशर्ते कि केन्द्रीय सरकार उस व्यक्ति को इम मियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है यदि यह इस सम्बन्ध 
में सन्तुष्ट हो कि वह विवाह उस व्यक्ति पर तथा जिमके माष उस व्यक्ति ने विवाह किया है उस व्यक्ति पर लागू होने वाले व्यक्तिगत कानून के अधीन 
अनुषेय है और इस सम्बन्ध में भी सन्तुष्ट हो कि ट वेन के लिय अन्य कारण भी विद्यमान हैं । 
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5. छट देने की शक्ति यदि केन्द्रीय सरकार का यह मन हो फि किमी श्रेणी या व्यक्ति पर्ग के मम्बा मे इस नियमावली के उपबन्धो में छूट देना 
पावश्यक प्रबमा कालोमित है तो यह लिखित स्म में कारगी के उल्लेख सहित आदेश दे कर ऐसा कर सकती है । 

6 पचाय इम नियमावली का कोई प्रश उन प्रारमणो अपना रिमामना को प्रभावित नही करेगा जिन्हें प्रमभूचित जालिमो, अनुसूचित जम मालियो 
अथवा अन्य विशेष नों के व्यक्तिया का प्रदान करना सरकार द्वारा समय-समय पर मारी किये गर्य मावेशो के अनुसार प्रपेक्षित हो । 


गृह मन्त्रालम के कार्यालय ज्ञापन मंग्या 20/ 3/67 प्रशामन ( 1 ) के माम मनग्न अनुबन्ध का फार्म दिनांक 11 अगस्त , 1967 

कोन्द्रीय हिन्दी निदेशालम (शिक्षा एवं समाज कल्याण मनालय ) 
तृतीय श्रेणी के पदो पर भर्ती के लिये नियमावली मिसिल संसमा 

- - - - - - - - - - 
पदी की वर्गीकरण 

देसनमाम प्रमरण पद या प्रत्यक्ष भर्ती के लिये प्रत्यक्ष भर्ती के लिये निर्धारित 
समा 

अामरण पर निर्धारित प्रानु क्षिक तथा अन्य महताये 
: - - - 


- - 


पद का नाम 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


5 


गेलीफोन पापरेटर 


यो 


- - 


18- 25 वर्ष 


- - - - 
सामान्य केन्द्रीम सेगा 260- 6- 290-६० रो०- 
तृतीय श्रेणी पराजपत्रित 6- 326- 8- 388-६० रो . . 
मनसाविमीय 

8 - 398- 10 - 400 


मांछनीय 
1. मैट्रिक या ममका भोग्नता 
2 टेलीग्राफ विभाग से टेलीफोन 
प्रापरेटर का नियमित हासे 
प्रशिक्षण लिया हो लगा 
उत्तीर्ण किया हो ममया टेली 
फीम प्रापरेटर के पद पर तीन 
वर्ष का कार्य अनुभव होना 
चाहिये । 


. 


- ~ 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


क्या प्रत्यक्ष भर्ती के परिवीक्षा की अवधि भर्ती की विधि चाहे प्रत्मा मिमुक्ति मवि भर्ती पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / म्बा - पदि वि० ५० साहो वे परिस्थितियां जिनमें 
लियेनिर्धारित माम् यदि कोई हो हो या नवोन्नति या प्रतिनियुक्ति नान्तरण से हो तो ये पद जिनने पदो - तो उममा गम्न मू . पी . एम . सी . 
नथा शैक्षिक पहनाये स्थानान्तरण ही इस प्रकार भरे प्रति प्रतिनियुक्ति स्थानान्मरण होगा 

( सप लोक सेवा आयोग ) 
पदोन्नति द्वारा नियुक्ति जाने वाले स्वानो का प्रतिशत 

का परामर्श लिमा 
के मामले में लागू होगे 

जायेगा 

-- - - - 
10 

11 

12 

13 

- - - - 
लागू नहीं प्रत्यक्ष नियुषित 

लागू नही 

तृतीय व चतुर्थ श्रेणी के लागू नहीं 
पदो के लिये विभागीय 

पदोन्नति समिति 
- - -- - -- 

( एफ० संख्या 21-46 / 73 ( एच . ही० 2)] 

बलदेव सिंह, प्रवर सचिव 


दो वर्ष 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


MINISTRY OF EDUCATION & SOCIAL WELFARE 


New Delhi , 


September , 1974 


G . S . R . 1087. In exercise of the powers conferred by the Provisolo article 309 of the Constitution the Presidont hereby makes the 
following rulos regulating the method of ro ruitment to the post of Telophone Oporator in the Central Hindi Directorato in the Ministry 
of Education and Social Welfare namely = 


1. Shot Title and Connoncement : - ( 1) These rules may b : called the Central Hindi Directorate ( Telophone Oporator) Recruit 
ment Rules , 1974. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 


2 . Number , Claysification & Scale of Pay : - The number of the said posts, classification and the scale of pay attached thereto shall 
be a specified in Columns 2 to4cf the Schedule amended hereto . 


3 . Method of Recruitment, Age limit and Qualifications etc , ;- The method of socruitment to the said post, age limit, oducational 
qualifications and other matters connected therewith shall be as specified in Columns 5 to 13 of tho Schedulo aforcsaid . 
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4. Disqualification :— No person 
( a ) Who has entered ipto or contractod a marriage with a person having a spouse living, or 
( b ) Who having a spouse living has entered into or contractod a marriage with any person , 
shall be eligible for appointmont to the said post : 

Provided that the Contral Government may, if satisfied that glich marriage is permissible under the perfonal law 8pplicable to such 
porson and the other party to the marriage and there are othor grounds for so doing, exempt any poison fion the oporation of this 
rule . 

5. Powor to Relax : — Where the Central Government is of opir ion that it is necessary or expediont so to do, it may by order and for 
reasons to be recorded in writing , rolax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons 

6 . Saving : - Nothing in these rulcs shall affect reserve ions and other concessions requiied to be provided for Scheduled Caste , 
Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Contral Government fiom time to 
timr in this regard . 
Form of Annexure Attached to Ministry of Home Affairs O . M No . 20/3 /67- Estt ( D ) dated 11th August, 1967 Central Hindi 
Diroctorato (Ministry of Education & Social Welfare ) 

Recruitment rules for Telophone Operator (class UJI) 


Name of post 


Classification 


No , of 
posts 


Scale of pay 


Age for direct 

recruits 


Educational and other quelifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
solection 

post or 
non - selection 

Post 


- 


- - - 


- 


- 


Tolaphone 
Operator 


Two 


18 - 25 years 


Genorol Contral Rs. 260- 6 - 290 - FB -6 
Service Class III 326 -8 - 366 - EB - 8 - 390 
Non -Gazetted 10 -400 . 
Non -Ministerial 


- - - - - - - 
Essential : 
1 . Matriculs tion or an equivalent 

qualification . 
2 . Should have attended the re 

gular training course of the 
Post & Tolograph Departmont 
for Telephono Oporator and 
qualified in it or should have 3 
years exporience as Telophone 
Operator. 


Whether age and period of Method of rectl, whether In case of rectt. by promotion If a DPC exists , Circumstancos in which 
Educational probation by diroct rcctt. oi by pro - doputation transfer, grades whot is its UPSC is to be consulted 
qualifications if any motion or by deputation from which promotion /depu - composition in making rectt . 
proscribed for 

t. ansfer & percentage of tation transfer to be made 
direct rocruits will 

tho vacancies to be filled 
apply in tho caso 

by various mothods 
of promotece 

11 

- - 12 - - - 13 - - 
Not applicable 2 yoars Diroct recruitment 

Not applicable DPC for Class Not applicable 

III & IV Posts 
- - - - - 

- - - - - 

(No F. 21-46/73H ( 17 . II)] 
BALDEV SINGH , Under Socy , 


10 


- 


नौवहन पौर परिवहन मवालय 

(afrana 987 ) 
€ fermatt , 21 farver , 1974 


सा० का नि० 1089. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हए, नौवहन महा निदेशालय के प्रधान 
प्रशिक्षण पोन राजेन , मुम्बई पर के वर्ग 3 और वर्ग 4 पदो पर भर्ती की पति को विनियमिन करने वाले निम्नलिखित नियम बमाते है, प्रति .. 


1 


1 Afro 79 ott 14 - -- ( 1 ) it frugt my forepot CTA X ( or 3 ota opt 4 ) waff forra , 1974 

( 2 ) w ramu # # FIT THEM 
2 लागू होना - - ये नियम इममे उपामर अनुसूची के स्तभ 1 में मिनिविष्ट पदो को लागू होगे । 


3 सम्मा , वर्गीकरण और वेसनमान -- पदो की सम्पा, उमका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होगे जो उक्त अनुसूची के स्तम 2 से 4नक विनि 


4. भर्ती की पति, पाय-सीमा पौर अन्य महताएं . - - उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रामु- सीमा , प्रईताएं और उससे संबंधित अन्य माने होगी जो पनि 
RT# 5 13 14 # fuffre 


STA 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 
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5 निरहनाए ---- वह व्यक्ति - - 
( क ) जिगने ऐसे व्यकि मे जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 
( ख ) जिसन अपने पति या अपनी पनी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उक पदो पर नियुक्ति का पात्र नही होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवार ऐसे व्यक्ति और विवाह में अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि में अधीन अनुशेय 
है और ोमा करने के लिये अन्य आधार मौजद है तो वह फिी व्यक्ति को इस नियम के प्रवतन से छूट ६ मकेगी । 


6 शिशिल करने की शक्ति जहां केन्द्रीय मरकार की गय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है यहा, वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबर जरा निया के किसी उप्र को , रिमी वर्ग या प्रवर्ग , पक्तियों की यात्रा, प्रादेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

7 स्यानि इन नियमो की भी मात ऐसे प्रारलगा और प्राय रियायतो पर प्रभाव नही डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सबध मे ममय 
ममय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जानिया, अनुचित अनजानियो और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए उपबध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदो की नर्गीकरण 

बनना 

चयन पद अथवा मीधे भर्ती किए जाने मी भी किए जाने पाले व्यक्तियो 
व्या 

प्रनयन पत्र याले व्यक्तियो के लिये के लिये अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
प्रायु सीमा प्रर्हताए 

- - - - - 
3 

- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


1 पुम्मायक्ष 


लाग नही होना 


30 वर्ष 


मानारण केन्द्रीय सेवा 125- 15 -500 
वर्ग 3 ( अराजपत्रित ) ६०रो०- 15-560- 20 
अनामविधीग 

700 -50 


क 


चयन 


35 वर्ष 


2 ये प्रिजली- 
मिस्त्री 


पाधारण केन्द्रीय सेवा 125-15- 5 60 
वर्ग 3 ( अराजपत्रित ) वगे०-20- 640 10 
( अननुमचिवीय ) 


प्रावण्यक - -- 
किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
पुस्तकालय विज्ञान में डिप्लोमा के 
साथ , बी० ए० मा श्री० एस० 
सी० की उपाधि । 
वाछनीय --- 
पुस्तकाध्यक्ष के रूप मे एक वर्ष का 

अनुभव । 
प्रावश्यक --- 
( 1 ) भारतीय नौसेना में मुख्य विद्युत् 
परिशिल्पी ( विद्युत ) का रैंक 
प्राप्त कर लिया हो 

या 
( 2 ) वियुत् इंजीनियरी में डिप्लोमा 

साथ में किसी विद्युत् फर्मशाला में 
पर्यवेक्षी हैसियत मे या सरकारी 
विभाग या किमी नियमित कारखाने 
में ममरूप हैमियत मे दो वर्ष का 

अनुभव । 
पावण्यक -- - 
( 1 ) मैट्रिक या इसके समतुल्य 

या भारतीय नौसेना की उम्नतर 

शैक्षिक परीक्षा । 
( 2 ) संदेश को कोर मे और कोड 
इतर करने मे ममर्थ होम चाहिए 
तथा अतर्राष्ट्रीय संकेत कोड पौर 
वाणिज्यिक नौपरिवहन मे नेमी 

प्रथा से परिचित हो । 
( 3 ) नाविक काला अर्थात् ग्रंथियो 

पौर शिरो -बन्धक , विभिन्न प्रकार 
की रज्जप्रो, का प्रारभिक जान 

होमा चाहिए । 
( 4 ) अनुदेशात्मक सकेतन मे एक 

वर्ष का अनुभव होना चाहिए । 


35 वर्ष 


3 पहायक पन पर 

अनुदेशक 


मारण केन्द्रीय मंत्रा 42 5- 1 5- 560 लाग नहीं होता 
( वर्ग 3 ) प्रगजपत्रित द० रो० - 20 64050 
अननुषिवीय 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


-- ---- --- 


-- - - - - 


- 
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- - - -- - - - - - - 
सीधे मी किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/ भती सीधे होगी शोपनि/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने मे किन 
वाले व्यक्तियो के लिए प्रयधि यदि कोई या प्रोन्नति arm या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में ये भेणिया जिनमे ममिति है, तो उसकी परिस्थितियो मे मध 
विहित प्राय मौर हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया मंग्चना 

लोक सेवा आयोग में 
शैक्षिक महना प्रो पतलियो पारा भरी जाने वाली जागा 

पगमर्श किया जायेगा 
भनि की दशा मे लाग 

रिक्तियो का प्रतिशत 
होगी या नही 
- - - - - • - - - - - - 

- - 
12 

13 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


10 


___ 11 


- 


- 


-- 


लागू नहीं होना 
लागू नहीं होता 


हो 


मीधी भर्ती 
प्रोन्नति बाग जिमके न हो 
मकने पर सीधी भर्ती द्वाग 


लागू नहीं होना लागू नहीं होता 
वर्ग 3 मिमागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
ममिति 


लाग् नही होता 
प्रोन्नति - - 
विजली -मिस्त्री जिमने उस श्रेणी में 
कम से कम पाच वर्ष मेवा की हो । 
लागू नही होता 

- - - - - 


लागू नहीं होता 
- - - - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 

- 


सीधी भर्ती द्वारा 
- 


- - 


- - 


- 


- - 


. 


- 


- 


- 


- 


• - - 


- - 


- 


- - - - - 
4 सहायक मुख्य 
स्टीवर्ड ( प्रबन्धकर्ता ) 


- - 
एक 


लागू नहीं होता 


25 वर्ष 


- - - - - - 

साधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6- 290-६० 
वर्ग 3, ( अगजपत्रित ) गे0- 6- 32G- 8 
( मननुमचिवीय ) 366-40 रो०- 8 

390- 10- 400 


( 1 ) भोजन प्रबंध विभाग मे पर्य 
___ वैक्षी हैसियन में १ वर्ष का अनुभव । 
( 2 ) हिन्दी और अंग्रेजी बोलने मे 

समर्ष होना चाहिए । 
बांछनीय - 
होस्टल और भोजन-प्रबन्ध उद्योग में 

प्रारंभिक प्रबंध का प्रमाणपत्र । 


6o 


5 पाउंसर 


लागू नहीं होता 


25 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6- 926-५० 
वर्ग 3 ( मगजपत्रित ) रो० 8- 350 रु० 
( अननुमचिवीय ) 


पावश्यक - - 
भारतीय उपचर्या परिषद् से 

प्रमाणपन्न धारण करना चाहिए । 
पाछनीय - 
अम्पनाल या रिस्पेमरी का एक वर्ष 
का अनुभव । 
लागू नहीं होता 


6 टिंडल / भारमोचफ एक 


लागू नहीं होता 


मुखामी 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


7 टिडल / मारमोयक एक 

प्रांगारिक 


साधारण केन्द्रीय सेवा 125- 3- 13 1- 4- 155 प्रनयम 
वर्ग १ ( अराजपवित ) ० ( सनीय वेतन 
( अननुमचिवीय ) मायोग की सिफा 

रियो के अनुसरण 
मे पुनरीक्षित किया 

जाना है ) 
माधारण केन्द्रीय सेवा 125- 3- 131 - 4- 155 मचयन 
वर्ग 3 ( प्रगजपत्रित ) ० ( तृत्तीय वेतन 
( अननुसचिवीय ) प्रायोग की सिफा 

रिशो के अनुसरण में 
पुनरीक्षित किया 
जाना है । पुनरी 
क्षिन नेतनमान 
260 - 6- 326- द . 

गेल- 8- 150 107 

होगा ) 
माघारण केन्द्रीय सैषा 225-5- 260- 6 
पर्ग 3 ( अराजपत्रिन ) 290-4000- 6 
( अनममनिलीय ) 308 रु० 


8. कस्माष ( इजिन 


एक 


प्रभयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - 
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10 11 

12 


8 


9 


___ 13 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- . 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


मीधी भर्ती मारा 


दो वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वाग 


लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 

लागू मही होता लागू नहीं होता 
प्रोन्नति -- - 

वर्ग 3विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
ऐमा सुखानी जिसे प्रशिक्षण पनि गमेन्द्र ममिति 

पर उम श्रेणी मे 3 वर्ष का अनुभव 
हो । 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति -- - 

वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति लागू नही होता 
ऐमा कस्साब ( इजिम कम ) जिसे प्रशि - समिति 

क्षण पोत राजेन्द्र पर उम श्रेणी मे 3 
वर्ष का अनुभव हो । 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा 


वग 3 विभागोर प्रानति लाग नहीं होता 
समिनि 


प्राम्नति . - - 
ऐसा मागारिक जिस प्रशिक्षण पोत 

राजेन्द्र पर उम श्रेणी में 3 वर्ष का 
अनुभव हो । 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


- • 


- 


- 


- - 


- 


[ स०एम टी ई ( 6)/ 74-एम टी ] 
डो० मी० महीर , प्रवर सचिव 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

(Transport Wing ) 
New Delhi, the 21st Soptember , 1974 


GS. R . 1038 . -- In exercise of the powers conſorred by the proviso to article 309 of tho constitution , the President hereby makar the 
Followinyiwez rezulating the nethod of recruitment to Class III and Class IV posts on the Training Ship Rajendra . Bombav under the 
Directorate Gencral of Shipping, namely : - 


Short title and commencement : - ( 1) These rules may be called the Training Ship Rajendra (Class III and Class IV ) Rrecruitment 
Rules, 1974. 


( 2 ) Insy shitlcons into force on the date on thsit publication in the official gazette . 


ANDAN15. --These rules shall apply to the posts specified in column ! of the Schedule annexed to these rules . 


2 NU Ciassification und „cal of pay : The number of posts, their classification and the scale of pay attached therсto shall be 
13 , 3 1 : 11130In 132 to 4 of ho said Schedule . 

A Mothed of recruitment, age limit and other qulifications . — The method of rouruitment, age limit, qualifications and other 
intors relating to the said posts shall be as specificd in columns 5 tu 13 of the Schedul : aforesaid . 


6 . Dsquaufication ; - No. pergoa . - -( 2 ) who has cntorod nto or contractod a muriage with a person having a spousc living, or 


(b ) who having a spouse living, has catered into or contrac , da marriage with any person , shall be cligible for appointment to the 
said posts : 

Provided that the CentralGovernmunt niay , if satisfied that such niarriage is permissible under the personal law applicable to such 

and the oth : r party to the mariage, and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this 


ruls . 


6 . Povor to Relax : -- Noro th : Central Government is of the opinion that it is na essary oj expedient so to do, it may be ordor . 
for reuson to be recorded in wiiting, iclax any of the provisions of these rules with respect lv auy class or category of persons. 


7 Suy Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions 1oquired to be pro ided for Scheduled Castos 
S atulad Tribes and othor Special categories of persons inaccordance with the ordiers issucd by the Central Goveinment from time to 
to tim , in this regard , 
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SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 

posts 


Scale of pay 


Age limit for di- Educational and other qualifi 
rcct iccruits citions required for direct i ccidits 


Whether 
selection 
post or non 
selection 
post 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


I -- -- - -- 


- 


- 


- - 


1. Librarian. 


- - - 
1 . Librarian , 


1 


2 . Senior Electri 

cian , 


OR 


3 . Assistnt Signal 

Instructor 


4 . Assistant Chicf 

Steward . 


2 

-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
1 General Central Rs. 425 - 15 -500 -EB Not appli - 30 years . Essential : BA, or B . Sc . device of 
Service Class 15 - 560 - 20 - 700 . cable 

a recogniscd Univcısity with 
III (Non - - 

diploma in library Science . 
Gazetted ) 
Non -Minis 
terial. 

Desirable : One yell s experience 

as a librarian , 
I General Central Rs. 425- 15 - 560 -EB - Selection . 35 years . Fssential : ( 1 ) Must have attailcc 
Service Class 20 -640 . 

the lank of Chief Flectiical 
III (Non 

Artificer (Power ) in the Indian 
Gazetted ) 

Navy . 
(Non -Minis 
terial.) 

( 2 ) Diplona in Electical Engine 

cuing with 2 years experience 
in a Supervisory capacity in an 
Flectrical Workshop or in a 
similar capacity in Govt. De 

partment or a regular factory . 
1 Gencral Central Rs. 425- 15 -560 -LB - Not applica- 35 ycars 

Fesntial: (a ) Matriculation or 
Service Class 20 -640 . 

cable 

its equivalent or Higlic Educa 
III (Non 

tional test of Indian Navy , 
Gazotted ) 

( 2 ) Should be able to code and 
(Non -Minis 

de - code message and be acquai 
terial.) 

nted with international code of 
signals and routine piactice in 
Merchant Navy . 
( 3 ) Should have elementary know 

ledge of Seamanship such as 
koots and splices, vazious types 

of ropes . 
(4 ) Should have one year s experi 

ence in instructional Signalling, 
1 General Central Rs. 260 -6 - 290 - EB -6 - Not applı - 25 yeais 

( 1 ) 3 years expcijenice in Catoring 
Scrvice Class 326 - 8 - 366 -EB - 8 cablo . 

Department in a Supei visory 
III (Non 390 - 10 -400 

capacity , 
Gazetted ) 

( 2 ) Should be able to speak Hindi 
(Mon -Minis 

and English . 
terial.) 

Desirable : Certificate in Elurnen 

tary Management in hostel and 

Catering Industry . 
2 General Central Rs. 260 - 8 - 326 -EB - 8 - Not appli- 25 years 

Essential : Must possess a certifi 
Service Class 350 , 

cable , 

cate from the Nuusing culincul 
JII (Non 

of India . 
Gazetted ) 

Desirable : Hospital or Dispensas y 
(Non -Minis 

experience for ono year, 
terial.) 
General Central Rs. 125 - 3 -131 -4 -155 - Non -Selec - Not applicable . Not applicable . 

Service Class ( To be revised in pu - tion 
III (Non - 

suance of the re 
Gazetted ) commendations of 
(Non -Minis- the ( [ rd Pay 
terial. ) 

Cominission ) 
General Central Rs. 125 - 3 - 131-4 - 155 Non - Solec - Not applicable Not applicable . 
Service Class ( To be revised in tion , 
III (Non 

pursuance of the 
Gazetted ) recomnendations 
(Non -Minis of tho IIId Pay 
terial.) 

Commission . The 
revised scale will 
be Rs. 260 -6 - 326 

EB - 8 - 350 ) 
1 General Central Rs. 225 - 5 - 260 - 6 - 290 - Not solec - Not applicablc Not applicable . 
Service Class EB - 6 - 308 . 

tion , 
JII (Non 
Gazetted ) 
(Non -Minis 
terial) .) 
- - - - - 

- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 


5. Compounder, 


6 . Tindal/Rclioving 

Sukhani. 


7 . Tindal/Relie 

ving Stoker. 


8 . Cassab (En 

gine room ) 


- 


- 


- - - - 


- 


10 


12 


- - - - 


- 


- 
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- - - - - - - - - - - - - 

- - - 
Whether itge and Period of Method of recruitment in case of recruitment by pro - If a Departmen - Circumstances in wihch 
educational quali- Probation, whether by direct recruit- imotion/ deputation/ transfer , tal Promotion Union Public Service Com 
fications pres . ribed if uny Dicnt or Ly promuion or grades from which promo. Commitçe exists , mission is to bc consul 
for tho direct lec 

by deputatinim , transfer and tion / deputation transfer to be what is its com- ted in nicking iccruit 
ruits will apply percentage of the vacun - made 

position 

ment. 
in the care of pro 

vies to be filled by vari 
motoes 

ous methods. 
- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - 
11 

13 
- 

- - 
Not applicable . Two years. Dlect recruitment, Not applicables 

Not applicable . Not applicable . 
Not app icable Two yours. By pro nstion luilla . Promotion Electrician with at- Class III DPC Not applicable . 

which by Incc recruit- Icast 5 year s service in the 
ment. 

grede . 
Not applicablc . Two your By clicct recruitment. Notapp icable 

Not applicable . Not applicable . 
Not applicable . Two years. By direct recruitment. Not applicable . 

Not applicable. Not a plizable . 
Not applicable. Two years. By direct re .Tuitment Not applicable . 

Not applicable. Not applicablc . 
Not applicable . Not dopli- By P .Onion 

Pro. motion: Sukhani with 3 Class III DPC. Nota. plicable. 
cablc . 

yours exourience in tho gra 

dcon T . S . Rajendra. 
Not applicablc . Not ap ol.ca- By Promotion 

Promotion : Casab (Engino Class III DPC. Notaplicable . 
cable . 

room ) with 3 years oxperi 
cncc in the grade on T .S . 

Rajendra . 
Not applicable . Not a pli- By Promotion . 

Promotion : Stoker with 3 years Class III DPC . Not applicable . 
cable . 

___cherlence in the grade on 

T . S . Rajendra . 


[ MTE ( 6)/ 74- MT ] 
D.C . AHIR, Under Secy. 


-- - - - - - 


BAALVE AND 


निर्माण और पावाग मत्रालय 
नई दिल्ली, 5 सितम्बर, 1974 


सा० का नि० 1089 – राष्ट्रपति, मविधान वा अनुच्छेद 30) के पग्नुमा वारा प्रदन्म शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मुद्रण और मुद्रणालय निदे 
शालय तथा के अधीन स्थापना म नया मा विशाग मलखापाल के पद पर भनी को पद्धति घा थिनियमित करने वाले निम्नलिदिन नियम बनाते है. 
अर्थात् ---- 

1 मदित नाम पौर प्रारम्भ ... -इन नियमा का नाम लेनापान ( गर्ग 3 ) भर्ती नियम , 1974 है । 
( 2 ) ये गणपत में प्रयागत की नागग्य को प्रवृत्त हागे । 


) लाग हाना .. . नियम मरा 


3 ग्रनुमची क म्नग 1 में विनिर्दिष्ट पद को नाग होंगे । 


1 पद-मया, वर्गीफार उतनमान - - उजत पद का ममया , उसका वकिरण और उसका वेतनमान ये होग जो घर अनुभवी के म्नम्भ 2 से 4 
तफ में यिनिदिष्ट है । 


उक्त पद पर भर्ती की पति, और उममे मधिल प्रायु-मीमा , महनाये पौर अन्य मासे 


4 -11 की प ,fT, प्रागु-गीमा और अन्य प्रहना आदि 
ब होगी ना उन अनुमची के स्तम्भ 5 गे 13 नफ में विनिर्दिष्ट है । 


२. निरहनाएं - - - बहू व्यक्ति -- 
( क ) जिगन एम व्यक्ति रो, जिसका पति या नि की पनी गीवित है, विवाह किया है, या 

( ग्व ) जिमने अपने पति या अपनी पन्नी , 7 नाते हुए फिमी व्यक्मि ग विवाह किया है 
उया पद पर नियुक्ति पा पान नहीं होगा 

परत यदि केन्द्रीय सरकार बा गमावान हा ना नि मा विवाह से ध्यविम और विवाह के अन्य पक्षकार का माग स्वीप घिधि के अधीन मनशेय 
है और ऐसा करने के लिए, अन्य आधार ह तो यह किमी या वा जग नियम के प्रयशन में गुट सकेगी । 


__ , शिथिल करने की गति : -- जहा केन्द्रीय मकार की राग हो कि ऐभा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहा वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेनबद्ध करने इन नियमो से मिमी उपवमा का , पिपमा यः किमी वर्ग या पयर्ग की याग, श्रादेण द्वारा , गिथिन कर मकगी । 


7. न्यानि – न नियमो का काई बान केन्द्रीय गरकार द्वारा ग बाबन ममय समय पर जागे किये गये प्रादशा के अनुसार अनुसूचित जातियों , 
अनचित जनजामियों और पक्तियों के अन्य विशेष प्रवर्गों को दिये जाने के लिए पाक्षिन भारक्षणा और अन्य रियायती पर प्रभाव नहीं डालेगी । 
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- 


- - 


... 


अनुसूची 


पद का नाम 


- 


- 


- 


- 


- 


( 1) 


- 


पदो की वकिरण 

वेतनमान चयन पद अथवा मीधे भर्ती किये जाने मीध भर्तीकिये जाने वाले व्यक्ति यो के 
सरपा 

प्रचयन पक्ष वान व्यक्तियों के लिए लिये 
वाले व्यक्तियों के लिा लिग 

अपेक्षिनfura 

शैक्षिक पौर 
पायु-सीमा 

अन्य अर्हताए 
( 2) ( 3) ( ) ( ) (6) 
66 माधारण पन्द्रीय मेया 155- 15 26 -दरा लागू नहीं हाता लाग नही होना पाय नहीं होता 

वर्ग ३ अराजपत्रित 20- 700 F० 
अनुमषियीय 


नेखापाल 


- - 


मोघे भर्ती किये जान परिवीक्षा नी भर्ती की पक्षसि भर्ती सीध होगी पानति प्रतिनि मुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति मर्ती करने में विन 
वाले व्यमिसयो के लिए प्रघि यदि काई या प्रान्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ जिनम ममिति है तो उसकी परिस्थितियो में सष 
विहित आयु और हो । स्थानान्तरण द्वारा लथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनिक्ति स्थानारिण सरचना 

लोफ मेवा आयोग में 
शैक्षिक प्रर्हताए प्रो पद्धतियो दाग भरी जान वाली पिया जायेगा 

परामर्शकिया जायेगा 
न्नति की दशा मे लागू 

रिक्तियो का प्रतिशत 
होगी या नहीं 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


1 . 


13 


लागू नहीं होता 


दा वर्ष 


मागू नहीं होता 


स्तम्भ 11 में विनिर्दिष्ट पद धारण लिपिकीय वर्ग म स जिसमे ( 1 ) लागू नहीं होता 
करने वाले व्यक्तियो मे स प्रधान लिपिक ( 2 ) उ० श्र० 
लेखा परीक्षा के प्राधार पर गि० ( 3) प्रभारी उ० श्र० 
चयम द्वारा गत प्रतिशत । नि० ( 4 ) काशपाल 

( 5 ) प्रामकलय ( 6 ) नि० श्रे० 
नि . ( 7 ) चयन यग फे० नि० 
श्र० लि . ( 8 ) मगणक ( 9 ) 
पनिष्ठ मेल्ममैन ( 10 ) माणु 
लिपिक ( 11 ) बैकर ( 12 ) 
उिपा प्रभारी ( 13 ) डिपो 
पीपर ( 14 ) प्रगति निरीक्षक , 
सम्मिलित है (फिन्तु मी० 
एम० म० मी० एस० सी० 
राम और सी० एस० एम० 
एम० क काडरो के कर्मचारी 
सम्मिलित नहीं हैं ) । उक्त व्यक्ति 
थे होगे जो स्थाई या स्थायीयत् 
हो और ( लिपिकीय वर्ग मे ) 
पाच वर्ष मरकारी सेवा कर 
चो हो और चयन लेखा 
मेवा उत्तीर्ण कर लेने की गर्त 
पर होगी । 


[ स० ए 1 2018/ 2/ 73-पी 5एस०पी . ] 

बी० एन० मुखर्जी, 

प्रवर सचिव 


MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 


New Delhi, the 5th Soptember , 1974 


GS R 1089. In oxercise of the powers confened by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Arcountant in thr Diectorate of Printing and Presses and establishments 
and organisations under it, in the Government of India Stationery office and establishments undei it and in the Depart nont of Publication 
namely - 

1 Short title and commencement - (1) These rules may be called Accountant ( Class III ) Recruitment Rules 1974 
( 2 ) They shall c ) n ) into force on the dute of their Publication in the Oti .ial Gazette 
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2 . Application : These rulos shall apply to the post specifica in culunin 1 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Nu nber of posts , classification und scale of ray :--- The numher of post, its classification and the scale of pay attached tberelo 
shall be as specified in columns ) to 4 of the said schedule 


4 Moth of icruitnant , age limit and other qualifications: The method ofrecruitment to the said post, acc limit, qualifications 
and other mutters concocted therewith shall be as specifica in columns 5 to 13 of the schedule aforesaid . 


5 . Disqualification : — No person, - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , on 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said posts : 


Provided that the Central Government niay, if satisfied, that such marriage is permissiblc ủinder the personal law applicagle to such 
pron and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, excipt any person from the operation of this 
rule . 


6 . Powers to relax . — Where the Central Government is oſ opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by order, for 
reasons to be recorded in writing iclax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of peisons. 


7 . Siving : - Nothing in these rules shull affect reservations and other concessions requited to be piovided for the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- - 


Nime of the post 


- - - 
No . of Classification 
posts. 


- - - - 
Scalo of Pay 


Iducatioanal Qualifications requi 
ied for direct recruits 


Whether Age foi direci 
Selection or recruits 
non - Selec 
tion post 

— - -- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - -- 


- 


- 


66 


12 


13 


- - - - - - 

- - - - - 
Accountant 

General Contral (Revised ) Rs. 455 - 15 - Not appli- Not applicable . Not applicable . 

Survice Class 560 - EB - 20 - 700 . cable . 
III Non 
Gazetted , 
Ministerial 

- - - - - - -- -- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 
Whether age and Period of Method of recruitment In the case of recruitinent by Il a Dcrartmen - Circumstances in which 
Educational quali- probation , whether by direct tocruit- promotion or by deputation tal promotion Union Public Service 
fications prescri- if any . ment or by promotion or or transfer , grades from which Committee exists Commission is to be 
bed for direct by deputation or transfer to be made 

what is its com - consulted in making 
recruits will apply and percentage of the va 

position . 

recruitment. 
in the case of pro 

cancies filled by various 
motees . methods. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
8 9 10 

11 

— - — - - - - - - - - - - - - 
Not applicable 2 years 100 % by selection on the Clorical grado (excluding Not opplicable Not applicable 

basis of Accountancy Eva - tho employees borne on the 
mination from among Por - cadres of CSS , CSCS and 
sons holding posts specillod CSSS ) which includes the 
in column 11. 

posts of ( 1 ) Headclerks (2 ) 
U . D . C . ( 3 ) U . D . C . in 
chargo (4 ) Cashier ( 5 ) Esti 
mators (6 ) L . D . C . (1 ) Scloc 
tion Grade L , D , C . (8 ) 
computers ( 9 ) Junior Salcs 
man ( 10 ) Stenographors 
( 11) Checkers ( 12 ) Depot 
incharge (13 ) Deputy Store 
Kooper ( 14 ) Progress Ins 
pectors, why should be 
permanent or quaj-perma 
nent employce and should 
have rendered atleast five 
years Govt. service (in 
a clerical grade ), subject to 
passing Accountancy Exa 

mination , 
- - - - - - - - - - - 

- - -- 

- - - 

[No. A - 12018 /2 /73- P .S . P .) 


B . N . MUKHERJEE , Under Secy . 
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मनार मन्त्रालय 

( i) in rule 180A , for sub -iuile ( 1 ), the following uv 

rules shall be substituted , namely : - - 
( दाम -नार बोर्ड ) 

" 11 ) the an in for which a single Indian Postal 
नई दिल्ली , 13 सितम्बर , 1971 

Order may v isucd shall be as follows : 


(at ) 50 paise , rupee 1 ( one ) and any multiple of a 

I upce upto Rs. 10: 


th ) Rs . 20, Rs. 30, R 


40, Rs. 50 


Rs. 100. 


( 1A ) A commission shi be a larged on the issue of 

the India Postal Gideis pf various denomina 
lions at the following rates , namely : 


सा० का०नि० 1090 - - भारतीय डाकनार, अधिनियम , 1898 ( 1898 
फा 6 ) मी धारा 45 द्वारा प्रदत्म शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार 
भारतीय साकष र नियमावली, 1933 में और आगे मंशोधन करने के ला 
निम्नलिार न नियम बनाती है अर्थात् ...... 

__ 1. ( 1 ) जून नियमों का नाम भारतीय डाकपर ( चतुर्थ मशाधन ) 
नियमावली, 1974 होगा । 

( 2 ) 1 -11- 71 में प्रमूक्त होंगे । 
2 भारतीय राकघर नियमावली 1933 मे - - 
( 1 ) नियम 180 फ मे उप -नियम ( 1 ) में स्थान पर निम्नलिखित 

उपनियम प्रतिस्थापित किय गाय , अर्थात् -- - 

"( क ) वह रकम जिसके लिए एकल भारतीय पोस्टल आर्चर 
जारी किया जाये निम्नाम्लखित होगी 
( क ) 50 पैसे , 1 रुपया ( एक ) और 10/- रुपये नया क रुपया 

का कोई गुणफ ; 


- - - - - - - - - - - - - - - 
SI Denomination 

Con 
No 

mission 
- - - - - - - - 

- - - 
( 1 ) Upto Rs . 10/ - . 

___ 10 raise 
R ,. 20/ 

20 paise 
R . 30/ 

30 paise 
( 4 ) Rs. 40 / - . 

40 paise 
Rs 50 / - . 

50 paisc 
Rs. 100 / 

Re . 1/ 
- - - - - 
( ii) inrul - 180 - B , Lion the figures " "the figurc : " 100 . 00 " 
shall b : substituted 

[ NJ. 15/ 10/ 66- CI] - 
SMI. G . E. BANERJI , 
Directoi Postal ( Tochnical) 


( 6 ) 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


( स ) 20 रुपये , 30 रु०, 40 १० , 50 फ० और 100 १०, 

( 12 ) विभिन्न मुल्यवर्ग के भारतीय पोस्टल पाईर जारी करने पर 
निम्नांकित वरो मे कमीशन वमल किया जायगा , अर्थात् : - - 


- - - - - 


- - 


- 


मुल्य वर्ग 


श्रम स० 
- - - 
( 1 ) 


कमीणन 

- - - 
10 पैसे 


- 


( 2 ) 


सूचना और प्रसारण मन्त्रालय 

नई दिल्ली , 21 सितम्बर , 1974 
सा । का० नि० 1091 -- - मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्नुक 
द्वारा प्रदत प्राधिकारों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति भारत सरकार 
के मुचना प्रौर प्रमारण मन्त्रालय की अस्मिना मं० जी० एम० प्रार० 1090 
नारीख 21- 4- 1959 में गयाशित फिल्म प्रभाग ( श्रणी- 3 तथा श्रेणी- 4 
पद भर्ती ) नियमावली , 1959 में अतिरिक्त सशोधन करने के लिए 
पनवदाग निग्न लम्बित नियम बनाने १, अर्थात् : -- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों को फिल्म प्रभाग ( श्रेणी 3 तथा श्रेणी- 4 पद 
भर्ती ) शोधन नियपायपी , 1974 कहा जा सकेगा । 


10/- रुपये तक 
20/- २० 
30/- रु . 
40/- 10 
50/- २० 
100/ - १० 


( 3 ) 


( 4 ) 
( 5 ) 


( 6 ) 


1 # 0 


- 


- 


- 


- 


- 


( ii ) नियम 18() ख मे प्रक " 10 . 00 " के स्थान पर अफ 
" 100 . 00 प्रतिस्थापित किया जाये । 


( 2 ) ये नियम सरकारी राजपन्न में प्रकाशित होने की तारीख को 
प्रवस्त होगे । 


[ म० 15/ 10/ 66-सी० आई० ] 

( श्री मनी की०ई० बनर्जी, 
निदेशक छाक (नकनीकी ) 


- 


- 


- 


- 


- - 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

( Posts and Telegraphs Board ) 
New Delhi, the 13th September , 1974 


- 


- - 


- - . . 


- - 


- - - 


2 फिल्म प्रभाग ( श्रेणी- 3 तथा श्रेणी- 1 पर भर्ती ) नियमावली , 
1959 की अनमूची मे , प्रयोगशाला मटाया के पद से मयधिस श्रम 
मंख्या 2 4 के मम्मन कालम 5 , 6, 10, 11 तथा 12 की प्रविष्टियो 
के स्थान पर प्रमशः निम्नलिखित प्रविष्टिया प्रतिस्थापित की जायेगी 
अर्थात : --- 
___ - - - - - - - - - - 

10 

11 12 

- - - - - - - 
50 प्रतिशत 50 प्रतिशत 

नहीं 

फिल्म प्रभाग 
आवश्यक 

के उन महा 
किसी मान्यता प्राप्त 

यक सम्पादकों 
फिल्म सस्थान में 

मे से जिनकी 
फिल्म विधायन में 

अपने ग्रेड में 
डिप्लोमा । 

कम से कम 

6 वर्ष की 
किसी मान्यता प्राप्त नियमित सेवा 
मस्थान से मोशन 

हो । 


G . S. R . 1090. - In cxercise of the powers conferred by sec 
tion 45 of the Indian Posts Office , Act, 1898 (6 of 1898 ) , 
the Central Government hereby makes the following rules 
further to amend the Indian Post Office Rules , 1933 , 
namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Post Office 

( Fourth Amendment ) Rules, 1974. 


( 2 ) They shall come into force with effect from 

November , 1974. 


1st 


या 


2 . In the Indian Post Office Rules, 1933, 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


No 


- 


- - 


- 


- 


- . 
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- - - - - - 
- - - - - 

- - - - - - - - - - - - - 
10 11 12 

5 6 

10 

11 

12 
- - - - 

- - -- -- - - - - - -- - - - - - - - - -- 
पिक्चर फोटोग्राफी "50 % 50 % Essential : 

From amongst 
Diploma in Film Proces 

Assistant Edi 
में डिप्लोमा तथा 

sing from a recognised 

tors in the Films 
Film Institute 

Division who 
किसी मोशन पिक्चर 

OR 

have put in at 
फिल्म विधायन प्रयोग 

Diploma in Motion Pic 

least 6 years 

ture Photography from a regular service 
शाला में एक वर्ष का 

recognised Institute with in the grade ". 

one year s experience in 
अनुभव । 

film processing in a 
या 

Mouon Picture Film Pro 

cossing Laboratory , 
किसी मान्यता प्राप्त 

OR 
विश्वविद्यालय से रमा 

Degree of a recognised 

University with Chemis 
यन विषय के माथ 

try as one of the subjects . 

OR 
डिग्री । 

Intermediate in Scicacc 
या 

of a recognised University 

with Chemistry as one 
किमी मान्यता प्राप्त 

of the subjects and two 

years expericnce in film 
विश्वविद्यालय से 

processing work in a 
रमायन विषय के 

Motion Picture Fılı Pro 

cessing Laboratory . 
साथ विज्ञान में 

OR 

Matriculation of a recog 
इन्टरमीडियट तपा 

nised University or Board 
किमी मोशन पिकार 

with Chemistry as one of 

the subjects and four 
फिल्म विधायन प्रयोग 

years experience in film 
शाला में फिल्म 

processing work in a 

Motion Picture Film Pro 
विधायन कार्य का वो 

cessing Laboratory , 
वर्ष का अनुभव । 
या 

[ No . A. 12018/ 6/ 73- F( A )] 
किसी मान्यता प्राप्त 

K . P. K . NAYAR, Under Secy . 
विश्वविद्यालय या 
मोर्ड में रमायन विषय 

श्रम मन्त्रालय 
के माथ मैट्रीकुलशन 
सपा किमी मोशन 

नई दिल्ली , 20 मितम्बर, 1974 
पिक्चर फिल्म विधा 

सा० का० नि० 1092 . - यम . कोयला खान विनियम , 1957 में पौर 
यन प्रयोगशाला में 

मंशोधन करने के लिए कतिपय विनियमों का प्राम्प खान अधिनियम , 
में फिल्म विधायन 

1952 ( 1952 का 35 ) की धारा 59 की उपधारा ( 1 ) की अपेक्षा 
कार्य का चार वर्ष 

नुसार, भारत मरकार के भूतपूर्व श्रम , रोजगार और पुनर्वाम मंत्रालय 
का अनुभव । 

( श्रम और रोजगार विभाग ) की अधिसूचना संख्या सा० का० नि० 

788, तारीख 1 मई , 1970 के अधीन , भारत में राजपक्ष भाग 2 , 
[ सं० ए-12018/ 6/ 73-ए फ ( ए ) ] 

अण्ड 3, उपखण्ड ( i), तारीख 16 मई, 1970 मे पृष्ठ 1767 पर 
के . पी० के० नायर, प्रवर सचिव , 

प्रकाशित किया गया था और उसमें उन सभी व्यक्तियों से , जिनका उक्त 
MINISTRY OF INFORMATION & BROADCASTING 

विनियमों से प्रभावी होना मम्भाष्य है, प्राक्षेप और मुन्नाव 30 अगस्त , 
New Delhi , 21st September, 1974 

1970 तक मांगे गये थे ; 
G . S . R . 1091 . - - In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

और यत : उक्त राजपन 16 मई , 1970 को जनसाधारण को 
makes the following rulos further to amend the Films Division 

उपलभ्य करा दिया गया था , 
(Rocruitment to Class III and Class IV posts ) Rules , 1959 , 
published with the notification of Government of India in the 
Ministry of Information and Broadcasting No. G . S . R . 1090 

और यस जनसाधारण से उक्त प्रारूप के सम्बन्ध में प्राप्त पापों 
dated the 21st September , 1959 , namely : 

पौर सुभाष पर केन्द्रीय सरकार ने विचार कर लिया है । 
1. ( 1) These rulce may be called tho Films Division (Rec 
ruitmpt to Class III and Class IV posts ) Amendment 

अतः, अब , केन्द्रीय सरकार, उपस पधिनियम की धारा 57 बारा 
Rules , 1974 . 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, उक्त प्रारूप , को प्रधिनियम के अधीन 
(2 ) They shall come into force on the date of their publica 

गठित बनन मोरों को निविष्ट करने के पश्चात् मोर एसे पोरों को उक्त 
tion in the Official Gazette . 

मंगोधन करने की ममीचीनता और उपयुक्तता के मम्बन्ध में रिपोर्ट 
2 . In the Schedule to the Films Division ( Recruitment to 
Class III and Class IV posts) Rules , 1959 , against Serial No, 24 

करने का युक्तियुक्त अवसर प्रदान करने के पश्चात् , एतद्वारा कोयला 
relating to the posts of Laboratory Assistant, for the entrics 

खान विनियम , 1957 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
in columas 5, 6 , 10 , 11 and 12 , the following entries shall res 
poctively be substituted , namely : 

नियम बनाती है, अर्थात् ----- 
78GI /74. - 8 . 


- 
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- 


- 


- 


1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम कोयला मान ( नृतीय संशोधन ) 
_ विनियम , 1974 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयन होगे । 

2. कोयला खान विनियम, 1957 के विनियम 170 में उप-विनियम 
( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित रखा जायगा, अर्थात् : - - 

( 1 ) बावची गोला भरने, बांध लगाने या गोला दागने से पूर्व 
यह देखेगा कि उसके महायकों , यदि कोई हों , से भिन्न प्रामपाम के सभी 
व्यक्ति समुचित सुरक्षित स्थान ले चुके हैं और वह किसी भी ग्यक्ति 
को गोल के स्थान के निकट पहुचने से रोकने के लिए उपयुक्त कार्रवाई 
भी करेगा तथा स्वय भी अपने सहायको, यदि कोई हों , के साथ गोला 
दागने से पूर्व यथेष्ट सुरक्षित स्थान ले लेगा । 

( 12 ) खुले में कार्यकरण की दशा में बारूदची तब तक गोला नही 
भरेगा या दागेगा जब तक कि --- 


निरीक्षक की लिखित अनुज्ञा के मिबाय , और ऐसी शो पर जैसी कि वह 
उममे विहित करे, पलीता लगाने का कार्य नहीं किया जायेगा । 

( a ) खण्ड ( क ) में किसी बात के होते हुए भी मुख्य निरीक्षक 
निाखत आदेश द्वारा , और ऐसी शर्तों के अधीन जैसी कि यह विहित करे , 
कमी खान या उसके किसी भाग को खण्ड ( क ) के मभी उप -हो 
या किसी उपबन्ध के प्रवर्तन से इस आधार पर छूट दे सकता है कि 
इसके उपबन्धों का भमुपालन वहाँ विद्यमान विशेष दशाभो के कारण 
पावश्यक या युक्तियुक्त रूप से श्यवहार्य नहीं है । 


[ सख्या 1/14/ 641म०पाई० ] 

( मंशोधन सख्या 24 ) 


MINISTRY OF LABOUR 
New Delhi, the 20th September, 1974 


( क ) वह उप-विनियम ( 1 ) में उल्लिखित पूर्वावधानियां पूरी नही 
कर लेता । 


G. S. R. 1092. - - Whereas certain draft regulations further to 
amend the Coal Minos Regulations, 1957 were published as 
required by sub -section ( 1) of section 59 of the Mines Act, 
1932 (35 of 1952 ), at page 1776 of the Gazette of India , 
Part [ L - Section 3, Sub - section ( i), dated the 16th May , 
1970 under the notification of the Government of India in 
the late Ministry of Labour, Employment and Rehabilitation 
( Department of Labour and Employment ) No. G . S. R . 788, 
dated the 1st May , 1970 inviting objection or suggestions 
from all persons likely to be affected thereby , till the 301h 
August , 1970%; 


And whçıcas the said Gazette was made available to the 
public on the 16th May , 1970%; 


( ख ) वह प्रभावी सकेतो या प्रबन्धक दाग अनुमोदित अन्य साधनों 
से गोला दागने के स्थान से 300 मीटर के व्याम के भीतर पाने वाले 
समस्त क्षेत्र में (जिसे इसमें इसके पश्चात् खतरनाक क्षेत्र के रूप मे 
निर्दिष्ट किया गया है ) यथेष्ट घेतावनी नही दे देता और यह भी 
सुनिश्चित नहीं कर लेना कि ऐसे क्षेत्र के भीतर सभी व्यक्तियों ने ममुषित 
सुरक्षित स्थान ले लिया है, और 

( ग ) जहां खतरनाक क्षेत्र के भीतर सार्वजनिक सड़क य , रेल लाईन 
हो वहां दो व्यक्ति, ऐमी सहक या रेल लाईन के , जो कि खतरनाक 
क्षेत्र के भीतर हो , हर विशा में अन्तिम मिरे पर तैनात कर दिया जाये 
मौर थे, टेलीफोन सघार की प्रभावी व्यवस्था से या हटर या लाउडस्पीकर 
ले या मुख्य निरीक्षक या प्रादेशिक निरीक्षक द्वारा अनुमोदित अन्य साधन 
के बारूदची की यातायात के हट जाने की सूचना न दे दे और जब तक 
कि राहगीरो को भी तमा जब भी सम्भव हो उन वाहनो को भी , 
यदि कोई हों , जो ऐसी सड़क या रेल से गुजरे हों , चेतावनी न वे वी 


And whereas the objections and suggestions reccived from 
the public on the said draft have been considered by the 
Central Government; 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
Section 57 of the said Act, the Central Government, after 
referring the said draft to the Mining Boards constituted 
under the Act and after giving such Boards a rcasonablo 
opportunity of reporting as to the expediency of making tho 
said amendments and as to the suitability thercof , hereby 
makes the following regulations further to amend the Coal 
Mines Regulations, 1957, namely : 


1 . ( 1 ) These regulations may try called the Coal Mines 

( Third Amendment) Regulations , 1974 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazetta . 


____ परन्तु यदि मुख्य निरीक्षक या प्रादेशिक निरीक्षक द्वारा लिखित 
में प्राधिकृत ऐसी रीप्ति मे पलीता लगाने का कार्य किया जाता है कि 
पलीता लगने के परिणामस्वरूप उड़ने वाले टुकड़े दागने के स्थान से दस 
मीटर की दूरी से परे नहीं पहुचेंगे तो खण्ड ( ख ) और ( ग ) के उपबन्धो 
का प्रमुपालन प्रावश्यक नहीं है । 


2 . In regulation 170 of the Coal Mines Regulations , 1957, 
for sub - regulation ( 1 ) , the following shall be substituted , 
namely : 


( 1- ख ) ( क ) खुले में कार्यकरण की वशा में , वहां जहां खतरनाक 
क्षेत्र के भीतर कोई ऐसा स्पायी भवन या अस्थायी प्रकृति का सम्निमार्ण 
हो जो खान के स्वामी का न हो , एक समय पर दागे जाने पाले सभी 
सराखों में कुल अधिकतम बास्व सिवाय तब के दो किलोग्राम से अधिक 
नहीं होगा जब मुख्य निरीक्षक या प्रादेशिक निरीक्षक , ऐसी मतों पर 
जैसी की वह विहत करे, लिखित में अनुशा न दे : 


" ( 1 ) The shot- firer shall , beforo a shot is charged , 

stemmed or fired , sce that all persons other than 
his assistants, if any , in the vicinity, have taken 
proper shelter and he shall also take suitablo stopg 
to prevent any person approaching the shot and 
shall himself take adequato shelter , along with his 
assistants, if any , before firing the shots . 


(1A) In the case of an opencast working the shot - firer 
shall not charge or fire a shot ( a ) unless he has taken the 
precautions laid down in sub-regulation ( 1 ) . 


परन्तु यदि पलीता लगाने का कार्य विलम्ब-पलीताप्रो द्वारा या अन्य 
साधन द्वारा किया जाता है और एक के पश्चात् एक दागे गये पलीतामो 
में कम से कम प्राधे-प्राधे सैकेण्ड का विलम्ब हो तो प्रत्येक सूराख में 
पधिक से अधिक दो किलोग्राम बारद का प्रयोग किया जा सकता है: 


( b ) unless sufficient warning, by efficient signals or other 
means approved by the manager , is given over the entire 
area falling within a radius 300 metres from tho place of 
firing ( hereinafter referred to as the danger zone ) and also 
he has ensured that all persons within such Arca have taken 
proper shelter , and 


परन्तु यह और कि यदि दागे जाने के स्थान से ऐसे भवन या 
सन्निर्माण के किसी भाग को न्यूनतम दूरी पचास मीटर से कम है तो 
बाल्व की राशि कुछ भी क्यों न हो , मुख्य निरीक्षक प्रपमा प्रादेशिक 


( c ) where any part of a public road or railway lies within 
the danger zone, unless two persons aro postca, one cach 
in cither direction at the two extrcmo points of such road 
or railway which fall within tho danger zone who have , 
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- - : . - - ... - - - - - - - - - - - -- 
by an efficient system of telephonic communication or hooter 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख का प्रवृत्त होगे । 
or loudspeakers or other means Approved by the Chief 
Inspector or Regional Inspector intimated clearance of tra 

2. धातु - उत्पादक खान विनियम , 1961 के विनियम 164 में 
ffic to the shot- firer and have also warned the passero by And 
whenever possible the vehicles also , if any, which havo उप-विनियम ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित रखा आयोन, अर्थात् --- 
passed by such road or railway. 

( 1 ) बारम्दी गोला भग्ने , बांध लगाने या गोला दागने से पूर्व 
Provided that if blasting is done in such a manner approv 
ed in writing , by the Chief Inspector or Regional Inspector, यह दवेगा कि उसके महायको , यदि कोई हों , से भिन्न प्रामपास के सभी 
that the flying fragments from blasting cannot project beyond 
a distance of ten metres from the place of firing , the pro 

भ्यक्ति मचित मुरक्षित स्थान ले चुके है और यह किमी भी व्यक्ति 
visions of clauses ( b ) and ( c ) need not be complied with . को गोले के स्थान के निकट पहुचने से रोकने के लिए उपयुक्त कार्यवाही 
( 1 - B ) ( a ) In the case of an opencast working, where any 

भी करेगा तथा स्वयं भी अपने महायको, यदि कोई हो , में माथ गोला 
permanent building or structure of permanent naturc not 

वागने से पूर्व यथेष्ट सुरक्षित स्थान ले लेगा । 
belonging to the owner lies within the danger zone , the 
aggregato maximum charge in all the holes fired at one time 
shall not exceed two kilograms unless permitted in writing 

( 1क ) ले में कार्यकरण की दशा में बम्वची सब तक गोला नहीं 
by the Chief Inspector of the Regional Inspector and sub 

भरेगा या बागेगा जब तक कि ---- 
ject to such conditions as ho may specify therçin ; 
Provided that if blasting is done with delay detonators or 

( क ) वह उप-विनियम ( 1 ) में उल्लिखित पूर्वावधानियां पूरी नहीं 
other means and that there is a delay of at least half a कर लेना । 
second betwten successive shots fired , a maximum charge 
of two kilograms can be used in cach holo ; 

( ख ) यह प्रभावी सकेतो या प्रबन्धक द्वारा अनुमोदिन अन्य माधनो 
Provided further that if the shortest distance from the 

से गोला दागने के स्थान से 300 मीटर के व्यास के भीतर पाने वाले 
place of firing to any part of such building or structuro is 
less than 50 metres irrespective of the amount of the समस्त क्षेत्र (जिसे इममे इसके पश्चात् खतरनाक क्षेत्र के रूप में निविष्ट 
charge, no blasting shall be done except with the permission 
in writing from the Chief Inspector or th : Regional Inspector 

किया गया है ) मे यथेष्ट घेतावनी नही दे देता और यह भी मुनिश्चित 
and subject to such conditions as he may specify therçin . नहीं कर लेता फि ऐसे क्षेत्र के भीतर सभी व्यक्तियो ने समुचित सुरक्षित 
( b ) Notwithstanding anything contained in clause ( a ) 

स्थान ले लिया है , और 
tho Chief Inspector may , by an order in writing and subject 
to such conditions a9 he may specify , exempt any minc or 
part thereof from the operation of all or any of the pro 

( ग ) जहां खतरनाक क्षेत्र के भीतर मार्वजनिक सड़क या रंग 
visions of clause ( a ) on the ground that the observance of लाईन हो यहां दो व्यक्ति ऐमी मड़क गा रेल लाईन के जो कि खतरनाक 
its provisions is not necessary or reasonably practicable on 
account of the special conditions existing theneat" , 

क्षेत्र के भीतर हो हर दिशा में प्रतिम सिरे पर सैनात न कर दिया जाये 

और थे, टेनीफून मनार को प्रभावी व्यवस्था से या हुटर या लाउडस्पीकर 
[ No. 1 /14/ 69- MI] 

से या मुख्य निरीक्षक या प्रादेशिक निरीक्षक द्वारा अनुमोदित माधन मे 
( Amendment No. 24 ) 

बादमी को यातायात के हट जाने की सूचना न दे दे और अब तक 

कि राहगीरो को भी तथा जज भी सम्भव हो उन वाहनो पो भी , यदि 
सा० का०नि० 1093 . - - यतः धातु - उत्पादक खान विनियम , 1961 

कोई हो , जो ऐसी मरक या रेल में गुजरे हों , घेतावनी न दे दी जाये 
में और सशोधन करने के लिए कतिपय विनियम का प्रारूप खान अधि 

परन्तु यदि मुख्य निरीक्षक या प्रादेशिक निरीक्षक द्वारा लिखित में 
नियम , 1952 ( 1952 का 35 ) की धारा 59 की उपधारा ( 1 ) को 

प्राधिकृत ऐसी रीति से पलीता लगाने का कार्य किया जाता है कि पलीता 
अपेक्षानुमार, भारत मरकार के भूतपूर्व श्रम, रोजगार और पुनर्वास 

लगने के परिणामस्वरूप उड़ने वाले टुकड़े वागने के स्थान मे दस मीटर 
मन्त्रालय ( श्रम और रोजगार विभाग ) की अधिसूचना मख्या मा०का०नि० 

की दूसे से परे नहीं पहुचेगें तो बण्ड ( ख ) और ( ग ) के उपबन्धों का 
789, नारीख 1 मई, 1970 के अधीन भारत के राजपत्र भाग 2, 

अनुपालन प्रावश्यक नहीं है । 
खलए 3, उपखण्ड ( i) , तारीख 16 मई , 1970 में पृष्ठ 1767 से 
1768 पर पकाशित किया गया था और उसमे इन सभी व्यक्तियों 

( 1- ख ) ( क ) खुले में कार्यकरण की दशा में , वहां जहा खतरनाक 
में जिनका उक्त विनियमो से प्रभावित होना मम्भाध्य है, प्राक्षेप और सुझाव क्षेत्र के भीतर कोई ऐसा स्थायी भयन या स्थायी प्रकृति का सन्निर्माण हो 
30 अगस्त , 1970 तक मागे गये थे ; 

जो खान के स्वामी का न हो , एक समय पर दागे जाने वाले सभी 
पौर यत: उक्न राजपन 16 मई , 1970 को जनसाधारण को 

मुराखों में कुल अधिकतम बारद सिवाय तब के दो किलोग्राम से अधिक 
उपलब्ध करा दिया गया था ; 

नहीं होगा जन मुख्य निरीक्षक या प्रादेशिक निरीक्षक , ऐसी शर्तों पर जैसी 

कि यह विहित करे, लिखित में अनुशा न दे दे । 
और यत : जनमाधारण से उक्त प्राम्प के सम्बन्ध में प्राप्त आक्षेपो 
और सुझावों पर केन्द्रीय सरकार ने विचार कर लिया है । 

परन्तु यदि पलीता लगाने का कार्य विलम्ब पलीतानों द्वारा या अन्य 
___ अप्तः, पब केन्द्रीय मरकार, उक्त अधिनियम की धारा 57 द्वारा साधन द्वारा किया जाता है और एक के पश्चात् एक दागे गये पली 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, उक्त प्रारूप को प्रधिनियम के अधीन ताओं में कम से कम प्राधे-साधे सैकेण्ड का विलम्ब हो तो प्रत्येक सूराब 
गठित खनन बोरों को निर्दिष्ट करने के पश्चात् प्रौर ऐसे बोहों को उक्त 

में अधिक से अधिक दो किलोग्राम बारुद का प्रयोग किया जा सकता 
सोधन के करने की ममीचीनता और उपयुक्तता के सम्बन्ध में रिपोर्ट 
करने का युक्तिययन अनगर प्रदान करने के पश्चात्, एतवारा धातु 

परन्तु यह और यदि दागे जाने के स्थान में ऐसे भवन या सन्निर्माण 
उत्पादक खान विनियम , 1961 मे मौर संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाती है, अर्थात् :--- 

के किसी भाग की न्यूनतम दूरी पचास मीटर से का है सो बारूद पी 

राशि कुछ भी क्यो न हो , मुख्य निरीक्षक अपवा प्रादेशिक निरीमा की 
1. ( 1 ) इन विनियमों का माम धासु- उत्पादक खान ( तृतीय लिखित मनुशा के सिवाय, और ऐमी मों पर जैसे कि वह उसमें विहित 
मशोधन ) विनियम 1974 है । 

करे, पलीता लगाने का कार्य नही किया जायेगा । 
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Provided that if blasting is done in such a manner approv. 
ed in writing, by the Chicf Inspector or Regional lospector, 
that the flying fragments from blasting cannot project beyond 
i distance of ten metres from the place of Gring , the pro 
visions of clauses ( b ) and ( c ) need not be complied with , 


( न ) खण्ड ( क ) मे किसी बात के होते हुए भी मुख्य निरीक्षक 
लिखित आदश द्वारा, और ऐसी शर्तों के अधीन जैमी कि वह विहित 
करे , किसी खान या उसके किसी भाग को खण्ड ( क ) के मभी उपबन्धी 
या फिमी उपबन्ध के प्रवर्तन में इस प्राधार पर छूट दे सकता है कि इसके 
उपबन्धो का अनुपालन वहां विद्यमान विशेष वशाप्रो के कारण प्रावश्यक 
या युक्तियुमत रूप व्यवहार्य नहीं है । 

[To 1/ 14/69 THO 9160 ] 

(HT 1941 18 ) 
पी० पी० काम्तन, प्रवर सचिव 


( 1 - B ) ( a ) In the case of an openlust working, where 
any permanent building or structure of permanent nature , 
not belonging to the owner, lies within the danger zone, the 
aggregate maximum charge in all tho holes Ilred at one 
time shall not exceed two kilograms unless permitted in 
writing by the Chief Inspector or the Regional Inspector and 
gubject to such conditiong as he may specify therein 


Provided that if blasting 18 done with delay detonators or 
other means and that thero is a delay of at least half a 
second between successive shots fired , a maximum charge of 
two kilograms can be used in each hole . 


G . S . R . 1093. Whereas certain draft regulations further to 
amend the Metalliferous Mines Regulations, 1961 were pub 
lughed as required by sub - section ( 1 ) of section 59 of tho 
Mines Act, 1952 ( 35 of 1952 ) , at pages 1767 to 1768 of 
the Gazette of India Part 11 - Section 3 , Sub -section (1), dt. 
the 16th May , 1970 , under the notification of th . Govern 
ment of India in the late Ministry of Labour, Employment 
and Rehabilitation (Department of Labour and Employ 
ment) No OSR 789 dated the 1st May, 1970 inviting ob 
jections on suggestions from all persons likely to be allected 
thereby , till the 30th August, 1970 , 


Provided further that if the shortest distance from the 
place of firing to any part of such building or structuro 18 
less than 50 metres irrespective of the amount of tho charge , 
no blasting shall be done except with the permission in writ 
ing of the Chief Inspector or thọ Regional Iospector and 
ribject to such conditions as he may specify therein 


Notwithstanding anything contained in clauso ( a ) the 
Chief Inspector may , by an order in writing and subject 
to such conditions as he may specify , exempt any mine or 
part theicot from the operation of all or any of the pro 
visions of clause ( A ) on the ground that the observanco of 
its provisions is not necessary or reasonably practicable on 
account of tho special conditions existing thereat" 


And whereas the said Gazette was made available to tho 
public on the 16th May, 1970 , 


And whereas the objections and suggestions received from 
the public on the said draft have been considered by tho 
Central Goveromcnt , 


[No. 1 / 14 /69 -MI] 

( Amendment No. 18 ) 
PP. KANTHAN , Under Secy 


frent , 26 Haku 


1974 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
section 57 of the said Act, the Central Government, after 
referring tho said draft to the Mining Boards constituted 
under the Act and after giving such Boards a reasonable 
opportunity of reporting as to the expediency of making tho 
said amendments and as to the suitability thereof, horeby 
makes the following regulations further to amend thọ Metal 
liferous Mines Regulations , 1961, namely : 


1 ( 1 ) These regulations may be called the Matalliferous 

Mines ( i hud Amerdment) Regulations , 1974 


सा का नि0 1094 - - कर्मचारी भविष्य निधि और कुटुम्ब पेशन 
fafu ufafm , 1952 ( 1952 14 ) 47 TTT I JYUTT 
( 3 ) T5 ( ) OTT 41 Vf44TUT AT TATT * * , 
मरकार सूनी अवशिष्ट की छटाई मफाई या धुनाई में लगे प्रत्येक स्थापन 
को , जिसमें बीम या अधिक व्यक्ति नियोजित हो स्थापन के ऐम वर्ग 
के प म विनिर्दिष्ट करती है जिसे उक्त अधिनियम तारीख 30 मिनम्बर , 
1974 INTERATTI 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette 


2 In jegulation 164 of the Metallıferous Mines Regula 
tions, 1961, for sub - regulation ( 1 ) , the following shall be 
substituted , namely : 


[HO 4 /6 / 07 - fonia 2 (1 ) ] 
राम प्रसाद नसला , प्रवर सचिव 


" ( 1 ) The blaster shall, before a shot 19 charged , stemmed 
ou fired , see that all persons other than his assistants , if any, 
in the vicinity , have taken proper sbelter and ho shall also 
tako suitable steps to prevent any person approaching the 
shot and shall bunself take adequate shelter, along with hig 
assistants , if any , before firing the shots, 


New Delhi, the 26th September, 1974 


( 1 A ) in the casc of an opencast working the blaster 
shall not charge or firo a shot - ( a ) unless he has taken 
the procautions laid down in sub -regulation ( 1 ) 


G . Ş . R . 1094 . In cxercise of the power corferred by 
clause ( b ) of sub - section ( 3 ) of section 1 of the Employecs 
Provident Funds and Family Pension Fund Act, 1952 ( 19 
of 1952 ) the Central Government hereby specifles overy 
establishment engaged in sorting, cleaning and teasing of 
cotton waste industry, omploying 20 or moro persons as 
the class of establishments to which the said " Act shall 
Apply with effect from the 30th September, 1974 


(b ) unless sufficient warning , by efficient signals or other 
means approved by tho manager , is given over the entiro 
area falling within a radius of 300 metro9 from the placa 
of finng (horcinafter referred to as the danger zone ) and 
also he has ensured that all persons within such arca havo 
taken proper shelter, and 


[No. 4 /6 /67 -PF . II (1) ] 
RP NARULA , Under Sccy 
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( c ) whero any part of a public road or railway lies within 
the danger zono, unless two persons are posted , one in either 
direction at the two extreme points of such road or mail 
way wbich fall within the danger zone who have, by an 
efficient system of telephonic communication or hooter or 
loudspeakors or other means approved by the Chief Inspector 
or Regional Inspector intimated clearance of traffic to the 
blaster and havo also wamed the passers by and whenovor 
possible the vehicle also , if any , which have passed by 
slich road or railway 


of farat, 17 fay** , 1974 
To Filo fa 1095 — < TC, 5491 fa fafar 
ut 50 To farfur afuftua , 1952 ( 1952 47 19 ) * ATT 7 
की उपधारा ( 1 ) के साथ पठिन पाग 5 दाग प्रदास शक्तियां का 
प्रयोग करते हुए , कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम , 1952 में और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित स्कीम बनाती है, पति - - 


- 
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1 इस स्कीम का नाम फर्मचारी भयिष्य निधि ( मप्तम मशाधन ) 

New Delhi, the 27th September, 1974 
म्कीम , 1974 है । 

G S. R . 1095 .- In cxercise of the powers confered by 
section 5 rend with sub section ( 1 ) of section 7 of the 

Employees Piovident Funds and Family Pension Fund 
2 यह राजपत्र में प्राशन की ताराम को प्रवन हागी । 

Act, 1952 ( 19 of 1952 ) the Central Government hereby 
makes the lollowing Scheme further to amend the Emplo 

yees Provident Funds Scheme, 1952 namely -- 
3 कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम , 1952 के पंग ट म उप 

1 This Scheme may be called the Employees Provident 
परा ( 3 ) के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात - -- 

Funds ( Seventh Amendment ) Scheme, 1974. 

2 It shall come into force on the date of its publication 
" मवस्य को हम पैग के अधीन दो में अधिक अग्रिमा अनुशाग in the official Gazette . 
नहीं होगे । " 

3 In the Employces Provident Funds Scheme, 1952 , in 
- 1117 palligraph 13 ) of pugluph 68 - 0 for the words " No 

second advance " the words " Not more than two advancey" 
मगया वी ।।) ) ! / 11 , I fia ] shall be substitụted 

INo V . 20013/ 1 /74 / PTE-II] 
दलजीत मिह, उप चिय 

DALJIT SINGH, Dy . Sccy . 


_ 


- 


- - 


_ 


- - 


- 


- 


नई दिनी, 23 सितम्बर, [ 974 
मा० का० नि० 1096 राष्ट्रपति , विधान के अनुच्छेच 3(1 ) के परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का पपाग करन हा , नार प्रयम्फ ग्यान कल्याण निधि ( वर्ग 
। और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1967 में प्रार्ग और भशाधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनात है , अर्थात् 

1 ( 1 ) इन नियमो का नाम लाह अयम्फ खान श्रम काग निधि ( 47 3 प्रौरा 47 ) मर्मा ( पास ) THE 1947 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीण्य को प्रवन होग । 

- लोह अयस्क खान श्रम कल्याण निधि ( वर्ग 3 प्रौर वर्ग ! पद ) भर्ती नियम 1907 की प्रतुवा में पा कर्मकार के पद को बाबन क्रम संख्या 
32 और उमसे सम्बन्धित प्रविष्टिया के पश्चात् निम्नलिखित मारा जागा, अर्थात् --- 
- - - - 

- - - - 
33 प्रमारी मिस्टर । बाई मिस्टर माधारण घान्द्रीय मेवा वर्ग , अग - 250-10- 2 10- 15- चयन 

प्राप्त द्वारा जिसके न जाने पर 
जपन्नित , अननुमचियीय 

मीधी भर्ती द्वारा । । 
34 लेबोरेटरी तकनीशियन एपमरे 

-~-यथाक्त----- । 1 30- 5-160- 8- 2001) लागू नहीं होना शत प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 
तकनीशियन 

द०रा० 8 - 256 

बरो0 280-10- 300 
35 बिजली मिस्त्री 

- - योस्त - - 12 5- 3- 1 31 - 4- लागू नही होना 

- - ययोक्त - - 

15550 
36 पाया (चिकित्सकीय ) भावारण केन्द्रीय गवा धग 1 अगज- 75- 1- 85-द०रा० . लागू नहीं जाता 

- - यथोक्त - - 
पनिन 

2- 05 70 
38 धाबी - - प्रथोक्ल .. 85- 2- 95- 3- 1 1050 लाग नहीं होता 

- यथोक्त 

- 
_ _ - - - - _ _ 

- - - - - - -- - 


माध 


38 () 


0 


- 


- 


- 


10 


- 


- 


- 


-- 


20- 30 वर्ष 


दो वर्ष 


नही 


रजिस्ट्रीकृत नर्म या दायी । तीन 
वर्ष का अनुभव अथवा यार्ड 
सिम्टर के कार्म का प्रमाणपत्र 


- - - - 
प्रोन्नति 
150- 280 रु० के ग्रह में पाच 

घाा मेवा कर चुकी स्टाफ 

नर्ग 
लागू नहीं होना । 


18- 25 वर्ष 


यशक्ति 


लागू नहीं होना । 


अनिवार्य 
मैट्रिकुनेट अथवा ममनुष्य / अस्पताल 

ले योरेटरी कार्य में प्रशिक्षण । 
वाछनीय 
मान्यताप्राप्त मस्थान गे नेयारेटरी 

मकनीकोशियन का ठिालोमा 
मिडिल स्कूल स्तर उत्तीण बायर मैन 

का लाइसेन्मशुदा । इम घार्य का 

एक वर्ष का अनुभव । 
इस क्षेत्र में एक वर्ष या अनुभव । 

-- यथोक्त--- 
- - - - - - - - - - - - - 


18- 25 यष 


- यथोक्त --- 


लाग नहीं होना 


लागू न । होता 


18- 25 वष 
18- 25 वर्ष 


-- यथोक्न - 
__ - -यथाक्स - - 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


..- - 


- 


- 


- 
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New Delhi, the 23rd September, 1974 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
G . S . R . 1096 . - In exercise of the poweis conferred by the 
Proviso to article 309 of the Constitution the President 
hereby makes the following jules further to amend the 2 . In the Schedule to the Iron Ore Mines Labour Wel 
Iron Ore Mines Labour Welfarc Fund (Class III & IV 
Posts ) Recruitment Rules , 1967 , namely : 

farc Fund (Class III & IV Posts ) Recruitment Rules, 1967, 

after serial number 32 portaining to the post of " Wellare 
1. ( 1) These Rules may be called the Iron Ore Mines 
Labour Wellare Fund (Class III & IV Posts ) Re 

Worker" und entries relating therçto the following shall be 
cruitmert ( Amendment) Rules , 1974 , 

insçıted , namely - 


1 


2 


250 - 10 -290 - 15 

380 


Selection 


33 . Sistcr Incharge ) G . C . S . 
Wurd Sister Class 

III 
Non 
yuzct 
ted 
Non 
Minis 
terial. 


By promo 
tion failing 
which by 
direct rec 
ruitment 


- do 


N .A . 


130 - 5 - 160 - 8 - 200 
EB - 8 -256 - EB 

10 - 300 


Direct rec 
ruitment 
100 % 


34 , Laboratory 

Technician / 
X -Ray 

Technician 
35. Electrician 
36 . Ayah 

(Medical) 


- do 


125 -3 - 131- 4 -155 
75 - 1-85 -EB -2 - 95 


N . A . 
N .A . 


Direct rec 
ruitment 
100 % 


- do 
G . C .S . 
Class 
IV 
Non 
gazet 
ted 
- do 


37 . Dhobi 


85 -2 - 95 - 3 - 110 


N . A . 


-do 


- 


- 


- - 


- - - -- 


9 


11 


- - - - - - 
2 years 


10 
- - - 
No . 


20 -30 years . 


Registered Nurse and Mid . -wife 

Three years experience of certi 
ficate of ward sister s course . 


Promotion staff Nurse 

with Ilve years service 
in the grade Rs . 150 
280 . 


18 -25 yours. 


- do 


N . A , 


N . A . 


- do- 


-do 


NA. 


N.A. 


NA 


NA 


EssentialMatriculation or equiva 

lent, Training in Hospital Labo 

ratory work 
Desirable : Laboratory Techni 

cian s Diploma from a recogni 
sed Institutc. 3 years experience 

in the Line. 
Middlo sųhool standard passed . 
Wireman s licence holder . One 

Year s experience of job . 
Ouo year s cxpcrionce in line 
One year s experience in line 


18 - 25 years . 


-do - 


-do 


NA. NA 


N . A . 


N . A . 


- do 


N . A . 


18 -25 years. 
18 -25 years 


N . A . 
N . A . 


- do 


N . A . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


[F .No. A /12018 /2 /73-M IV 
( B . K . SAKSENA ), 

Under Secy . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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